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Datenschutz in katholischen
Tageseinrichtungen fur Kinder
Im Bistum Mainz

|, EINLEITUNG

Das ,,Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz” (KDG) und dessen Durchfiihrungsverordnung
(KDG-DVO) in der Fassung vom 20. November 2017 regelt flr kirchliche Einrichtungen den
Umgang mit personenbezogenen Daten mit dem Ziel, die Persdnlichkeitsrechte des Einzelnen
zu schitzen.

In der Kindertagesstatte ist die Beachtung der Datenschutzvorgaben Leitungsaufgabe und
betrifft die strukturelle Beachtung ebenso wie die Schulung von Personal.

Kindertagesstatten sind bei ihrem Auftrag darauf angewiesen, personenbezogene Daten der
betreuten Kinder und ihrer Familien zu nutzen. Projekte mit Kindern werden auf vielfaltige
Weise dokumentiert, einzelne Spielsituationen werden fotografiert und bilden die Grundlage
fir Gesprache mit Eltern. Uber die Betreuung der Kinder ergeben sich fiir Mitarbeitende
mitunter tiefe Einblicke in die Familien. Hier ist der verantwortungsvolle Umgang mit
personenbezogenen Daten nicht nur Qualitatsmerkmal, sondern auch wesentliche
Voraussetzung fir den respektvollen und wirdigen Umgang mit Kindern und ihren Familien.

Eltern bzw. Personensorgeberechtigte vertrauen ihr Kind der Kita freiwillig an. Sie bringen
damit der Leitung und den Erzieher/-innen, aber auch dem Trager, ein besonderes MaR an
Vertrauen entgegen. Durch tagtigliche Beobachtung, AuRerungen der Kinder, Fragen und
Gesprache, erfahren die Leitung und die Erzieher/-innen sehr viel Uber das Kind und seine
familiare Umgebung. Aber auch Eltern bzw. Personensorgeberechtigte wenden sich mit
weiteren Informationen Uber sich und ihr Kind oder ihre Kinder vertrauensvoll an die Leitung
und die Erzieher/-innen.

Grundlegende Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Erziehungsarbeit ist, dass Starken und
Schwiéchen der Kinder und familiagre Umstande sichtbar werden und angesprochen werden
kdnnen. Dabei ist unverzichtbar, dass sich die Eltern bzw. Personensorgeberechtigten auf die
besondere Verschwiegenheit der Leitung und der Erzieher/-innen verlassen konnen.

Datenschutz?!

Es geht um den Schutz von Menschen und deren Grundrechten! Durch Inkrafttreten der neuen
EU-Datenschutzverordnung hat die Thematik ,Datenschutz” ganz neu an Bedeutung
gewonnen. Alle missen daflr Sorge tragen, dass insbesondere Daten schutzbedrftiger Kinder
und deren Sorgeberechtigten konform mit den Gesetzen des kirchlichen Datenschutzes (KDG)
verarbeitet werden. Aber natlrlich geht es auch um den Schutz der Daten der Mitarbeitenden
und der weiteren Personen, mit denen die Kitas im Alltag zu tun haben.
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In diesem Kompendium werden zentrale Fragen aufgriffen, um so zu einer praxisorientierten
Klarung mit Handlungsempfehlungen beizutragen. Natdrlich sollen auch Unsicherheiten
genommen und weiter fir das — gar nicht so unspannende — Thema Datenschutz sensibilisiert
werden.

Gerne steht lhnen Frau Beiersdorf bei Unklarheiten oder Fragen - auf die Sie hier keine Antwort

finden - zur Verflgung.

Bischofliches Ordinariat Mainz
iche Datenschutzstelle

Wolfgang Knauer,
Leitender betrieblicher Datenschutzbeauftragter
datenschutz.kirchengemeinden@bistum-mainz.de
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Il.  GRUNDLAGEN

2.1 Worum geht es beim Thema Datenschutz?

Kurz gesagt geht es darum, natlrliche Personen bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten zu schiitzen. Das bedeutet, dass grundséatzlich jeder Mensch nach dem Grundgesetz das
Recht hat, selbst zu bestimmen, wem gegeniber die ihn betreffenden personenbezogenen
Daten offengelegt und wie diese verwendet werden dirfen. Dieses Recht nennt sich
Linformationelles Selbstbestimmungsrecht”. In einer Welt, in der Notebooks, Smartphones,
Tablets und Co. nicht mehr wegzudenken sind, ist es umso wichtiger, dieses Grundrecht auf
informationelle Selbstbestimmung durch Gesetze zu regeln und dadurch den Schutz jedes
Einzelnen sicherzustellen. Um die bisherigen Gesetze der voranschreitenden Digitalisierung
anzupassen und den Datenschutz in Europa zu vereinheitlichen, hat die EU die
Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) verabschiedet.

2.2 Was sind personenbezogene Daten?

Personenbezogene Daten sind Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natirliche Person beziehen (vgl. § 4, Ziffer 1 KDG). Dies bedeutet, dass nicht
nur Stammdaten wie Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer und Geburtsdatum
unter diese Begrifflichkeit fallen, sondern z. B. auch ein KFZ-Kennzeichen, Personalnummern,
Fotos, Filme und Bilder sowie Inhalte von Briefen, E-Mails, Telefonaten usw. Ein Beispiel: Wird
in Dokumentationen der Vornamen des Kindes angegeben, kann durch die Datumsangabe und
Angabe der Gruppe der Einrichtung Rlckschluss auf das jeweilige Kind erfolgen.

Dariber hinaus gibt es die ,,besondere Kategorie der personenbezogenen Daten” (vgl. § 4 Ziffer
2 KDG). Diese sind besonders schitzenswert, so dass flr ihre Verarbeitung strengere Regeln
gelten. Hierzu zahlen etwa die ethnische Herkunft, politische Meinungen, religiose oder
weltanschauliche Uberzeugungen, die Gewerkschaftszugehdrigkeit sowie genetische Daten,
biometrische Daten, Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben und der sexuellen
Orientierung. Nach dem KDG ist die Zugehorigkeit zu einer Kirche oder Religionsgemeinschaft
keine besondere Kategorie personenbezogener Daten.

2.3 Was ist eine Verarbeitung?

Der Begriff ,Verarbeitung” im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten ist zu kurz
gegriffen, denkt man hierbei nur an die Datenverarbeitung am PC. Uber den digitalen Bereich
hinaus erfasst er auch das Erheben, Speichern, Léschen, Auslesen, Verbreiten, Ubermitteln,
Organisieren oder Abgleichen in analoger Form (z. B. Notizzettel, Formulare, Briefe, Tonbadnder,
Videokassetten u. v. m.).

2.4 Gilt das Datenschutzrecht auch fir die Kirche?

JA! Allerdings bildet die datenschutzrechtliche Grundlage nicht die Europadische Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO), sondern das KDG — das Gesetz Gber den Kirchlichen Datenschutz
fr das Bistum Mainz in der jeweils geltenden Fassung.

Die EU hat in Art. 91 DS-GVO den Kirchen die Moglichkeit gegeben, weiterhin ihre eigenen
Regelungen zum Datenschutz anzuwenden, sofern diese mit den Vorgaben der DS-GVO in
Einklang zu bringen sind. Um dies zu gewahrleisten, hat das Bistum Mainz, wie alle (Erz-)
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Bistiimer in Deutschland, das Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz in Kraft gesetzt
(Kirchliches Amtsblatt 2018, Nr. 3), das seit dem 24.05.2018 anzuwenden ist und die alte KDO
(Kirchliche Datenschutzordnung) abgelost hat. Zusatzlich sind die dazugehorigen
Verordnungen und  Ausflhrungsbestimmungen zu beachten, insbesondere die
Durchfihrungsverordnung zum KDG (Kirchliches Amtsblatt 2019, Nr. 1).

2.5 Wer ist verantwortlich flr den Schutz personenbezogener Daten in der Kita?
Verantwortliche im Sinne des KDG sind diejenigen, die die Zwecke und Mittel der Verarbeitung
festlegen (vgl. § 4 Ziffer 9 KDG). Fir den Schutz aller personenbezogenen Daten in
Einrichtungen einer Kirchengemeinde ist daher der leitende Pfarrer verantwortlich, in
Einrichtungen des Caritasverbandes/des Zweckverbandes der Vorstand.

Letztverantwortlicher fir die Einhaltung der
Datenschutzvorschriften in der Kita als Einrichtung

einer Kirchengemeinde ist somit der leitende DATENSCHUTZ = AUFGABE DER
GESAMTEN KIRCHENGEMEINDE

Pfarrer. Die Kita-Leitung und die Mitarbeiter/-innen
haben in ihrem Tatigkeitsbereich fir die Umsetzung
der Richtlinien zu sorgen. Wenn die Leitung oder
auch die Mitarbeiter/-innen entgegen der
Anweisungen des Letztverantwortlichen und ohne
Erlaubnis der Sorgeberechtigten gegen die
Datenschutzauflagen verstoRen (z. B. mit dem
Smartphone die Kinder fotografieren und diese
Bilder in soziale Netzwerke einstellen), sind diese
selbst  verantwortlich und kénnen mit
Schadenersatz belegt werden.

Auch Eltern sowie andere Personen, die entgegen eines Verbots in der Kita oder bei
Veranstaltungen im 6ffentlichen Raum Fotos fremder Kinder machen und diese verbreiten,
handeln dabei eigenverantwortlich und haften i. d. R. selbst.

2.6 Datenschutzbeauftragter/-beauftragte

Nach § 36 KDG hat jede Kirchengemeinde oder andere katholische Institution als Trager der
katholischen Kitas einen Datenschutzbeauftragten/eine Datenschutzbeauftragte zu ernennen.
Mit dem Gesetz Uber die Einrichtung einer betrieblichen Datenschutzstelle (GbDS) wurde ein
gemeinsamer betrieblicher Datenschutzbeauftragter fur die Kirchengemeinden (bDSB)
vonseiten des Bistums Mainz benannt.

Die Aufgaben des Datenschutzbeauftragten/der Datenschutzbeauftragten (DSB) finden sich in
§ 38 KDG:
= Unterrichtung und Beratung der Verantwortlichen.
* Uberwachung der Einhaltung des KDG.
=  Sensibilisierung der beteiligten Mitarbeiter/-innen.
= Zusammenarbeit mit dem Katholischen Datenschutzzentrum (KDSZ) als
Aufsichtsbehorde.
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Um diese Aufgaben wahrnehmen zu konnen, ist der DSB/die DSB Uber die automatisierte
Verarbeitung personenbezogener Daten rechtzeitig zu informieren. Weiterhin ist er/sie
Anlaufstelle in allen datenschutzrechtlichen Fragestellungen vor Ort.

Leitender Betrieblicher Datenschutzbeauftragter

Wolfgang Knauer, Tel. 06131/253-889 e L .
Bischofliches Ordinariat Mainz

i o Betriebliche Datenschutzstelle
Gemeinsame Betriebliche Datenschutzbeauftragte o i
WeiRliliengasse 2d, 55116 Mainz
Postfach 1560, 55005 Mainz

datenschutz.kirchengemeinden@bistum-

fir die Kirchengemeinden
Michaela Beiersdorf, Tel. 06131/253-821

) ) mainz.de
Datenschutzkoordinatorin

Alexandra Glinka, Tel. 06131/253-857

2.7 Aufsichtsbehorde
Die fUr die katholischen Einrichtungen im Bistum Mainz zustandige Aufsichtsbehdrde ist das
Katholische Datenschutzzentrum — Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.

Didzesandatenschutzbeauftragte Katholisches Datenschutzzentrum (KDSZ) Frankfurt
Ursula Becker-Rathmair flr Erzbistum Freiburg, Bistum Fulda, Bistum Limburg,
Bistum Mainz, Bistum Rottenburg-Stuttgart, Bistum
Speyer, Bistum Trier
RofRmarkt 23
60311 Frankfurt am Main
Tel.: 069 58 99 755-10
Fax: 069 58 99 755-11
E-Mail: info@kdsz-ffm.de
www.kath-datenschutzzentrum-ffm.de

2.8 Wann dirfen personenbezogene Daten verarbeitet werden?
Kurz: Ohne Rechtsgrundlage dirfen personenbezogene Daten nicht verarbeitet werden!
Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist nach § 6 KDG rechtmalig, wenn mindestens
eine der nachstehenden Bedingungen erfullt ist:
= §6,Abs. 1lita)
Das KDG oder eine andere kirchliche oder eine staatliche Rechtsvorschrift erlaubt die
Verarbeitung oder ordnet sie an.
Beispiel: Hessisches Kinderférderungsgesetz (HessKif6G) oder Hessisches Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch (HKIGB) 2.Teil — Tageseinrichtungen fiir Kinder, Kindertages-
pflege § 47 SGB VIII.
" §6,Abs. 1lith)
Die betroffene Person hat in die Verarbeitung fir einen oder mehrere bestimmte
Zwecke eingewilligt.
Beispiel: Einwilligung der Sorgeberechtigten zur Verdffentlichung von Fotos, Wartelisten
usw. tiber das aktuelle Kita-Jahr hinaus.
= §6,Abs. 1litc)
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Die Verarbeitung ist fir die Erflllung eines Vertrags oder zur Durchflihrung
vorvertraglicher MaRRnahmen erforderlich.
Beispiel: Betreuungsvertrag.

= §6,Abs. 1litd)
Die Verarbeitung ist zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der der
Verantwortliche/die Verantwortliche unterliegt.
Beispiel: Verschiedene gesetzliche Aufbewahrungsfristen oder Abrechnung mit der
Kommune.

= §6,Abs. 1lite)
Die Verarbeitung ist erforderlich, um lebenswichtige Interessen der betroffenen Person
oder einer anderen natirlichen Person zu schitzen.
Beispiel: Datenverarbeitung in Notfdllen, Sonderkost.

= §6,Abs. 1litf)
Die Verarbeitung ist fir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich, die im kirchlichen
Interesse liegt oder in Austibung 6ffentlicher Gewalt erfolgt, die den Verantwortlichen
Ubertragen wurden.
Beispiel: z. B. Kontaktdatenerfassung zur Nachverfolgung (Infektionsschutzgesetz).

" §6,Abs. 1litg)
Die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen der Verantwortlichen
oder eines Dritten/einer Dritten erforderlich, sofern nicht die Interessen oder
Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, (berwiegen, insbesondere dann, wenn es sich bei
der betroffenen Person um einen Minderjahrigen/eine Minderjahrige handelt.

2.9 Verpflichtung auf das Datengeheimnis

Nach § 5 KDG sind alle Haupt-, Neben-, und Ehrenamtlichen auf das Datengeheimnis zu
verpflichten, soweit diese personenbezogenen Daten nach § 4 Ziffer 3 KDG verarbeiten. Alle
Mitarbeitenden sollten von Ihrem Dienstgeber eine entsprechende Verpflichtung erhalten und
diese unterzeichnet haben. Ehrenamtliche und Mitglieder von Gremien, welche
personenbezogene Daten verarbeiten (z. B. Elternbeirat), sollten dieses Verpflichtungsformular
ebenfalls unterzeichnet haben. Dies gilt entsprechend fiir Praktikanten/-innen o. A. Ein Muster
hierzu ist im Anhang zu finden.

2.10 Datenschutzverletzung

Eine mogliche Datenschutzverletzung kann sein:
= Falsche E-Mail-Adressaten - personenbezogene Daten gehen an falschen Empféanger.
= Datenverlust durch Einbruch/Diebstahl.
= Das papierhafte Gruppentagebuch gelangt versehentlich ins Altpapier.

2.11 Meldung einer Datenschutzverletzung nach § 33 KDG

Eine Verletzung des Datenschutzes muss gem. § 33 an die Aufsichtsbehdrde per Onlineformular
gemeldet werden: www.katholisches-datenschutzzentrum.de/meldung-dsv/

Eine Meldung an die Aufsichtsbehorde erfolgt, wenn diese Verletzung eine Gefahr flr die
Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen darstellt (siehe Anhang).

Die Meldung einer Datenpanne muss innerhalb von 72 Stunden, nachdem die Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten bekannt wurde, durch die Verantwortlichen erfolgen. Im
Falle einer moglichen Datenschutzverletzung ist Kontakt mit dem Datenschutz-
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beauftragten/der Datenschutzbeauftragten aufzunehmen. Diese beraten und unterstitzen
beim weiteren Vorgehen.

2.12 Fihren eines Verzeichnisses von Verarbeitungstatigkeiten § 31 KDG

Verantwortliche haben ein Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten zu flhren, welches sie
z. B. auf Anfrage der Aufsichtsbehorde offenlegen und entsprechend vorhalten missen. In der
Regel ist dieses Verzeichnis, in welchem alle Arbeitsprozesse mit personenbezogenen Daten
dargestellt sind, in einem elektronischen Format (z. B. Excel) abgelegt. Das Verzeichnis ist
aktuell zu halten und mindestens alle zwei Jahre anzupassen.

Beispiele  fUr  Verarbeitungstatigkeiten:  Gesprachsprotokolle,  Entwicklungsberichte,
Anmeldeverfahren, Videokonferenzen.

2.13 Vertrage zur Auftragsdatenverarbeitung § 29 KDG — Externe Dienstleister

Es kommt vor, dass Verantwortliche die Verarbeitung personenbezogener Daten, die sie
eigentlich selbst durchfihren mussten, auf Externe (meist Dienstleister/-innen) Ubertragen.
Hierbei arbeiten die Externen im Auftrag der Verantwortlichen, sie sind also an deren
Weisungen gebunden. Die Dienstleister/-innen selbst haben in dieser Konstellation kein oder
nur ein sehr geringes Eigeninteresse an den ihnen Uberlassenen Daten. Eine solche
Auftragsverarbeitung ist z. B. gegeben bei Unternehmen, die Umschléage vorfrankieren oder die
Akten vernichten, bei externen IT-Dienstleister/-innen, Wartungsfirmen fir Kopierer usw.
Liegt eine Auftragsverarbeitung vor, ist ein ,Auftragsverarbeitungsvertrag” zu schlieRen, der
den gesetzlichen Mindestanforderungen gem. § 29 KDG entsprechen muss. In diesem Vertrag
werden die Rechte und Pflichten der Vertragsparteien geregelt und der Auftragnehmer/die
Auftragnehmerin sichert dem Auftraggeber/der Auftraggeberin bestimmte technische und
organisatorische MaRnahmen zu, die zum Schutze der Daten des Auftraggebers/der
Auftraggeberin getroffen wurden.

In der Regel konnen professionelle Dienstleister/-innen bereits einen solchen Vertrag zur
Verflgung stellen, der die notwendigen Regelungen enthalt. Die meisten Vertrage sind jedoch
auf die DSGVO zugeschnitten und nicht auf das KDG. In diesem Fall muss in den Vertragstext
zumindest eine Bezugnahme auf das KDG eingebaut werden. Wenn die Dienstleister/-innen
dies nicht umsetzen mochten, sollten sie zumindest eine gesonderte Anerkenntnis der
Vorschriften des KDG unterzeichnen. Gerne berat hier die/der bDSB fiir die Kirchengemeinden.
Ein Mustervertrag ist hier erhaltlich.

Durch Abschluss eines Auftragsverarbeitungsvertrages wird der Auftragnehmer/die
Auftragnehmerin in die Sphére der Verantwortlichen gezogen und ist somit nicht mehr
,Dritte/r”, sondern Teil der Verantwortlichen. Einer gesonderten Rechtsgrundlage, wie z. B. der
Einwilligung der Betroffenen, bedarf es zur Weitergabe der Daten an den Auftragnehmer/die
Auftragnehmerin dann nicht mehr.

I1l.  INFORMATIONSPFLICHT UND BETROFFENENRECHTE

3.1 Informationspflicht zur Datenverarbeitung nach §§ 14, 15, 16 KDG
Die Sorgeberechtigten haben bei erstmaliger Erhebung ihrer eigenen Daten und der Daten
ihres Kindes ein Recht auf Informationen Uber deren Verarbeitung. Fir die Kitas folgt daraus
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die Verpflichtung, bereits bei Abschluss des Betreuungsvertrages die betroffenen Personen
dahingehend schriftlich zu informieren.
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Anlage 10 zum Betreuungsvertrag Seite 1von 3

Information fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten
im Zusammenhang mit dem Betreuungsvertrag

Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten ist uns wichtig.
Nach §§ 14,15 Kirchliches Datenschutzgesetz (KDG) und der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sind wir

verpflichtet, Sie dariiber zu informieren, zu welchem Zweck wir Daten erheben, speichern oder weiterleiten. Der
Information kénnen Sie auch entnehmen, welche Rechte Sie in Bezug auf Datenschutz haben.

VERANTWORTLICHER: Kirchengemeinde {#Traegername}, {#TraegerstrNr}, {#TraegerPLZOrt}

als Trdger der Einrichtung {#NameEinrichtung}

DATENSCHUTZBEAUFTRAGTER: Gemeinsamer Betrieblicher Datenschutzbeauftragter der Kirchengemeinden und ihrer
Einrichtungen: Herr Wolfgang Knauer, Bischofsplatz 1, 55116 Mainz, Tel. 06131 / 253 — 889, Email:
Wolfgang.Knauer@bistum-mainz.de .

1. Woher erhalten wir Ihre personenbezogenen Daten?

lhre personenbezogenen Daten werden direkt bei lhnen erhoben, indem Sie uns Ihre Daten und die Ihres Kindes
durch das Ausfiillen des Voranmeldebogens bzw. der Vertragsunterlagen mitteilen.

2. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kénnen Sie sich wenden?

Bei Fragen, Beschwerden oder Anregungen steht lhnen die Einrichtungsleitung in Kooperation mit dem Betrieblichen
Datenschutzbeauftragten des Bistums Mainz (s.0.) zur Verfiigung.

3. Zu welchem Zweck werden lhre Daten und die Ihres Kindes verarbeitet?

Die Datenverarbeitung erfolgt zur Erflillung des Betreuungsvertrages, den Sie als Eltern mit dem Tréger abgeschlossen
haben. Hierzu verarbeiten wir die erforderlichen personenbezogenen Daten der zu betreuenden Kinder sowie
personenbezogene Daten der Personensorgeberechtigten (Name, Adresse, Geburtsdatum, Geschlecht,
Verwandtschaftsverhaltnis, Kommunikationsdaten u.s.w.) sowie weitere Daten gemiR des Betreuungsvertrages in
unserer Kitaverwaltungssoftware KitaPlus.

Die fir den Beitragseinzug bendtigten Daten werden kirchenintern verwendet. Fiir die Abwicklung der
Betriebskostenfinanzierung mit staatlichen Stellen werden soweit nétig Daten (z.B. Namenslisten) verwendet.

Weiter werden aufgrund gesetzlicher Vorgaben wie § 34 Abs. 10a Infektionsschutzgesetz beispielsweise die
Impfungen lhres Kindes erfragt.

Wenn fiir die Erflillung einer umfassenden Betreuungsverpflichtung medizinische Besonderheiten zu beachten sind,
werden weitere Gesundheitsdaten gesondert erhoben.

4. Wer arbeitet mit lhren Daten?

Nach der Platzvergabe werden lhre personenbezogenen Daten von Mitarbeiterinnen der Einrichtung in der
Verwaltungssoftware KitaPLUS gespeichert. Die Daten befinden sich auf dem Server des Rechenzentrums des
bischéflichen Ordinariates und sind entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen geschiitzt. Dariiber hinaus werden
die Daten durch Auftragsdatenverarbeiter in Deutschland verarbeitet.
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Fiir den Fall, dass Jugendhilfetriger/Kommunen die Personenstammdaten zur Abstimmung der Platzvergabe
abfragen, werden diese mit sowenig Angaben wie notig an diesen weitergegeben.

Fotos und Filme, die im Rahmen unserer padagogischen Arbeit entstehen, werden nur im Rahmen von gesonderten
Einwilligungen verwendet.

5. Wie lange werden die Daten gespeichert?

Wir bewahren die personenbezogenen Daten nur solange auf, wie dies entsprechend den gesetzlichen Vorgaben
erforderlich ist. Betreuungsvertragsdaten werden gem. der gesetzlichen Vorgaben zehn Jahre nach Beendigung des
Betreuungsvertrags bzw. nach 30 Jahren bei Unfallmeldungen geldscht.

6. Welche Rechte haben Sie, was Ihre bei uns gespeicherten Daten betrifft?

Sie haben das Recht (§ 17 KDG), iiber die Sie oder Ihr Kind betreffenden personenbezogenen Daten Auskunft zu

erhalten.
Auch kénnen Sie die Berichtigung unrichtiger Daten verlangen (§ 18 KDG). Dariiber hinaus steht lhnen gemaR § 19

KDG das Recht auf Léschung von Daten, das Recht auf Einschrénkung der Datenverarbeitung (§ 20 KDG) sowie das
Recht auf Dateniibertragharkeit (§ 22 KDG) zu. Dariiber hinaus besteht ein Widerspruchsrecht nach § 23 KDG.

Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt auf Basis von gesetzlichen Regelungen und Satzungen im dffentlichen Interesse.
Sie haben ferner gemaR § 48 KDG das Recht, sich bei der zustdndigen Aufsichtsbehdrde fiir den Datenschutz (§ 45
Abs. 1 KDG)

Didzesandatenschutzbeauftragte Ursula Becker-Rathmair
Domplatz 3 - 60311 Frankfurt a.M.

Tel.: 069 — 800 871 8800

Fax: 069 — 800 871 8815

Email: info@kdsz-ffm.de
https://www.datenschutz-kirche.de/ansprechpartner

zu beschweren, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtméRig
erfolgt.

Weiterfiihrende Informationen stellen wir Ihnen auf Anfrage gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen

{#Nameleitung}
Kita-Leitung
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Einwilligung in die Datenverarbeitung

Hiermit willige/n ich/wir, {#VornameErsterEB} {#NameErsterEB}, {#VornameZweiterEB} {#NameZweiterEB} (Name/n
in Klarschrift), ein, dass meine/unsere Daten und die Daten meines/unseres/meiner/unserer Kindes/Kinder wie in der
»Information fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten im Zusammenhang mit dem Betreuungsvertrag”
beschrieben verarbeitet werden.

Ich/wir bin/sind mir/uns bewusst, dass, wenn wir dem Trager und der Einrichtung meine/unsere Daten nicht
anvertrauen oder deren Nutzung widerrufen, eine Aufnahme bzw. die Betreuung meines/unseres Kindes in der
Kindertageseinrichtung nicht maglich ist.

Ort, Datum:

Personensorgeberechtigte(r) gef. Personensorgeberechtige(r)
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Diese Information wird allen Kitas einheitlich zur Ausgabe an die Eltern bzw. Sorgeberechtigten
zur Verflgung gestellt. Gleichwohl ist es wichtig zu wissen, welche Informationen den
Betroffenen generell bei Ersterhebung ihrer Daten zur Verfligung zu stellen sind. Es kdnnen im
Alltag Verarbeitungssituationen auftreten, die nicht von der Standardinformation der Kita
erfasst sind und bei denen eine gesonderte Information notwendig wird. In der Regel reicht es
in diesen Spezialfdllen aber aus, nur Uber die Verarbeitungszwecke und Uber das zu
informieren, was von der Standardinformation abweicht.

3.2 Auskunftsrecht § 17

Nach § 17 KDG haben Betroffene das Recht zu erfahren, ob bei den Verantwortlichen Daten zu
ihrer Person verarbeitet werden und wenn ja, welche Daten dies sind. Auskunftsberechtigt sind
alle Personen, deren Daten in der Kita verarbeitet werden. Dies sind neben den Eltern bzw.
Sorgeberechtigten auch Abholberechtigte sowie Notfallkontakte, aber auch Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der Kita. Sorgeberechtigte kdnnen zudem Auskunft Uber die Daten ihres
Kindes verlangen.

Der Anspruch auf Auskunft bezieht sich zunachst auf die Frage, ob Gberhaupt Daten verarbeitet
werden oder nicht. In einem weiteren Schritt umfasst dieser Anspruch das Recht auf Auskunft
bezlglich der erhobenen Daten selbst. Zur Erfillung dieses Anspruchs sind den Betroffenen
samtliche gewiinschten Daten in Kopie auszuhdndigen.

An dieser Stelle ist jedoch in der Praxis Vorsicht geboten:

Bei jeglicher Auskunftserteilung ist streng darauf zu achten, dass die Auskunft suchende Person
auch tatsachlich die Person ist, die sie vorgibt zu sein. Normalerweise sind Anspruchsteller/-in
und Betroffener/Betroffene ein und dieselbe Person. Mochte also z. B. ein Elternteil Auskunft
Uber eigene Daten erhalten, so ist hier ,,nur” seine/ihre Identitat sicherzustellen. Dadurch soll
verhindert werden, dass Informationen Uber eine Person in falsche Hande geraten. Wenn also
berechtigter Zweifel an der Identitdt der Person besteht, dann muss bereits vor einer Antwort
auf die Frage: ,Verarbeiten Sie in der Kita Daten zu meiner Person?“, die |dentitdt der Person
sicher festgestellt werden.

Wenn es um die Daten der Kinder geht, fallen Betroffener/Betroffene (Kind) und
Anspruchsteller/-in (Sorgeberechtigter/-berechtigte) jedoch auseinander und es ist zusatzlich
zu prifen, ob die Auskunftssuchenden auch tatsachlich berechtigt sind, die Information zu
erhalten. Wirde hier versehentlich dem nicht sorgeberechtigten Elternteil eines Kindes ohne
Erlaubnis des sorgeberechtigten Elternteils mitgeteilt werden, dass in der Kita Daten zu dem
Kind verarbeitet werden, kann dies ernste Folgen haben und ware aus datenschutzrechtlicher
Sicht als sogenannte Datenschutzverletzung zu werten.

Hinsichtlich des Umfangs der Auskunft gilt, dass alle Informationen, die zu einem Kind in der
Kita verarbeitet werden, vom Auskunftsanspruch umfasst sind und auf Verlangen in Kopie
kostenlos zur Verfligung zu stellen sind.

Die Betroffenen haben darlber hinaus das Recht auf Information Uber Folgendes:
a) die Verarbeitungszwecke;
b) die Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden;
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c) die Empfdnger oder Kategorien von Empfangern, gegeniber denen die
personenbezogenen Daten offengelegt worden sind oder noch offengelegt werden,
insbesondere bei Empfangern in Drittlandern oder bei internationalen Organisationen;

d) falls moglich die geplante Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert
werden oder, falls dies nicht moglich ist, die Kriterien fir die Festlegung dieser Dauer;

e) das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Loschung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten oder auf Einschrankung der Verarbeitung durch die
Verantwortlichen oder das Bestehen eines Widerspruchsrechts gegen diese
Verarbeitung;

f) das Bestehen eines Beschwerderechts bei der Datenschutzaufsicht;

g) die Herkunft der personenbezogenen Daten, wenn diese nicht bei der betroffenen
Person selbst erhoben wurden;

h) das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling
gemall § 24 Absatze 1 und 4 und — zumindest in diesen Fallen — das Recht auf
aussagekraftige Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die
angestrebten Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person.

Diese Informationen sind, im Gegensatz zur Information bei erstmaliger Erhebung, nicht
allgemein zu halten, sondern sie sind auf die konkreten, zu den Betroffenen verarbeiteten
personenbezogenen Daten zu beziehen.

Grenzen hat das Auskunftsrecht dort, wo die Daten Dritter betroffen sind sowie in den Féllen
des § 17 Abs. 6 KDG, die aber im Kita-Umfeld voraussichtlich wenig Relevanz haben werden.

V. DATENSCHUTZRELEVANTE ASPEKTE IN DER KITA

4.1 Anmeldeverfahren

Die Sorgeberechtigten melden ihr Kind in der Kita an. Die ,Bewerbung” um einen Platz in der
Kita dient der Vorbereitung des Abschlusses eines Betreuungsvertrages. Rechtsgrundlage
dieser ,vorvertraglichen MalRnahme” bildet § 6 (1) ¢) KDG. Alle Daten von Eltern und Kind, die
fir die Bewerbung um einen Platz erforderlich sind, dirfen daher auch ohne ausdriickliche
Einwilligung verarbeitet werden. Sollte aber endgiltig feststehen, dass kein Betreuungsvertrag
geschlossen wird, sind samtliche Daten dieser Bewerber/-innen spatestens nach Ablauf des
Anmeldezeitraums zu |6schen. Das gilt sowohl fiir den Fall, dass die Anmeldung direkt Uber die
Kita lauft als auch fir den Fall, dass die Anmeldung Uber die Kommune lduft und die Kita die
Daten der Sorgeberechtigten und Kinder von dieser erhilt.

Die Bewerbung um einen Kita-Platz ist der erste Zeitpunkt, zu dem personenbezogene Daten
von Eltern/Sorgeberechtigten und Kindern erhoben werden. An dieser Stelle sind also bereits
die sogenannten Informationspflichten nach §§ 15 und 16 KDG umzusetzen (Anlage 10 zum
Betreuungsvertrag in KitaPlus).

Zum Zeitpunkt der Erhebung personenbezogener Daten missen den Betroffenen nach § 15
KDG eine Reihe von Informationen Uber die Verarbeitung ihrer Daten mitgeteilt werden. Diese
beinhalteten Informationen Uber die Verantwortlichen und den Datenschutzbeauftragten/die
Datenschutzbeauftragte, die Zwecke der Datenverarbeitung sowie die Rechtsgrundlage, die
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Empfanger der Daten (auch wenn diese aulRerhalb der EU ihren Sitz haben), die Speicherdauer,
eine Nennung der Rechte, die die Betroffenen hinsichtlich der Datenverarbeitung haben und
die zustandige Beschwerdestelle.

In der Praxis kann dies umgesetzt werden, indem bereits auf dem Bewerbungsbogen die
Basisinformationen (Zweck der Verarbeitung, Rechtsgrundlage, Empfanger, Loschfristen ...)
angegeben werden. Fir alle weiteren Informationen (Datenschutzbeauftragter/-beauftragte,
Betroffenenrechte etc.) kann dann auf ein Infoblatt verwiesen werden, das in der Kita zur
Mitnahme bereitliegt und spatestens bei Abschluss des Betreuungsvertrages ohnehin mit
ausgehandigt wird.

4.2 Warteliste

Oft mdchten Eltern in eine Warteliste aufgenommen werden, wenn sie nicht direkt einen Kita-
Platz bekommen haben. Da die Daten urspriinglich zum Zwecke der Anmeldung fir das
unmittelbar bevorstehende Kita-Jahr erhoben wurden, dirfen sie auch nur fir diesen Zweck
verwendet werden. Die Ubernahme der erhobenen Daten in eine ,Nachrickliste” fir das
betreffende Kita-Jahr ist ohne erneute Einwilligung maoglich.

Anders verhalt es sich, wenn Eltern und Kind(er) Gber den urspriinglichen Anmeldezeitraum
hinaus auf einer Warteliste gefiihrt werden sollen, etwa fir die ndchsten zwei Jahre. Die
Erhebung der Daten fir einen Anmeldezeitraum umfasst namlich nicht automatisch auch die
Erlaubnis der Speicherung der Daten fiir weitere Anmeldezeitrdume. Hier ist eine gesonderte,
schriftliche Einwilligung der sorgeberechtigten Eltern flir einen konkret zu benennenden
Zeitraum einzuholen. Ist dieser Zeitraum abgelaufen, sind sdmtliche Daten der Eltern und ihrer
Kinder zu vernichten. Das Fiihren von Wartelisten tber den urspriinglichen Anmeldezeitraum
hinaus ist also ohne die nachweisbare Einwilligung der Betroffenen nicht zulassig.

4.3 Abschluss eines Betreuungsvertrages

Kommt es zum Abschluss eines Betreuungsvertrages, werden eine ganze Reihe von
personenbezogenen Daten von Eltern, Kindern, Abholberechtigten und Notfallkontakten
erstmalig mittels eines oder mehrerer Papierformulare erhoben. Auch Angaben zur Gesundheit
des Kindes, wie z. B. zu Allergien, Unvertraglichkeiten oder bestehenden Krankheiten, gehtren
hierzu. Ein GrofSteil der Daten, die in den Anmeldeformularen abgefragt werden, ist flir den
Abschluss des Betreuungsvertrages und den damit verbundenen Zweck erforderlich. Dies gilt
i. d. R. auch fir besondere Kategorien personenbezogener Daten wie Gesundheitsdaten oder
Informationen, aus denen die rassische oder ethnische Herkunft oder auch die religiose oder
weltanschauliche Uberzeugung hervorgeht, § 9 Abs. 1i. V. m. § 6 Abs. 1 KDG.

Bei dieser Erstanmeldung ist den Eltern ein Informationsblatt zum Datenschutz in der Kita
auszuhandigen. Dieses Dokument dient der Umsetzung der Informationspflichten nach §§ 15
und 16 KDG und soll fiir Transparenz bei der Datenverarbeitung sorgen.

4.4 Fotos

4.4.1 Fotos aufnehmen, verarbeiten und speichern

Es wird empfohlen, mit Abschluss des Betreuungsvertrages den Sorgeberechtigten ein
Formular zur Einwilligung in die Aufnahme von Fotos wie auch zur Veroffentlichung von
personenbezogenen Daten und Fotos auszuhandigen (Anlage zum Betreuungsvertrag in
KitaPlus).
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Die Einwilligungserklarung muss Folgendes enthalten:

= Zweckbestimmung (z. B. im Rahmen der padagogischen Arbeit);

= genaue Auflistung der Medien, in denen veroffentlicht werden soll (Unterscheidung
digital/analog: z. B. digitaler Bilderrahmen, Homepage des Kindergartens, Pfarrbrief
gedruckt, Pressearbeit ...);

= Ankreuzverfahren Ja/Nein (keine Vorausfullung);

= Unterschriften aller Sorgeberechtigten;

= Hinweis: Die Einwilligung ist freiwillig und jederzeit widerrufbar;

= Hinweis: Aus der Nichterteilung oder dem Widerruf der Einwilligung entstehen keine
Nachteile;

= Hinweis: Bei Druckwerken ist die Einwilligung nicht mehr widerruflich, wenn der
Druckauftrag erteilt wurde.

Es ist durch die Mitarbeitenden darauf zu achten, welches Kind zu welchem Zweck fotografiert
werden darf und wofir die Bilder verwendet werden dirfen. Der Wunsch, dass das Kind nicht
fotografiert werden soll, muss beachtet werden.

4.4.2 Fotografieren/Aushangen von Fotos auf Veranstaltungen der Kita

Bei Veranstaltungen wie Sommerfesten oder Abschlussfesten, die von einem grofBeren
Personenkreis (z. B. Verwandte, Freunde der Familien) besucht werden, sollte ein Aushang die
Besucher dariiber informieren, ob geplant ist, Fotos zu machen (Muster, Intranet).

Flir Fotos, die Eltern, Freunde oder Verwandte zu privaten Zwecken anfertigen, ist die
fotografierende Person selbst verantwortlich. Aber auch hier gilt: Wenn andere Kinder als das
eigene auf dem Foto abgebildet sind, darf dieses nur mit Zustimmung der Sorgeberechtigten
der fremden Kinder in sozialen Netzwerken eingestellt werden.

Besonders bei Jubilden werden gerne Fotos von Kindern vergangener Jahrgdange ausgehangt.
Dies ist nur dann zuldssig, wenn es urspringlich eine Einwilligungserklarung der
Sorgeberechtigten flr das Aushdangen der Bilder innerhalb der Kita gab und diese auch
tatsachlich noch (nachweisbar) vorhanden ist. Zudem mussen die Eltern/Sorgeberechtigten
sich bereits zum damaligen Zeitpunkt dessen bewusst gewesen sein, dass die Bilder ihrer Kinder
Uber die Kita-Zeit hinaus gespeichert und ausgehangt werden kénnen.

4.4.3 Hinweis zum Fotografieren in der Kita

Das Hausrecht erlaubt der Kita-Leitung, das Fotografieren innerhalb der Kita zu verbieten. Dies
kann jedoch zur Verdrgerung seitens der Eltern fihren. Daher wird empfohlen, ein
Hinweisschild gut sichtbar auszuhangen: ,Sollten digitale Fotoaufnahmen o. 4. gemacht
werden, achten Sie bitte darauf, dass Sie aus Griinden des Personlichkeitsschutzes nur |hr
eigenes Kind fotografieren. Fir die etwaige Verbreitung, Veroffentlichung und das
Inverkehrbringen von Fotos o. &. ist die fotografierende Person selbst verantwortlich.”

4.4.4 Ausdrucken von Fotos

Sollen rechtmaRig angefertigte Digitalfotos ausgedruckt werden, ist die sicherste Variante
hierflr die Nutzung des Kita eigenen (Foto-)Druckers. So wird vermieden, dass die Daten die
Kita Gberhaupt verlassen.
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Bei Nutzung eines Fotodienstes im Internet ist zu bedenken, dass es sich hierbei um eine
Auftragsverarbeitung handelt, fliir die ein entsprechender Vertrag abzuschliellen ist. Zudem
besteht das Risiko einer unsicheren Datentbertragung sowie das Risiko der Speicherung der
Daten auf dem Server des Empfangers. Deshalb ist, soweit ein Onlineservice genutzt werden
sollte, auf eine verschlisselte Ubertragung der Bilder zu achten. Zudem ist sicherzustellen, dass
die Bilder auf sicheren Servern gelagert werden und dass diese nach Abschluss des
Bestellvorgangs nicht weiter auf den Servern gespeichert oder gar anderweitig verwendet
werden.

Die Benutzung von Fotoautomaten in Drogeriemarkten birgt Risiken, wie etwa den Verlust des
USB-Sticks oder die temporare Speicherung der Fotos im Automaten.

4.4.5 Fotografen

Fotografen, die z.B. einmal im Jahr die Kita besuchen und Portratfotos sowie Gruppenfotos von
den Kindern anfertigen, tragen die Verantwortung fir die Einhaltung des Datenschutzes.
Grundsatzlich durfen aber nur die Kinder fotografiert werden, fir die eine
Einverstandniserklarung der Sorgeberechtigten vorliegt. Dies gilt auch fiir Gruppenfotos. Die
Kinder, fir die keine Fotoerlaubnis vorliegt, dirfen auch nicht auf das Gruppenfoto.

Mit dem Fotografen sollte vorab geklart werden, wo die Fotos gespeichert und den Eltern zum
Kauf angeboten und wann diese Fotos geldscht werden (z. B. nach 3 Monaten oder zum Ende
des Kita-Jahres). Sorgeberechtigte sollten im Vorfeld (Uber den anstehenden Fototermin
informiert und deren Einwilligung zu den Aufnahmen eingeholt werden (siehe Muster im
Anhang).

4.4.6 Umgang mit Foto-CDs

Mit entsprechender Einwilligung der Sorgeberechtigten darf eine Foto-CD angefertigt und den
Eltern aushandigt werden. Mit der CD muss der Hinweis ,, Weitergabe an Dritte nicht gestattet”
Ubergeben werden.

4.4.7 Film- und Tonbandaufnahmen im Kindergarten

Die Erstellung von Film- und Tonbandaufnahmen ist sowohl fiir Mitarbeitende der Kita als auch
flr Eltern bzw. Sorgeberechtigte und Besucher grundséatzlich unzulassig.

Eine Ausnahme stellen die Aufzeichnungen im Rahmen professioneller Entwicklungsbegleitung
und die Beobachtung zur individuellen Férderung und Beratung dar, wie zum Beispiel Marte
Meo. Hierzu sind fir jede Film- oder Tonbandaufzeichnung Einwilligungserklarungen mit den
Sorgeberechtigten abzuschlielen (siehe Anlage ,Einwilligungserklarung Marte Meo
Videoaufnahmen®).

4.4.8 Journalistisch-redaktionelle Pressetatigkeit (Medienprivileg)

Flr die Verarbeitung von Fotos o. . zum Zwecke journalistischer Berichtserstattung gilt das
sogenannte Medienprivileg, das weitestgehend frei von datenschutzrechtlichen Vorgaben ist.
Da die Tatigkeit, journalistisch zu handeln, berufsrechtlich nicht geschiitzt ist, bedeutet dies,
dass sobald sich ein meinungsbildender Text im unmittelbaren Zusammenhang zu einem
abgebildeten Foto befindet, dieses im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit ohne gesonderte
Einwilligung veroffentlicht werden darf. Als Rechtsgrundlage kommt hier § 6 Abs. 1 lit g) KDG
in Betracht - dies ist jedoch von Fall zu Fall zu klaren.
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EMPFEHLUNG: Mit Blick auf das besondere Schutzgut von Kindern, von denen Fotos nicht
veroffentlicht werden dirfen, empfiehlt es sich auch in diesem Fall, zu Beginn der
Kindergartenzeit eine Einwilligungserklarung der Sorgeberechtigten einzuholen.

4.4.9 Personal- und Kinderfotos mit persdnlichen Angaben an der Infotafel
Folgende Punkte sollten bei einem Aushang mit Daten von Erzieher/-innen und Kindern an
einer Infotafel/Fotowand beachtet werden:

= Die Infotafel sollte sich im Bereich der Kita befinden, also nicht von aulSen sichtbar sein,
da es sich ansonsten um eine Vero6ffentlichung handelt, die nur mit Einwilligung der
Betroffenen moglich ist.

* Um zu vermeiden, dass ausgehangte Informationen an die Offentlichkeit gelangen oder
durch Dritte verbreitet werden, sollte grundsatzlich ein entsprechender Hinweis auf der
Infotafel (siehe den Formulierungsvorschlag unten) angebracht werden.

= Namen, Gruppenzugehorigkeit sowie Zustdndigkeiten (z. B. Qualitatsbeauftragte/-
beauftragter, Leitung, stellvertretende Leitung, Sicherheitsbeauftragte/-beauftragter
usw.), kdnnen ergénzt werden. Diese Angaben sind wichtige Information fir die Eltern,
die dazu dienen, dass Anfragen und Probleme direkt an die zustdndigen Personen
gerichtet werden kénnen.

Formulierungsvorschlag fir die Infotafel:

Verehrte Eltern,

wir weisen Sie darauf hin, dass Informationen und Bilder (= personenbezogene Daten) Uber
Kinder und Mitarbeiter/innen, welche an diesem Infobrett veroffentlicht werden, nur zur
internen Verwendung und fur Sie als Information dienen. Das Fotografieren sowie die
Bekanntgabe an Dritte oder eine Veroffentlichung Uber soziale Medien (Facebook,
WhatsApp, ...) ist unzuldssig und kann Schadensersatzanspriche auslosen.

Wir bitten Sie daher, mit den Informationen ordnungsgemal und verantwortungsbewusst
umzugehen.

4.4.10 Private Fotoaufnahmen in der Kita und auf Veranstaltungen durch Anwesende /
Ausibung des Hausrechtes

NatUrlich steht es der Kita-Leitung als Vertretung des Tragers zu, durch die Auslbung des
Hausrechts ein grundsatzliches Fotografier- und Filmverbot auszusprechen. Alternativ kann
jedoch das Fotografieren fur den privaten Gebrauch erlaubt werden. Es empfiehlt sich in
diesem Zusammenhang, die Eltern in regelméaRigen Abstanden (z. B. an der Infotafel) oder bei
entsprechenden Anlassen (z. B. in der Einladung zum Kita-Fest) Uber ihre Verantwortung zu
informieren. Denn die gesetzliche Lage ist eindeutig und die Eltern stehen in der
Verantwortung. Daher sollten diese fiir das Thema sensibilisiert werden. So kann, wenn etwas
passiert, keiner sagen: "Das wurde mir nicht mitgeteilt” oder: ,,Das habe ich nicht gewusst". Da
immer wieder neue Eltern hinzukommen oder auch gerne etwas in Vergessenheit gerat, gilt die
grundsatzliche Empfehlung, diese Infos/Hinweise regelmaRig zu wiederholen.
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Formulierungsvorschlag:

Liebe Eltern,

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie fir die Fotos und Filme, die Sie an unserem heutigen Kita-
Fest/in unserer Einrichtung machen, die Verantwortung tragen. Bitte bedenken Sie, dass die
Veroffentlichung von Fotos und Filmen anderer Personen ohne deren Zustimmung
Schadensersatzanspriiche auslésen kann. Insbesondere die Veroffentlichung in sozialen
Medien (Facebook, WhatsApp, ...) und im Internet sind unzulassig.

Wir bitten Sie, mit dem Material ordnungsgemall und verantwortungsbewusst umzugehen.

4.5 Homepage der Kita
Bei einem Internetauftritt der Kita ist daflir Sorge zu tragen, dass alle personenbezogenen
Daten, wie z. B. Fotos, datenschutzkonform veroffentlicht werden.
Auch ist eine Datenschutzerkldrung nach KDG auf der Homepage einzubinden, welche von allen
Seiten aus abrufbar ist. Das Impressum darf nicht vergessen werden.
Leider sind noch nicht alle Internetseiten an die aktuellen Datenschutzanforderungen
angepasst. Folgende Datenschutzprobleme kdnnen bestehen:
= Die Datenschutzerkldrung ist nicht vollstandig oder es gibt verschiedene Links zu den
Informationen mit jeweils unterschiedlichen Inhalten.
= Die Datenschutzerklarung basiert auf der DS-GVO = fur Kirchliche Einrichtungen gilt
jedoch das KDG und die Zustandigkeit der Kirchlichen Aufsichtsbehdrde.
= Die Internetseite ist nicht verschlisselt und somit besteht erhdhte Gefahr bei der
Datenlbertragung durch Kontaktformulare.
= Das Impressum ist falsch; Verantwortlicher im Sinne des § 18 Abs. 2 des
Medienstaatsvertrages (MStV) ist die Kirchengemeinde, nicht die Kita.

4.6 Messengerdienst ,WhatsApp*

Der Messengerdienst , WhatsApp“ darf grundsatzlich dienstlich nicht eingesetzt werden. Die
Begriindung liegt (vereinfacht gesagt) in der Ubertragung des Adressbuches an WhatsApp.
Problematisch hierbei ist, dass Ublicherweise hierzu keine Einwilligungen aller im Adressbuch
befindlichen Personen vorliegen. Zudem findet eine Ubertragung der Daten in ein Drittland
aulerhalb des KDG Geltungsbereiches statt und es handelt sich teilweise um eine unsichere
und/oder lickenhafte Ende-zu-Ende Verschlisselung. Deshalb wird empfohlen, im dienstlichen
Kontext (z. B. auch im Elternbeirat) einen datenschutzkonformen Messenger, wie z. B. ,ginlo”,
einzusetzen.

4.7 Weiterleitung personenbezogener Daten per E-Mail (z. B. an das Jugendamt)

Bevor Daten per E-Mail versendet werden dirfen, muss geklart werden, ob die Weitergabe
auch erlaubt ist. Dies bedeutet, dass zuerst geprift werden muss, ob es flr eine Weiterleitung
rechtliche/gesetzliche Grundlagen gibt oder ob die Sorgeberechtigten der Weitergabe von
Daten zugestimmt haben. Wenn diese Voraussetzungen geklart sind, kbnnen die Daten auch
per E-Mail versandt werden, allerdings nur verschlisselt! (z. B. 7-Zip oder Excel/Word-Dateien
mit Kennworter verschlisseln = siehe Anlage).

Passworter sollten ausschlielRlich per Telefon an den Adressaten (bermitteln werden.
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4.8 Hospitation durch andere Eltern bzw. Personensorgeberechtigte

Die Hospitation durch andere Eltern bzw. Personensorgeberechtigte ist rechtzeitig und deutlich
bekannt zu geben. Es ist darauf zu achten, dass hospitierende Eltern bzw.
Personensorgeberechtigte keinen Zugang zu Unterlagen der Kinder (Beobachtungsbogen,
Entwicklungsberichte, Kartei) bekommen. Zudem sind sie hinsichtlich der im Rahmen der
Hospitation bekannt gewordenen personlichen und sachlichen Verhéltnisse anderer Eltern
bzw. Personensorgeberechtigten und Kinder zum Schweigen zu verpflichten (Verpflichtung auf
die Wahrung des Datengeheimnisses).

4.9 DatenUbermittlung an den Trager einer Kita

Jede Weitergabe von personenbezogenen Daten (von Kindern, Eltern bzw.
Personensorgeberechtigten, Erzieherinnen und Erziehern, Leiterinnen und Leitern) an
Behorden oder Dienststellen bedarf einer Rechtsgrundlage. Diese ist vor einer
Datenweitergabe festzustellen. Dies gilt auch hinsichtlich einer Datenweitergabe an den Trager
einer Kita. Die Aufgaben eines Tragers liegen in aller Regel im organisatorischen Bereich und
erfordern keine Kenntnis personenbezogener Daten bestimmter Kinder oder Eltern bzw.
Personensorgeberechtigter, insbesondere nicht die von Beobachtungsbdégen oder
Entwicklungsberichten. Dem Verlangen des Tragers der Kita nach der Ubermittlung
personenbezogener Angaben von Kindern oder deren Eltern bzw. Personensorgeberechtigten
darf die Kita nur dann nachkommen, wenn offensichtlich ist, dass die Ubermittlung fir die
Wahrnehmung der dem Tréger obliegenden Aufgaben erforderlich ist. Andernfalls hat sie sich
an den zustandigen Datenschutzbeauftragten/die  Datenschutzbeauftragte zwecks
Uberprifung der RechtmaRigkeit des Verlangens zu wenden.

4.10 Elternbeirat

Die Mitglieder des Elternbeirats unterstlitzen den Trager der Kita bei seiner Arbeit. Der
Elternbeirat muss in die Lage versetzt werden, direkten Kontakt mit den Eltern bzw.
Personensorgeberechtigten aufnehmen zu kénnen. Insofern dirfen an den Elternbeirat Listen
mit Name und Anschrift der Eltern bzw. Personensorgeberechtigten weitergegeben werden.
Jede darlber hinausgehende Weitergabe von personenbezogenen Daten von Kindern oder
deren Eltern bzw. Personensorgeberechtigten bedarf einer Begriindung der Erforderlichkeit.

4.11 DatenUbermittlung an Férdervereine

Die Ubermittlung personenbezogener Daten von Kindern, deren Eltern bzw.
Personensorgeberechtigten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an einen Forderverein ist
nur mit Einwilligung der Betroffenen zulassig.

4.12 Telefonlisten

Eltern winschen sich oft, mit anderen Eltern aus der Gruppe ihres Kindes Kontakt
aufzunehmen. Dieser Wunsch ist verstandlich, allerdings ist die Weitergabe von Kontaktdaten
durch die Kita-Mitarbeiter ohne Einwilligung der Betroffenen nicht zuldssig. Wenn die Eltern
ihre Daten untereinander austauschen, tun sie dies zu privaten Zwecken und auf eigene
Verantwortung, die Kita selbst ist dafiir also nicht verantwortlich. Wenn auf die Weitergabe der
Kontaktdaten der Eltern nicht verzichtet werden soll, muss von allen auf der Liste stehenden
Eltern vorher die schriftliche Einwilligung daflr eingeholt werden. Diese Erklarung muss
deutlich erkennen lassen, woflr die Daten genutzt werden sollen und ist widerruflich. Auch auf
das Recht der Widerrufbarkeit ist auf der Einwilligungserklarung hinzuweisen.
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4.13 Technisch-Organisatorische Malknahmen [TOM'’s (Beispiele)]

a)

Schriftgutverwaltung

Schriftsticke, die Personendaten/vertrauliche Daten enthalten, sind nur in
geschlossenen Briefumschlagen zu verschicken.

Datenverwaltung

Akten und Datentrager (USB-Sticks, CD’s, externe Festplatten und andere
Speichermedien), die personenbezogene Daten beinhalten, sind in verschlieRbaren
Raumen, Schranken, Behaltern aufzubewahren. Es ist daflr Sorge zu tragen, dass
Unbefugte keine Einsicht in diese Akten und Datentrager nehmen konnen. Mobile
Datentrdger sind zu verschlUsseln.

Zugang zu PC / Laptop

Der Zugang zu den PCs oder Laptops darf nur Uber ein Passwort moglich sein.
Passworter dirfen nicht im Browser abgespeichert werden. Die entsprechende Option
in den jeweiligen Browsereinstellungen ist zu deaktivieren. Wird der PC von mehreren
Personen oder Gruppen benutzt, ist streng darauf zu achten, dass jeder nur die
Programme und Daten nutzen kann, die fir seine Arbeit erforderlich sind. Passworter
dirfen auch nicht auf Notizzetteln oder Ahnlichem notiert werden.

Passwortlange

Passworter sollten mindestens 12 Zeichen mit Sonderzeichnen, Zahlen sowie Grof3- und
Kleinschreibung enthalten. Jede Einrichtung ist verpflichtet, die in ihrem Bereich
anfallenden Tatigkeiten so zu organisieren, dass sie datenschutzgerecht durchgefihrt
werden.

Schreibtische i CLEAN DESK

Schreibtisch  sollten  vor dem So geht Datenschutz am Arbeitsplatz!
Verlassen des Arbeitsplatzes,
besonders vor dem Feierabend,
aufgeraumt werden, so dass keine
Listen etc. offen auf dem Tisch
liegen bleiben = Clean Desk.
WLAN-Nutzung /Gaste WLAN
Sollte ein WLAN-Netz vorhanden
sein, so ist dieses entsprechend e, |
.dem Stand der Technik”
gesichert zu betreiben. Vor allem
ist zu regeln, ob und wie
Gastnutzern Zugang zum WLAN
gewahrt wird.

Aktenflhrung

Die Aktenflhrung ist im Kita-Blro sorgfaltig vorzunehmen. So sind z.B. Akten in
geeigneten Schrdanken aufzubewahren und Personen gegeniber, die nicht
nutzungsberechtigt sind, unter Verschluss zu halten.

Schlusselliste

Es ist eine SchlUsselliste zu fihren, damit jederzeit nachvollziehbar ist, wer Schlissel
zum Gebdude oder zu Schranken hat.

BEIM UERLASSEN DES g
ARBETSRLATEES!

SCHUIBSSEN SITIHREN
RGLLCONTAINER
ODER SCHRANK BEIM

e EELY
(&) PRIvacY){PERTS
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4.14 Aufbewahrung/Verwendung von personenbezogenen Daten

Unterlagen mit personenbezogenen Daten - auch denjenigen der Mitarbeitenden - sollten sich
in einem abgeschlossenen Schrank befinden, welcher nicht fir Dritte zuganglich ist. Bei der
taglichen Arbeit muss darauf geachtet werden, dass keine Einsicht von Dritten in
personenbezogene Daten genommen werden kann =2 Aufgerdumter Schreibtisch, kein Einblick
auf den Bildschirm, siehe TOM's.

4.15 Vernichtung von personenbezogenen Daten/Schriftgut

Die datenschutzgerechte Entsorgung von Daten und Schriftgut ist ein wichtiger Aspekt bei der
Verwirklichung des Datenschutzes. Die DIN 66399 gibt hier zentrale Standards vor. Danach
werden verschiedene Schutzklassen unterschieden, die die Art und Weise der Datenentsorgung
vorgeben.

Grundsatzlich ist darauf zu achten, dass Unterlagen nicht achtlos im Midll landen, sondern
geschreddert werden. Fir die Vernichtung von personenbezogenen Daten bedarf es eines
Schredders mit mindestens der Sicherheitsstufe P3. Datentrdager (wie Festplatten und
Ahnliches) missen geldscht bzw. physikalisch zerstdrt werden.

Besondere Aufmerksamkeit ist geboten, wenn Leasinggerate wie Drucker/Kopierer etc.
zurlickgegeben werden. Moderne Gerdte haben fast immer eine Festplatte, die vor der
Rickgabe geldscht werden muss. Gleiches gilt fir PCs. Gleiche Vorsicht gilt bei der
Datenloschung/Entsorgung durch zertifizierte Fremdfirmen oder durch Personal von
Reinigungsfirmen. Hier kann ein Fall einer Auftragsdatenverarbeitung vorliegen, der gesondert
geregelt werden muss. Mitarbeiter von Fremdfirmen missen zudem auf den Datenschutz
verpflichtet werden.

4.16 Loschung von personenbezogenen Daten

Personenbezogene Daten missen nach ihrer Zweckbindung geléscht werden, es sei denn, eine
gesetzliche Grundlage besagt, dass diese vorgehalten werden mussen (z. B. Rechnungen, 10
Jahre). Das gilt fUr alle Arten von Daten, also auch fir Fotos. Verlasst ein Kind die Kita, fallen
Verarbeitungszwecke wie ,Bildungsdokumentation®, ,Erinnerung fir das Kind“ etc. weg. Es
wird daher zukinftig schwierig, Bilder von Kindern weit Uber das Ende des jeweiligen
Betreuungsvertrages hinaus zu speichern oder gar zu verwenden.

Das KDG gilt aber nicht nur fur digitale, sondern auch flr analoge Daten. So muss auch bei
Papierunterlagen in der Kita darauf geachtet werden, dass diese nicht langer aufbewahrt
werden, als zwingend notig. Hierbei sind gesetzliche Aufbewahrungsfristen zu bertcksichtigen.
Gibt es keine, sind zumindest Kriterien fir die Vernichtung der Unterlagen festzulegen (z. B.
Verjahrungsfristen). Anstatt einer Verpflichtung zur Loschung koénnte jedoch auch die
Verpflichtung zur Archivierung nach der Anordnung Uber die Sicherung und Nutzung der
Archive der katholischen Kirche (Kirchliche Archivanordnung — KAO) bestehen. Die
Archivwlrdigkeit ist mit dem zustandigen Archiv im Einzelfall zu klaren. Eine Orientierung kann
die in der Anlage beigefligte Liste des Bistums Minster bieten Derzeit arbeitet das Bistum
Mainz an einem eigenen Muster-Ldschkonzept mit entsprechenden Fristen.
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V. ANLAGEN
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o

Hauptamtliche Mitarbeitenden (aniage 1) 9—‘-5_2

Bistum Mainz

Verpflichtungserklarung zum Datengeheimnis
gemaR § 5 KDG

Ich verpflichte mich,

1. das Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz - KDG - des Bistums Mainz vom
20.11.2017, sowie die anderen fur meine  Tatigkeit geltenden
Datenschutzregelungen einschlieBlich der zu ihrer Durchfuhrung ergangenen
Bestimmungen sorgfaltig einzuhalten und bestéatige, dass ich auf die wesentlichen
Grundséatze der fur meine Tatigkeit geltenden Bestimmungen hingewiesen wurde.
Ich wurde ferner darauf hingewiesen, dass das KDG und die Texte der tbrigen fur
meine Tatigkeit geltenden Datenschutzvorschriften bei ..................... eingesehen
und auch fur kurze Zeit ausgeliehen werden kénnen,

2. das Datengeheimnis auch nach Beendigung meiner Tatigkeit zu beachten.

Ich bin dartber belehrt worden, dass ein Verstoll gegen das KDG und die anderen
fur meine Tatigkeit geltenden Datenschutzvorschriften rechtliche Folgen haben kann
und gleichzeitig einen VerstoR gegen die Schweigepflicht darstellt, der
disziplinarrechtliche beziehungsweise arbeitsrechtliche/rechtliche Folgen haben
kann.

[] Eine Lesefassung des Gesetzes uber den kirchlichen Datenschutz (KDG)
habe ich erhalten.

[] Eine Lesefassung der Durchfiihrungsverordnung (DVO) zum KDG habe ich
erhalten.

[] Eine Lesefassung der folgenden bereichsspezifischen

Datenschutzvorschriften ... habe ich
ebenfalls erhalten.

Diese Erklarung wird zu den Akten genommen.

Ort, Datum Unterschrift

Anlage | Verpflichtung auf das Datengeheimnis fir Hauptamtliche Mitarbeitenden, Version:25.10.2018
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Ehrenamtliche Mitarbeitenden (aniage 1)

Verpflichtungserklarung zum Datengeheimnis :/Eg
gemaR § 5 KDG

Das Gesetz (ber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) bestimmt in § 5, dass es den bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten téatigen Personen untersagt ist, diese unbefugt zu verarbeiten (Datengeheimnis).
,,Diese Personen sind bei der Aufnahme ihrer Tétigkeit auf das Datengeheimnis und die Einhaltung der
einschlagigen Datenschutzregelungen schriftlich zu verpflichten® [§5 KDG]

Bistum Mainz

Ich, [Name des/der Erklarenden], geb.am , wohnhaft in
[Anschrift]

bin bei/in [Name der Einrichtung] als ehrenamtlich helfende Person

im Bereich [Bezeichnung der Einsatzart] tatig und verpflichte mich:

Ich verpflichte mich,

1. das Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz - KDG - des Bistums Mainz vom 20.11.2017,
sowie die anderen fiir meine Tatigkeit geltenden Datenschutzregelungen einschlieRlich der zu
ihrer Durchfiihrung ergangenen Bestimmungen sorgféltig einzuhalten und bestatige, dass ich
auf die wesentlichen Grundsatze der fur meine Tatigkeit geltenden Bestimmungen hingewiesen
wurde. Ich wurde ferner darauf hingewiesen, dass das KDG und die Texte der tibrigen fiir meine
Tatigkeit geltenden Datenschutzvorschriftenbei ...l (Pfarrei, Abteilung,
...) eingesehen und auch fur kurze Zeit ausgeliehen werden kénnen,

2. das Datengeheimnis auch nach Beendigung meiner Tatigkeit zu beachten.
Ich bin dariiber belehrt worden, dass ein Versto? gegen das KDG und die anderen fir meine

Tatigkeit geltenden Datenschutzvorschriften rechtliche Folgen haben kann. Ein VerstoR gegen die
Schweigepflicht kann ebenfalls rechtliche Folgen haben.

Bitte entsprechend ankreuzen ~*:

[] Ich hatte die Méglichkeit in das Gesetz iber den Kirchlichen Datenschutz — (KDG) und die
Durchfiihrungsverordnung (DVO) zum KDG Einblick zu nehmen.

[] Eine Lesefassung des Gesetzes tiber den kirchlichen Datenschutz (KDG) habe ich erhalten.
[] Eine Lesefassung der Durchfiihrungsverordnung (DVO) zum KDG habe ich erhalten.
[] Eine Lesefassung der folgenden bereichsspezifischen Datenschutzvorschriften

.......................................................... habe ich ebenfalls erhalten.

Diese Erklarung wird zu den Akten genommen.

Ort, Datum Unterschrift

Anlage Il Verpflichtung auf das Datengeheimnis fir Ehrenamtliche Mitarbeitenden, Version:19.11.2019

Version: 1.2
1. Juli 2022



Merkblatt zur Verpflichtung auf das M
Datengeheimnis gemiR § 5 KDG (aniage ) =D—

Bistum Mainz

Das Gesetz uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) bestimmt in § 5, dass es den
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten tatigen Personen untersagt ist, diese
unbefugt zu verarbeiten (Datengeheimnis). Jede Person hat ein Recht auf
informationelle Selbstbestimmung, d. h. ein Recht, selbst Gber die Preisgabe und
Verwendung seiner personenbezogenen Daten zu bestimmen.

Bei den personenbezogenen Daten handelt es sich um samtliche Informationen, die
sich auf eine identifizierte oder identifizierbare naturliche Person beziehen. Hierzu
zahlen auch Mitgliedschaften, Teilnahme an Veranstaltungen, Standortangaben,
Onlinedaten wie IP-Adressen, aber auch Angaben, die auf eine Person hinweisen
oder sie darstellen (Fotos, etc.).

Von der unbefugten Verarbeitung sind samtliche Verfahren wie z. B. das Erheben,
die Speicherung, die Veranderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung,
die Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung (Veréffentlichung), das Léschen
oder die Vernichtung dieser Daten gemeint, wenn dies ohne Einwilligung der
betroffenen Person oder ohne eine gesetzliche Grundlage erfolgt.

Hieraus folgt, dass es |hnen nur gestattet ist, personenbezogene Daten in dem
Umfang und in der Weise zu verarbeiten, wie es zur Erfullung der lhnen
Ubertragenen Aufgabe erforderlich ist.

Das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung lhrer Tatigkeit fort.

VerstéRe gegen die datenschutzrechtlichen Vorschriften kénnen ggf. mit Geldbufen,
Geldstrafen nach § 51 KDG oder gar Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr nach
strafrechtlichen Vorschriften geahndet werden. Entsteht der betroffenen Person
durch die unbefugte Verarbeitung ein Schaden, kann ebenfalls ein
Schadensersatzanspruch entstehen.

Ein VerstoR gegen die datenschutzrechtlichen Bestimmungen stellt ein Verstol

gegen arbeitsrechtliche Pflichten dar, der entsprechend geahndet werden kann, z.B.
mit Abmahnung, Kiundigung, Entzug des Aufgabengebietes.

Anlage Ill Merkblatt zur Verpflichtung auf das Datengeheimnis gemaR § 5 KDG, Version 25.10.2018
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Datenschutzverietzung

Meldung von Verletzungen
des Schutzes
personenbezogener Daten
nach § 33 Abs.1 KDG

O—

Keine Meldung an KDSZ

r

A 4

Was ist passiert?
Datenschutzverletzung e  -unbefugte Offenlegung?
wird entdeckt e  Unbefugter Zugang ?
J e Verlust?
e Vernichtung?
e Verénderung?
Meldung an Verantwortliche
bzw.
Datenschutzbeauftragten
Besteht eine Gefahr fir Rechte u.
Freiheiten nartiirlicher Personen ?
-
Information an den zustandigen
Fachbereich Kita
l Meldung an
https://Awww kath-
Meldung an Datenschutzaufsicht datenschutzzentrum-fim.de/
KDSZ (§ 33 KDG) interne-seite-fuer-meldung-ds-
verletzung/
innerhalb von 72 Stunden

Fuhrt die
Datenschutzverletzung
voraussicht. zu einem hohen Risiko der
Rechte u. Freiheiten natirlicher,
Personen ?

Unter Nennung von:

Welche Datenkategorien ?
*  Mdgliche Folgen?

e  Getroffene MaRnahmen

* Konaktdaten des bDSB

Benachrichtigung der betroffenen
Personen (§ 34 KDG)

9

A 4

Alle Datenschutzverletzungen sind gemaR § 33 Abs. 5 KDG dokumentationspflichtig. Der Verantwortliche hat zu alle
Tatsachen, Auswirkungen und ergriffenen MaBnahmen zu dokumentieren und vorzuhalten.

L=
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Einwilligung bei Einzelaufnahmen, die nicht Uber die Einwilligung zum Betreuungsvertrag abgedeckt

sind.

Adressblock

== =

Einwilligung-Foto--und-Filmaufnahmen-{|

)l
T

lckhfiir- ‘(Mamen/n-Personensorgeberechtigte)]

willige/n-ein,-dass-Foto(s)® b

{*gaf -Mrangeben.-Inhalte -konkret-beschreiben-bzw. -Ausdrucke-beifigen/aufkleben )]
T

von-meinem/unserem-Kind- -[Wame-des-Kindes ||

im-Rahmen- Zweckiinhalt-beschreiben)q|

T

=& im-gedruckten-Ffarrorief -+ — - —- —- —- - —+  Ja-O—Mein-OF
=& in-der-Online-Version-des-Pfarrbriefs [POF -auf-der-Homepage-zum-Downlozad -+ Ja-0— Mein-Of
= guf-der-Homepage-der-Kirchengemeinde (Homepage Adresss angeban) —» —+ Ja-O—=Mein-C9
=& guf-der-Homepage-der-der-Kita-(Homepage Adresse angebenp —» . —  Ja-O—=Mein-O.9
s weitergegeben-werden-an-die-loksle-Tageszeitung/das-Amtsblatis — —  Ja-O—eMein-Of
=& als5-Fapierabzige-bei-renommisren-Anbietern-lokal-cder-online-bestelli-werden4Ja-C—= Mein-O
=+ 3ls-Erinmerungssiicke-an-andere- Teilnehmer, -insb_-teilnehmeande Kinder'Jugendliche zur-
privaten-Muizung-suf-Datentragerm-cder-in-Papierform-weitergegeben -werden—s Ja-C— Mein-Cf
T
angeferigt-und-veroffentlicht'weitergegeben-werden-durfen-{bitte-entsprechend- EH-ankreuzen] |
Elechiﬁgrundlage-fﬂr-die-'-."erarbE tung-ist-§-8-Abs.-1-lif. -b)-Kirchliches-Datenschutzgesetz-(Einwilligung .9
T

Mirfuns-ist-bekannt, -dass-online weroffentlichte-Aufzeichnungen -und -personenbezogene-Daten-welhweit, -
such-in- Staaten-mit-einem- niedrigen- Datenschutzniveau, - zuganglich-sind.- Eine- Weiterverbreitung-und-
Verawendung- durch- unbefugte: Drtte- kann- daher- nicht- ausgeschlossen: werden.- Im- Falle- einer-
Ricknahme-der Einwilligung-kann-deshalb-sine-vollsténdige Lischung-der- Aufzeichnungen-und-Daten-
sus-dem-Internet nicht-gewihreistet-werden. |

Ichiwir- habe/n-zur-Kenninis-genommen, -dass-die- Einwilligung-freiwillig-ist- und-dass-diese- Einwilligung-
jederzeit- fur- die- Zukunft- widerrufen- werden- kann.- Aus- der- Michterteilung- cder- dem- Widerruf- der-
Einwilligung-entstehen-mir-keine-Machteile. -Der-Widerruf-kann -schriffich-an-die-o.g. Einrichtung-oder-an-
[E-Mail-Adresse-einfugen]-erfolgen 1]

1

‘fon-der-beiliegenden-Information-zur-Verdffentlichung-won-personenbezogensn-Diaten, -Fotos-cder
Filmen-im-Intermet-habe-ichiwir-Kenntnizs-genommen. ]

1
— —» — 1
Ort, Datum-— — —r —r —r — —+  Unterschrift-aller-Personensorgeberachiigte]
T
T
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1

Infermation-zur-Veroffentlichung-von-personenbezogenen-Daten, Fotos-oder-Filmen-im-Internet-
nach-§-14-und-15-KDGY
T

Eine-Mutzung-von-personenbezogensan-Daten-und Bildnissen-wie-Fotos-ocder Filmaufnahmen-durch-=ine-
Werdffentlichung-auf-derInternetseite-Einnchiung-ist-gem.-§-22 -Kunsturhebergasstz-nur-mit-Einwilligung-
des-Betroffenen-zulgssig.-Fallz- Sie-mit-einer-derartigen-Mutzung -sinverstanden-sind, kinnen-Sie-hierzu-
lhre- Einwilligung- erklaren.- Rechtsgrundlage- fir- die- Vererbeitung- ist- §- - Abs.- 1- lit - b} Kirchliches-
Datenschutzgesetz-{Einwilligung). ]

Die- Abgabe- der Einwilligungserkl&rung- ist- freiwillig- und- kann- von- lhnen- jederzeit- chne- Angebe- von-
Grinden-widerrufen werden. -Fir-den-Fall, -dass-Sie-die-Eimsilligungserdarung-nicht-sbgeben-machten, -
stellenwir-ausdricklich-fast -dass -dies-fur-Sie-mit-keinerlei-Machteilen-verbunden ist. ]
Durch-die-beabsichtigte-Verwendung-auf-der- Intermetseita - der- Einrfichtung- besteht- die-Maglichkeit-des-
weltweiten- Zugrifis-suf-die-Bildnisse-bzw. -des- Abrufs-der eingestellten- Daten-und-Bildnisse, -auch-aus-
Landern,-in-denen- kein- cder- kein- hinreichender- Datenschutzstandard- besteht. - Die- Einrichiung- kann-
deshalb- weder- die- Zugriffe- auf- diese- Daten- dber- das- Internet- noch- die- Hutzung- dieser- Daten-
beeinflussen-und-insoweit-auch-keine-Gewshr-fur-die-Beachtung-des Datenschutzes-Obemehmen |
Mit-geeigneten-Suchmaschinen-kinnen-personenbezogene: Daten-im-Internet-aufgefunden-und-die-guf-
Bildnissen-dargestellien-Fersonen-u. U, auch-idenfifiziert-werden. Dadurch-besteht-auch-die-Maglichkeit, -
durch-Zusammenfihrung-dieser-Daten-und- Informationen-mit-anderen-im-Intarnet-vorhandenen-Daten-
Persdnlichkeitsprofile-zu-bilden -und -zusatzliche -Mutzungsmoglichkeitan, z.-B. fir-Zwecke-der-Werbung, -
zu-erschlielen. - Aufgrund-der- Moglichkeiten- des-weltweiten- Abrufs-und- Speicherung- der- Daten- durch-
andere-Stellen-oder-Personen-kann-im-Falle-sines-Widemufs -der-Einwilligung-und-trotz-Entfernung Threr-
Daten-wnd -Bildnisse-von-unserernternatseite eineweitere-Nutzung durch-andere-Stellen-ocder-Personan-
oder-ein-Auffinden-dber-Archiviunkiionen-von-Suchmaschinen nicht-ausgeschlossenwerden |
Wir-verarbeiten-und-speichem-die- personenbezogensn- Daten- nur-solange-wie- dies-zur-Erfllung- des-
Betreuungsprozesses- ndtig- ist.- Es- werden- keine- Kopien- erstelll- und- nach- Beendigung- des-
Betreuvungsprozesses, -spatestens, wenn-die-Kinder-singeschult- werden, datenschutzkonform-geldscht g
Als- betroffens- Person- stehen- lhnen- unter-den- in- den- entsprechenden- Paragrafen- jeweils- genannten-
Voraussetzungen-die-nachfolgenden-Rechte-zu |

C — das-Recht-auf-Auskunft-nach-§-17-KDG, -das-Recht-auf-Berichtigung-nach-§-18-K0G,
O — das-Recht-aufloschung-nach-§-18-K0G

O — das-Recht-auf Enschriankung-der-erarbeitung-nach-5-20-KDG Y|

C — das-Recht-auf-Datendberiragbarkeit-nach-§-22-K0DG 9]

O — das-Widerspruchsrecht-nach-§-23-KDG Y|

O — das-Recht-auf-Beschwerde-bei-siner-Aufsichtsbeharde-nach-§-48-KDGY

Saofern- Sie-sine- gesonderte- Einwilligung- fir-die-Verarbeitung- ihrer- personenbezogensn- Daten- erteilt-
haben,-konnen-sie-diese-jederzeit-nach-§-8-Abs. -8-KDG -widerrufen, -ohne-dass-die- Rechtmabigkeit-der-
gufgrund-der-Einwilligung-bis-zum-Widermuf-erfolgten-Yerarbaitung -hierdurch-berihr-wird. ]
Zum-Widermufnach-§-23-KDG-genigtlhre-dditteilung -anfolgende Adresse:-Katholische Kirchengemeinde-
St -Muster.-Pfarrblro, -Pfamrstralie-3,-55124-Musterhausen q|
Soliten-Sie-im-Hinblick-auf-die-Datenverarbeitung-Grund-zur-Beschwerde-haben, -kannen-Sie-sich-gem. -
548405 an-die-Didzesandatenschutzbeaufiragte, Domplatz-3, 80311 Frankfurt, Tel.:068-200-87 1-8800,-
E-Mail:-  in-fo@kdsz-fim.da.- ek www kath-datenschuizzentrum-ffm.de,- oder-  jede- andere-
Datenschutzaufsichtsbehorde wenden q|
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Einwilligungserklirung zur Verarbeitung von personlichen Daten und Fo-
tos/Film

Videointeraktions- und Kommunikationsmethode Marte Meo (Stand 23.11.2020)

Ich/Wir,

willige/n ein, dass von unsereny meinem Kind im Rahmen des Einsatzes der Marte Meo Methode

(Name und Geburtsdatum des Kindes)

von der Katholischen Kindertagesstétte N.N., Ort personenbezogene Daten (Film- und Tonaufnahmen) verar-
beitet und in der Kita im Rahmen des Beratungsprozesse innerhalb des Teams. im Elterngespriach zur Beratung
der Familien oder an Elternabenden zur Darstellung der Kindergartenarbeit eingesetzt werden konnen.

Hinweis: Durch den Widerruf Threr Einwilligung wird die RechtméBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis
zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht bertihrt.

O Die Datenschutzinformation aufgrund des Gesetzes iiber den kirchlichen Datenschutz (KDG) nach
§§ 14 und 15 Einwilligungserklirung fiir die Veroffentlichung von personenbezogenen Daten
und Fotografien/Film habe ich zur Kenntnis genommen.

Datum Unterschrift/en (aller Personensorgeberechtigten)

Stand: November 2020
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Information zur Datenverarbeitung aufgrund des Gesetzes iiber den kirchlichen Datenschutz
(KDG) nach §§ 14 und 15 beim Einsatz der Videointeraktions- und Kommunikationsmethode Marte Meo
zur Entwicklungsforderung von Kindern sowie zur Einwilligungserklirung fiir die Veroffentlichung von

personenbezogenen Daten und Fotografien/Film

[1] Allgemeines

Wir, die Katholische Kindertagesstitte Muster. nehmen
den Schutz personenbezogener Daten sehr ernst und beach-
ten die einschldgigen datenschutzrechtlichen Bestimmun-
gen, insbesondere die Regelungen des Gesetzes iiber den
kirchlichen Datenschutz (KDG). Mit den folgenden Infor-
mationen zur Datenverarbeitung méchten wir Thnen einen
Uberblick iiber die Verarbeitung der personenbezogenen
Daten durch uns beim Einsatz der Videointeraktions- und
Kommunikationsmethode Marte Meo zur Entwicklungs-
forderung von Kindern sowie zur Einwilligungserklirung
fiir die Veroffentlichung von personen-bezogenen Daten
und Fotografien/Film geben. Dieses Informationsschreiben
dient der Umsetzung der in §§ 14. 15 KDG enthalten
Transparenzpflichten.

[2] Kontaktdaten des Verantwortlichen

Verantwortlich fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezoge-
nen Daten ist die

Katholische Kirchengemeinde St. Muster

Vertreten durch den Verwaltungsrat

PfarrstraBe 3. 55124 Musterhausen

#:0123/45678

@: pfarrbiiro@st-Muster.net

[3] Kontaktdaten des Betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten

Unseren Gemeinsamen Betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten erreichen sie wie folgt:

Gemeinsamer Betrieblicher Datenschutzbeauftragter fiir
die Kirchengemeinden. Tel. 06131/253-889. Postfach
1560. 55005 Mainz

E-Mail: datenschutz.kirchengemeinden@bistum-mainz.de

[4] Zweck der Datenerhebung, Rechtsgrundlage

Uber die bereits erteilte Einwilligung ,.Rund um Foto-,
Film- und Tonaufnahmen®. Anlage 9 des Betreuungsver-
trages hinaus bedarf es fiir den Einsatz der Marte Meo Me-
thode Ihrer zusitzlichen Einwilligung.

Marte Meo ist eine Videointeraktions- und Kommunikati-
onsmethode zur Entwicklungsférderung von Kindern. Mit
Hilfe von Videoaufnahmen aus dem Kindergartenalltag
entwickeln die padagogischen Fachkrifte in ihren Teams
ganz konkrete und praxisnahe Ideen. mit dem Ziel. die Kin-
der bei der Entfaltung kommunikativer. sozialer und emo-
tionaler Fahigkeiten zu unterstiitzen. Hierbei geht es die
vorhandenen Kompetenzen der Kinder zu mobilisieren. da-
mit eine positive Entwicklung moglich wird. Die Videos
werden ausschlieBlich innerhalb der Kita fiir die Bera-
tungsprozesse innerhalb des Teams, im Elterngesprich zur
Beratung der Familien oder an Elternabenden zur Darstel-
lung der Kindergartenarbeit eingesetzt.

Uber die Verarbeitung von Film- und Tonaufnahmen im
Rahmen des Einsatzes der Videointeraktions- und Kom-
munikationsmethode Marte Meo bestimmen die Betroffe-
nen gemdf dem Einwilligungsformular selbst.

Stand: November 2020

Rechtsgrundlage ist in diesem Falle also Ihre. nach § 6 Abs.
1 lit. b) und 8 KDG. schriftlich erteilte Einwilligung. Bei
Minderjahrigen erfolgt die Einwilligung durch die schrift-
liche Einwilligung aller Personensorgeberechtigten.

[S] Bezugsquelle der personenbezogenen Daten

Die personenbezogenen Daten werden im Rahmen des
Einsatzes der Marte Meo Methode erhoben und verarbei-
tet.

[6] Weitere Empfinger der personenbezogenen Daten
Die erstellten Filmsequenzen (Videos) werden ausschlie3-
lich innerhalb der Kita verwahrt und nicht weitergegeben
oder verdffentlicht.

[7] Dauer der Speicherung und Léschung der Daten
Wir verarbeiten und speichern die personenbezogenen Da-
ten nur solange wie dies zur Erfiillung des Beratungspro-
zesses notig ist. Es werden keine Kopien erstellt und nach
Beendigung des Beratungsprozesses zu einer Filmsequenz,
spitestens, wenn die Kinder eingeschult werden. daten-
schutzkonform geléscht.

[8] Betroffenenrechte
Als betroffene Person stehen Ihnen unter den in den ent-
sprechenden Paragrafen jeweils genannten Voraussetzun-
gen die nachfolgenden Rechte zu:
= das Recht auf Auskunft nach § 17 KDG. das Recht
auf Berichtigung nach § 18 KDG.
= das Recht auf Léschung nach § 19 KDG.
*  das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach
§ 20 KDG.
* das Recht auf Dateniibertragbarkeit nach § 22 KDG.
= das Widerspruchsrecht nach § 23 KDG.
= dasRechtauf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde
nach § 48 KDG
Sofern Sie eine gesonderte Einwilligung fiir die Verarbei-
tung ihrer personenbezogenen Daten (laut Ziffer 4 b) erteilt
haben. konnen sie diese jederzeit nach § 8 Abs. 6 KDG wi-
derrufen. ohne dass die RechtméaBigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
hierdurch bertihrt wird.
Zum Widerruf nach § 23 KDG geniigt Thre Mitteilung an
folgende Adresse: Katholische Kirchengemeinde St. Mus-
ter. Pfarrbiiro. PfarrstraBe 3. 55124 Musterhausen.

Sollten Sie im Hinblick auf die Datenverarbeitung Grund
zur Beschwerde haben. konnen Sie sich gem. § 48 KDG
an die Diozesandatenschutzbeauftragte, Domplatz 3.
60311 Frankfurt. Tel.:069 800 871 8800. E-Mail:
info@kdsz-ffm.de. web: www kath-datenschutzzentrum-
ffim.de. oder jede andere Datenschutzaufsichtsbehérde
wenden.

(8]
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Einverstindnis Fotografenaufnahmen beim jihrlichen Fotoaktionstag

Liebe Eltern und Sorgeberechtigte,

1m Rahmen unseres jéhrlichen Fotoaktionstages wird uns am ein/e Fotograt/in
von besuchen.

Wenn Sie es wiinschen, kénnen Sie das Angebot der Firma

i Anspruch nehmen.

Das Vertragsverhaltnis besteht zwischen Ihnen und der Firma.

Wir erteilen der genannten Firma somit keinen Autftrag zur Erstellung dieser Fotos.
Auflerdem werden von jeder Gruppe Gruppenfotos angefertigt, welche dann von allen
Kindern/ Familien erworben werden kénnen. Die fertigen Fotomappen konnen Sie dann bei
uns in der Einrichtung einsehen und die gewiinschten Fotos erwerben.

Wir sind dazu verpflichtet, darauf zu achten, dass nur die Kinder fotografiert werden, von
deren Eltern/ Sorgeberechtigten hierzu eine Emwilligung vorliegt.

Bitte geben Sie daher den unteren Abschnitt bis zum ausgefiillt zuriick.

Herzlichen Danke fiir Ihre Mitarbeit
Mit lieben Griiflen

(Emrichtungsleitung)

Einverstindniserklirung zum Fotoaktionstag

Iel/ Wir bin/ sind damit einverstanden,
(Name/ Sorgeberechtigte/ 1)

dass mein/ unser Kind/ meie/unsere Kinder

(Name Kind/ Kinder) 1m Rahmen des Fotoaktionstages am fiir emne personliche
Fotomappe fotografiert wird/ werden.

JA UNEIN (Zutreffendes bitte ankreuzen)
Mein Kind/ meine Kinder dart/ diirfen fiir die Gruppenfotos abgelichtet werden.
UJA UNEIN (Zutreffendes bitte ankreuzen)
Ort, Datum Unterschrift aller Personensorgeberechtigte/r
Version: 1.2
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BISCHOFLICHES
GENERALVIKARIAT

KATHOLISCHE KIRCHE
BISTUM MUNSTER

Aufbewahrungsfristen in Kindertageseinrichtungen

DOKUMENT

B

Betreuungsvertrage

Beobachtungs- und Bildungsdokumentation
D

Dienstbefreiung

E

Entwicklungsdokumentation

F

Forderung von Kindern mit Behinderung
(nach Richtlinien des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe)

G

Gruppentageblicher

H

Hygienevorschriften

M

Medizinvergabeliste
Mehrarbeitsstundenzettel
Meldungen Gesundheitsamt

2]

Protokolle Dienstbesprechung Trager
Protokolle jahrliche TUV-Begehung
Protokolle Kia-Rate

Protokolle Teamsitzungen

u

Unfallanzeigen Kinder
Urlaubskartei

\")

Verbandsbiicher

w

Wahlen Elternbeirat

© Bistum Miinster (Version 02)
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FRIST
(JAHRE)

3

(nach Abschluss des Kassenjahres)

1

10

nach Ausscheiden
(an Sorgeberechtigte)

5

(nach Vorlage des
Verwendungsnachweises)

10

30

10

10
10
10

30
10

10



Anleitung Dokumente in Word und Excel schitzen

Dokument anfertigen und immer im neuesten Format (Dateityp) abspeichern

Word= (*docx) / Excel (*xIsx)

Dateiname: | Test.docx

Dateityp: | Word-Dokument (*.docx) v
Word-Dokument (*.docx)
Word Dokument mit Makros (*.docm)
Word 97-2003-Dokument (*.doc)
Word-Vorlage (*.dot)
Word Vorlage mit Makros (*.dotm)
Word 97-2003-Vorlage (*.dot)
A Ordner ausblende ppF (*.pdf)
XPS-Nakument (* yne)

Autoren:

Dokument gedffnet lassen

Im Word/ Excel-Dokument oben links auf DATEI klicken

et Y mny A-%-A- B = 8-

Dokumentation§
1
Toxt Toxt Toxt Taxt Toxt Tont Toxt Toxt Text Text Taxt Taxt Toxt Toxt Texty
et Text Text Text-Taxt Text Text Toxt Text- Text-Taxt Taxt Toxt-Text-Texty

Den kleinen Pfeil neben DOKUMENT SCHUTZEN anklicken

Dokument! - Word

C)

New

Eigenschaften -
Offrer 1' feuern Sie, welche Arten von Andenungen andere Personen an diesern Dokument GroBe Noch nicht gespeichert
Dokument vomehmen kbnnen. Seiten 1
Speicherm E
Warter Ll

Gesmribeatbetungszeit 0 Minuten
Speichern unter dbeerbetungszeit 0 Minut

s | Dokument orifen e i
MIT KENNWORT VERSCHLUSSELN auswahlen
el |nformationen
Neu
Dokument schfitzen Eigenschaften -
Offnen ’ Steuern Sie, welche Arfen von And andere P an diesem Dok GroBe
Dokument vornehmen kdnnen. Seiten
Speichern schiltzen -
Worter
Soaicharn baiar F» Als abgeschlossen kennzeichne: Gesamtbearbeitungszeit
P 8 Leser aber die Fertigstellung des (bkuments sowie 7
den Schreibschutz informieren.
Drucken Tags
wverschiiisseln eser Datei bewusst, dass sie Folgendes
» D'u!k Kennwort chisscln B L 9 Kommentare
eses mit einem
Freigeben s Autors
— e Relevante Datumsanc
BT ‘ L Bea ung einschranken -
£} Die Arten von Anderungen steuern, die von Letzte Anderung
anderen vorgenommen werden konnen. Erstellt
SchlieBen

r_‘ Digitale Signatur hinzufiigen len nicht gespeicherter Anderungen, Zuletzt gedruckt

R Durch Hinzufagen einer nicht sichtbaren digitalen  derungen vor.
Signatur die Integritat des Dokuments sicherstellen.

Konto Relevante Personen

Autor

Optionen
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Anleitung Dokumente in Word und Excel schitzen

Es offnet sich dieses Fenster

Kennwort vergeben +OK anklicken

Dokument verschlisseln ? X
Inhalt dieser Datei verschlisseln ACHTUNG:
Kennwort: » Auf GroR-/Kleinschreibung achten!

Vorsicht: Wenn Sie das Kennwort verlieren oder » Das Dokument kann nicht mehr gebffnet

vergessen, kann es nicht wiederhergestellt werden, werden, wenn das Kennwort vergessen
Sie sollten eine Liste der Kennwaorter und der |

entsprechenden Dokumentnamen an einem Iverloren wurde!
sicheren Ort verwahren.

(Beachten Sie, dass bei Kennwaortern die
GroB-/Kleinschreibung beachtet wird.)

Kennwort bestatigen ? X

Kennwort erneut eingeben +OK anklicken

Inhalt dieser Datei verschlusseln
Kennwort erneut eingeben:
.........'..l

Vorsicht: Wenn Sie das Kennwort verlieren oder
vergessen, kann es nicht wiederhergestellt werden.
Sie sollten eine Liste der Kennworter und der
entsprechenden Dokumentnamen an einem
sicheren Ort verwahren.

(Beachten Sie, dass bei Kennwaortern die
GroB-/Kleinschreibung beachtet wird.)

Das Dokument kann jetzt geschlossen bzw. als Anhang versendet werden

ACHTUNG:

Wenn das Dokument versendet wird: Passwort separat versenden bzw. weitergeben!

Dokument 6ffnen
Dokument wie gewohnt 6ffnen

Es o6ffnet sich dieses Fenster:

— ? % Passwort eingeben + OK

Kennwort fur die Datei eingeben
Ui\Test.doox

| \
Abbrechen
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