Bistum Mainz

Kirche heute -

Kirche morgen
Kirche in Vielfalt gestalten

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
im Rahmen der Pfarrgemeinderats- und
Pfarreiratswahlen am 16./17. Marz 2024

Merwe Hunzelmann und Ulrich Janson




Beratungs- und Entscheidungsgremium

Der Pfarrgemeinderat / der Pfarreirat...

Sorgt fur die Erarbeitung, Umsetzung und Fortschreibung des
Pastoralkonzeptes.

koordiniert und fordert die Initiativen in der Pfarrei und sucht die
Kooperation mit den einzelnen Gruppen und anderen Kirchorten.

vertritt die Anliegen der Katholiken in der Offentlichkeit.

berat und beschlieBt zusammen mit den Hauptamtlichen die
pastoralen Schwerpunkte der Pfarrgemeinde.

wird gehort in Finanz- und Personalfragen.

arbeitet mit anderen Pfarrgemeinderaten und Pfarreiraten
zusammen.

fordert das freiwillige Engagement und ermoglicht Qualifizierung und
Weiterbildung



Pfarrgemeinde- und Pfarreiratswahlen 2024

Kirche heute -
Kirche morgen

Kirche in Vielfalt gestalten
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Werbematerialien

* Motivplakate

*  Flyer

« Kandidatenbox
 Arbeitshilfen, Ratgeber
e  Formularblock

. Internet
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Es geht bei der Werbekampagne
1 darum, die Vielfalt von
% " kirchlichem Leben zu zeigen.
| % ,Die Pfarrei als Netzwerk von
_ ,»" “Gemeinden und Kirchorten” §
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Motivplakate in den
Formaten A2 und A3
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Kirchliche Jugendarbeit
nimmt junge Mensehen

in ihrer Lebenssituation KI RCH E Mo RG E N

ernst und zeigt Auch SiekdnnenKirche
Perspektiven auf. undverandern

jestalten Der Pfarrgemeinderat

Flyer

8-seitig mit Abschnitt

wird von den Plarreimitgliedern gewshit.
it e .

+ damitKirche au die vielfaltigen Lebenssituationen.
Fragenund Bedrfoisse der Menschen auch morgen zuGehbr.
eingehen kann. .

« damit Kirche Ihre Vielfat bewahren und mmer wieder neu

KENNEN SIE MENSCHEN MIT ...

SEELSORGE FUR JUGENDLI-
CHE & JUNGE ERWACHSENE

Istein Ort gemeinsamer Beratungen und Entscheidungen. - Freude an Glaube und Kirche?

KIRCHE HEUTE

Menschen erfahren kirchliches Handeln als
bereichernd und inspirierend

+ woMenschen Not sehen und handeln

- Wo Menschenvon Gott reden und diese Rede etwas Sndert.
- woMenschen durchihr Handeln auf Gott verwesen,

+ woMenschen ien Glauben eiern.

Kirche st en Ort der Vielfal. In e finden v schiedene
Menschen und Dberzeugungen Raum flr Wertschtzung,
Austauschund Gemeinschaft

Lebens wie 2.B.in farreien, Altenheimen, Krankenhausern
undKindertagesstatten.

Der

+ damitKirche auch margen den Menschien nahe sein und
an ihrer Seitestehen kann

damit Kirche auch in Zukunft die Botschaft der Liebe
Gottes verkinden kann.

Tragen Sie dazu bei, indem Sie sich an der Wahl

Heute und auch morgen.

der Pfarr

Kandicaten

vorschlagen e Abschnitt
+ selbstkandidieren zum Ausfllen rechts

+ wahlengehen

Kirchliche Ini

der Flichtlingshilfe
geben gefilchteten
Menschen eine Zukunft
und eine neue Heimat.

FLOCHTLINGSHILFE
ST. PANKRATIUS

+ koordiniert Angebote und verschiedene Gruppen der Pfarre
sucht nach neuen Wegen der Kirche 2u den Menschen.
gibt Kirche vor Ort ein Gesicht
entwickelt Kirche gemeinsam mit anderen.

Wahien Sie ren Pfarrgemeinderat am RINITRS ELELY

0-Tone zur Wahl

RUTH STRITTMATTER

sEs geht mir darum, die Liebe, die uns Gott
schenkt, inunserer Welt sichtbar werden zu
lassen - an den unterschiedlichsten Stellen, jede
und jeder ganz nach den Fahigkeiten, die uns Gott
en hat. Gottes Hande und FuRe sind wir.

Und deshalb mache ich mit.«

- Mut zuneuen deen?

- Lust, neue Konzepte zu entwickeln
und auszuprobieren?

- Interesse am Netzwerken und
Kontakte kniipfen?

- Talent. Menschen mit unterschiedlichen
Meinungen zusammen zu bringen?

- Freude, Kirche der Zukunft zu gestalten?

Dannischiagen Sie diese Menschen doch s Kandidatinnen
‘oder Kandidaten fir den Pfarrgemeinderat vor. Sie kbnnen
auch sich selbst vorsehiagen.

Kandidatinnen und Kandidaten missen kathalisch sein, mind.
18 ahre alt und ihren Hauptwohnsitz i Bistum Mainz haben.

zum Vorschlagen von
Kandidat/innen



Kandidatenvorschlagsbox
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gute Griinde
fiir eine Mitarbeit

im Pfarrgemeinderat

,5 gute Gruinde fiir eine Mitarbeit
im Pfarrgemeinderat/Pfarreirat”

Flyer zum Motivieren von Kandidat/innen




Die Werbematerialen fiir die Pfarreien werden an
die Biiros der Pfarrgruppen und Pfarreienverbiinde
geschickt.

In den neu gegriindeten Pfarreien werden die
Werbematerialien an das Buro des Pastoralraumes
geschickt.

Versand Ende September / Anfang Oktober 2023!



ichwahlekirche.de
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bistummainz.de/pgr-wahl
(bistumseigene website zur Wahl der Pfarrgemeinde- und Pfarreirate)



bistummainz.de/pgr-wahl

KATHOLISCH
Bistum Mainz
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Materialien im Downloadbereich

bistummainz.de/pgr-wahl

Logos in verschiedenen
Ausfihrungen

Flyer
Bilder
Plakate

Statuten und Wahlordnungen
Formulare (Formularblock)
Terminplane

Texte

Mustertexte flir Presse und
Pfarrbrief

Liturgische Hilfen

Die Materialien werden in den nachsten
Wochen und Monaten im Download-
bereich der Website eingestellt und
laufend erganzt.



Darauf ist in der Vorbereitung der Wahl zu achten:

e Frih auf die Wahl aufmerksam machen!

*Transparenz der PGR-Arbeit (Reflexion und
Dokumentation)

*Blick Uber die Kerngemeinde hinaus

* Gute Offentlichkeitsarbeit

* Motivation von Kandidatinnen und Kandidaten
* Mobilisierung der Wahlerinnen und Wahler
Immer die Gemeindemitglieder mitnehmen



Standortbestimmung

Wie sind wir angetreten?
Was waren unsere Schwerpunkte und Ziele?
Was haben wir erreicht?

Welche wichtigen Entwicklungen und Ereignisse fielen
in unsere Amtszeit?

Wovon mussten wir uns verabschieden?

Welche Perspektiven sehen wir fur die Zukunft?
Welche Vision haben wir?

Was empfehlen wir dem nachsten PGR?



Kandidatinnen und
Kandidaten gewinnen

Die beste Werbung
fur die Mitarbeit

im PGR ist die
eigene gute Arbeit




Machen Sie
die Wahl
und die Suche
nach geeigneten
Kandidatinnen
und Kandidaten
ZUr gemeinsamen
Sache der gesamten
Pfarrei.



Ideen
Pfarrversammliung
Pfarrfest, Frihschoppen, Gemeindecafé
Pfarrbrief (Pfarrbriefmantel), Wahlzeitung
Gottesdienst
Pressearbeit
Schaukasten
Homepage

Kandidatenbox
Brief an die Wahlberechtigten
Faltblatter, Kandidatenvorstellung



Wen suchen wir?

Wer verflugt Uber Erfahrungen in den
anstehenden Fragen?

Wer kann tolle Fahigkeiten, Interessen und
Charismen in die PGR-Arbeit einbringen?

Welche Gruppierungen waren bisher noch
nicht vertreten?

Wer konnte frischen Wind und neue Ideen
einbringen?

Wer wiirde Bewahrtes fortsetzen?



Kandidat/innen —
woher nehmen?

Neuzugezogene

Junge Erwachsene

Eltern mit kleinen Kindern
(z.B. Kindertagesstatte)
Senioren

Eltern von Neugetauften, Kommunionkindern oder
Firmlingen

Auslandische Gemeindemitglieder
Verbandsmitglieder

Auch an die denken, die nicht so im Blick sind.




Was wird erwartet?

\ Guter Wille und Bereitschaft als Christ
| Mitverantwortung zu dbernehmen

Offenheit fir neue Entwicklungen,
neue Perspektiven und andere
Meinungen

Lust an der Mitgestaltung

Freude am Glauben und der
Glaubensweitergabe

Etwas Zeit



Was bieten wir?

Klar umrissene, begrenzte Aktivitaten nach den Interessen
und Fahigkeiten des Kandidaten

Die Chance in der Kirche etwas zu bewegen
Wahrnehmung christlicher Verantwortung
Glaubensimpulse und spirituelle Begleitung
Persdnliche Bereicherung

Kontakt, Gemeinschaft, Kooperation und ein gutes
Arbeitsklima

Wertschatzung und Anerkennung
Fachliche Qualifizierung, Anleitung und Fortbildung



Wer hilft mit?

Pfarrsekretar/in
Erzieherinnen und Kindergartenleitung
Verantwortliche in verschiedenen Sachgebieten

Gottesdienstteilnehmer/innen
Mitarbeiter in Sozialstation, Besuchsdienst...

Vereinsvorstande
EDV-Liste
.... alle Gemeindemitglieder

»Machen Sie die PGR-Wahl zur Sache aller!”



Pfarrversammlung , Gemeindecafé,
Frihschoppen...

Bericht Uber die Arbeit des
PGR

Interesse wecken fir die
Wahl

Information tGiber den
Zeitplan

Interesse wecken fir die
PGR-Arbeit

Flr eine Kandidatur werben
Kandidaten vorstellen

Wahler motivieren



Ideen zur PGR-Wahlwerbung

Beachflag,
Banner

Plakatwand,
Fotocollage

Bier-
deckel

PGR-
Cocktail

ot

Wadsche-
leine

Kandidaten-
Steckbrief

Verlosung fir
Erstwahler




Danke
fur Ihr
Engagement
und gutes
Gelingen!!!




