
Projektgruppe „Verwaltung“
Zwischenergebnisse / Arbeitsstand

Der Pastorale Weg des Bistums Mainz ist ein Weg der Entwicklung und
Erneuerung der Kirche im Bistum Mainz. Er steht unter dem Leitwort „Eine
Kirche, die teilt“. Gemeinsam bewegt uns die grundlegende Frage: „Wie wollen
und können wir heute und 2030 unser Christsein leben?“



Organisationsstruktur im Pastoralraum

Aufgabe der Gruppe ist:
„….die Neuordnung der 
Pfarreiverwaltung im 
Pastoralraum vorzubereiten, 
die notwendigen 
Abstimmungen 
herbeizuführen und die 
Umsetzung zu begleiten….

Verwaltung
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Mitglieder der Projektgruppe Verwaltung

Markus Reinisch
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Mitglieder der Projektgruppe Verwaltung
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Koordinatorin des 
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Leiter des Pastoralraumes



Begrifflichkeiten / Definitionen

„Kirchengemeinde“ ist ein staatskirchenrechtlicher Begriff, „Pfarrei“ eine kirchenrechtliche
Bezeichnung. In der Regel entspricht eine „Kirchengemeinde“ einer „Pfarrei“ (oder ihren
Vor‐ und Ersatzformen). „Pfarrgemeinde“ ist kein Begriff des Rechts, sondern der
Pastoraltheologie- er wird in der Regel für „Ortsgemeinden“ verwendet.

Die geplanten Veränderungen bei Pfarreien durch Neugründungen werden daher auch zu
Veränderungen der Kirchengemeinden führen. Die Angehörigen einer bisherigen Pfarrei
können dabei nach deren Bildung eine ‐ rechtlich unselbständige ‐ Ortsgemeinde
innerhalb der neuen Pfarrei bilden. Sie sind und bleiben Orte lebendiger Gemeinschaft.

„Kirchorte“ sind Orte, an denen sich kirchliches Leben in sehr unterschiedlichen
Ausprägungen entfaltet.



Begrifflichkeiten / Definitionen

Die Neugründung einer Pfarrei macht die Bestimmung eines „Pfarreisitzes“ mit einer
Pfarrkirche kirchenrechtlich notwendig. Es ist eine zu erfüllende verwaltungstechnische
Formalie.

Das Patrozinium der neuen Pfarrei muss neu gefunden werden. 
Die bisherigen Patrozinien bleiben bestehen.
Die neue Pfarrei erhält auf jeden Fall einen neuen Namen (und nicht automatisch den 
Namen des gewählten Pfarreisitzes.)



Aufgaben / Grundprinzipien / Leitfaden

• Gründung
• Fahrplan
• Gesamt 

Aktenverwaltung
• Bestandsaufnahme
• Daten- und 

Arbeitsschutzkonzept
• Software
• Standort zentrales 

Pfarrbüro

IIA
• Verwaltungsleitung
• Orte und 

Öffnungszeiten
• RaumkonzeptIIB • Überprüfung

• AnpassungIII



Organisation der Verwaltung nach der Neugründung

Es gibt einen zentralen Sitz der 
Verwaltung und mehrere 
dezentrale Anlaufstellen.
In dem Zentralen Pfarrbüro gibt 
es eine Anlaufstelle für den 
Kundenverkehr (Frontoffice) 
sowie einen Bereich für 
Verwaltungstätigkeiten ohne 
Kundenkontakt (Backoffice).

Eine hauptberufliche 
Verwaltungsleitung wird im 
Auftrag von Pfarrer und 
Kirchenverwaltungsrat die 
Pfarreiverwaltung verantworten.
Gemeinsam mit den 
Pfarrsekretärinnen bildet sich so 
das Verwaltungsteam der neuen 
Pfarrei.



Anmerkung in der Druckversion:

Die Aufgabe der Projektgruppe Verwaltung lag darin, die aktuellen Gegebenheiten in den vier
Gemeinden zu erfassen. Anhand geeigneter Kriterien wurde eine Gegenüberstellung der vier
möglichen Pfarreisitz-Orte aus dem Blick der Pfarreiverwaltung erstellt. Es erfolgte keine
Gewichtung der Kriterien und es soll ausdrücklich keine Empfehlung abgegeben werden.
Die Steckbriefe dienen der Information der Teilnehmenden der Pastoralraumkonferenz, die
darüber entscheiden werden, auf welche beiden möglichen Pfarreisitz-Orte die Projektgruppen
Gebäude und Verwaltung ihre Arbeit fokussieren sollen.

Überlegungen zum Pfarreisitz betreffen auch die Projektgruppen Gottesdienste (Pfarrkirche),
Gebäude (Veranstaltungsräume) und Vermögen (Pfarrhäuser), deren Blickwinkel an dieser Stelle
überwiegend vernachlässigt werden.



Kriterien für den Pfarreisitz

 Können Pfarrkirche und Pfarrbüro (Front-Office) an einem Ort liegen?
 Ausreichend Arbeitsplätze für ein Pfarrbüro (Front-Office)?
 Ausreichend Arbeitsplätze für ein Verwaltungsbüro (Back-Office)?
 Sind Räumlichkeiten für die Einrichtung einer Kontaktstelle vorhanden (auch abseits 

der aktuell vorhandenen Pfarrhäuser)?
 Räumliche Entfernung zu den anderen Gemeinden?
 Ist Barrierefreiheit gegeben?
 Ist Arbeitssicherheit in den Büros gegeben?
 Ist eine Reduzierung der pastoral genutzten Flächen möglich?

- Vorgegebene Kriterien, mit hoher Gewichtung des Bistums -

Anmerkung: Das Kriterium der 
Flächenreduzierung beinhaltet die Frage, 
ob durch die Umnutzung von 
vorhandenen Flächen zu Büros die 
Aufgabenstellung der Projektgruppe 
Gebäude unterstützt werden kann. 



Kriterien für den Pfarreisitz

 Ist der Wohnsitz des leitenden Pfarrers bei der zukünftigen Pfarrkirche möglich? 
 Gibt es Veranstaltungsräume in der Nähe der Pfarrkirche?
 Nähe / Erreichbarkeit ÖPNV?
 Anzahl Parkplätze für Besucher?
 Anzahl Parkplätze für Mitarbeiter?

- Vorgegebene Kriterien, mit mittlerer und niedriger Gewichtung des Bistums -



Kriterien für den Pfarreisitz

 Front- und Back-Office können am selben Ort bzw. in unmittelbarer Nähe 
liegen?

 Wie hoch ist die Katholikenzahl (Größe der bisherigen Pfarrgemeinde)?
 Ist größerer Renovierungsbedarf vorhanden?
 Entfernungen für die Mitarbeiter?

- Weitere Kriterien-



Erläuterung Pfarr- (Front-) und 
Verwaltungsbüro (Backoffice)

Verwaltungsbüro 
(Backoffice)
Pfarrbüro 
(Frontoffice)
Dezentrale 
Kontaktstellen

Neue Pfarrkirche



ÖPNV

St. Laurentius 
Ebersheim
66 67

Mariä Himmelfahrt
Weisenau

63 65 80 81

St. Pankratius
Hechtsheim
52 76 64

Mariae Heimsuchung
Laubenheim
76 64 81

+ Gemeindehaus
50 53 66 69 74



Vorgegebene Kriterien, mit hoher Gewichtung des Bistums
ist möglichPfarrkirche und Pfarrbüro (Front-Office) sollten an einem Ort liegen

jaAusreichend Arbeitsplätze für ein Pfarrbüro (Front-Office)?
jaAusreichend Arbeitsplätze für ein Verwaltungsbüro (Back-Office)?
jaSind Räumlichkeiten für die Einrichtung einer Kontaktstelle vorhanden 

(auch abseits der aktuell vorhandenen Pfarrhäuser)?
mittelRäumliche Entfernung zu den anderen Gemeinden?

neinIst Barrierefreiheit gegeben?
neinIst Arbeitssicherheit in den Büros gegeben?
neinIst eine Reduzierung der pastoral genutzten Flächen möglich?Mariä

Himmelfahrt
Weisenau

Vorgegebene Kriterien, mit mittlerer und niedriger Gewichtung des Bistums
ist möglichDer Wohnsitz des leitenden Pfarrers sollte bei der 

zukünftigen Pfarrkirche liegen
mittlere Raumgröße: zu Fuß erreichbar

großer Raum: zu Fuß erreichbar
Gibt es Veranstaltungsräume in der Nähe der 
Pfarrkirche?

mittelEntfernung zu einer Haltestelle des ÖPNV ?

gute Anbindung, mittlere FahrzeitErreichbarkeit von anderen Gemeinden mit ÖPNV?
geringAnzahl Parkplätze für Besucher?
geringAnzahl Parkplätze für Mitarbeiter?

Weitere Kriterien
ist möglichPfarrbüro (Front-Office) und Verwaltungsbüro (Back-Office) liegen 

am selben Ort bzw. in unmittelbarer Nähe 
ca. 4.350 (ohne Heiligkreuzviertel)Aktuelle Katholikenzahl (Größe der bisherigen Pfarrgemeinde)

neinIst größerer Renovierungsbedarf vorhanden?
mittelEntfernungen für die Mitarbeiter?



Mariae
Heimsuchung
Laubenheim

Vorgegebene Kriterien, mit hoher Gewichtung des Bistums
ist möglichPfarrkirche und Pfarrbüro (Front-Office) sollten an einem Ort liegen

jaAusreichend Arbeitsplätze für ein Pfarrbüro (Front-Office)?
jaAusreichend Arbeitsplätze für ein Verwaltungsbüro (Back-Office)?
jaSind Räumlichkeiten für die Einrichtung einer Kontaktstelle vorhanden 

(auch abseits der aktuell vorhandenen Pfarrhäuser)?
mittelRäumliche Entfernung zu den anderen Gemeinden?

neinIst Barrierefreiheit gegeben?
neinIst Arbeitssicherheit in den Büros gegeben?
neinIst eine Reduzierung der pastoral genutzten Flächen möglich?

Vorgegebene Kriterien, mit mittlerer und niedriger Gewichtung des Bistums
ist möglichDer Wohnsitz des leitenden Pfarrers sollte bei der 

zukünftigen Pfarrkirche liegen
nein, in kurzer Entfernung aber mittlere und 

große Räume verfügbar
Gibt es Veranstaltungsräume in der Nähe der 
Pfarrkirche?

geringEntfernung zu einer Haltestelle des ÖPNV ?

gute Anbindung , mittlere FahrzeitErreichbarkeit von anderen Gemeinden mit ÖPNV?
geringAnzahl Parkplätze für Besucher?
geringAnzahl Parkplätze für Mitarbeiter?

Weitere Kriterien
ist möglichPfarrbüro (Front-Office) und Verwaltungsbüro (Back-Office) liegen 

am selben Ort bzw. in unmittelbarer Nähe 
ca. 3.180Aktuelle Katholikenzahl (Größe der bisherigen Pfarrgemeinde)

ja (Pfarrhaus)Ist größerer Renovierungsbedarf vorhanden?
mittelEntfernungen für die Mitarbeiter?



St. 
Pankratius

Hechtsheim

Vorgegebene Kriterien, mit hoher Gewichtung des Bistums
ist möglichPfarrkirche und Pfarrbüro (Front-Office) sollten an einem Ort liegen

jaAusreichend Arbeitsplätze für ein Pfarrbüro (Front-Office)?
jaAusreichend Arbeitsplätze für ein Verwaltungsbüro (Back-Office)?

ja, an der Kirche und dem 
Gemeindehaus

Sind Räumlichkeiten für die Einrichtung einer Kontaktstelle vorhanden 
(auch abseits der aktuell vorhandenen Pfarrhäuser)?

geringRäumliche Entfernung zu den anderen Gemeinden?

neinIst Barrierefreiheit gegeben?
neinIst Arbeitssicherheit in den Büros gegeben?

ja, Büros im Jugendheim o. GHIst eine Reduzierung der pastoral genutzten Flächen möglich?

Vorgegebene Kriterien, mit mittlerer und niedriger Gewichtung des Bistums
ist möglichDer Wohnsitz des leitenden Pfarrers sollte bei der 

zukünftigen Pfarrkirche liegen
mittlere Raumgrößen ggü. der Kirche, größere 

Räume weiter weg am Gemeindehaus
Gibt es Veranstaltungsräume in der Nähe der 
Pfarrkirche?

groß zur Kirche, nah zum GemeindezentrumEntfernung zu einer Haltestelle des ÖPNV ?

gute Anbindung , mittlere FahrzeitErreichbarkeit von anderen Gemeinden mit ÖPNV?
mittelAnzahl Parkplätze für Besucher?
mittelAnzahl Parkplätze für Mitarbeiter?

Weitere Kriterien
ist möglichPfarrbüro (Front-Office) und Verwaltungsbüro (Back-Office) liegen 

am selben Ort bzw. in unmittelbarer Nähe 
ca. 5.790Aktuelle Katholikenzahl (Größe der bisherigen Pfarrgemeinde)

neinIst größerer Renovierungsbedarf vorhanden?
geringEntfernungen für die Mitarbeiter?



St. 
Laurentius 
Ebersheim

Vorgegebene Kriterien, mit hoher Gewichtung des Bistums
ist möglichPfarrkirche und Pfarrbüro (Front-Office) sollten an einem Ort liegen

jaAusreichend Arbeitsplätze für ein Pfarrbüro (Front-Office)?
jaAusreichend Arbeitsplätze für ein Verwaltungsbüro (Back-Office)?
jaSind Räumlichkeiten für die Einrichtung einer Kontaktstelle vorhanden 

(auch abseits der aktuell vorhandenen Pfarrhäuser)?
großRäumliche Entfernung zu den anderen Gemeinden?

neinIst Barrierefreiheit gegeben?
neinIst Arbeitssicherheit in den Büros gegeben?

ja, Büros im PfarrzentrumIst eine Reduzierung der genutzten Flächen möglich?

Vorgegebene Kriterien, mit mittlerer und niedriger Gewichtung des Bistums
ist möglichDer Wohnsitz des leitenden Pfarrers sollte bei der 

zukünftigen Pfarrkirche liegen
jaGibt es Veranstaltungsräume in der Nähe der 

Pfarrkirche?

geringEntfernung Nähe zu einer Haltestelle des ÖPNV ?

gute Anbindung , lange FahrzeitErreichbarkeit von anderen Gemeinden mit ÖPNV?
großAnzahl Parkplätze für Besucher?
großAnzahl Parkplätze für Mitarbeiter?

Weitere Kriterien
ist möglichPfarrbüro (Front-Office) und Verwaltungsbüro (Back-Office) liegen 

am selben Ort bzw. in unmittelbarer Nähe 
ca. 2.550Aktuelle Katholikenzahl (Größe der bisherigen Pfarrgemeinde)

neinIst größerer Renovierungsbedarf vorhanden?
großEntfernungen für die Mitarbeiter?



EbersheimHechtsheimLaubenheimWeisenau

ist möglichist möglichist möglichist möglich
PK + Front-O ein 
Ort

jajajaja
Arbeitsplätze Front-
O

jajajaja
Arbeitsplätze Back-
O

jajajajaKontaktstelle

großgeringmittelmittelEntfernung

neinneinneinneinBarrierefreiheit

neinneinneinneinArbeitssicherheit

Einrichtung von 
(weiteren) Büroräumen 

im Pfarrzentrum 
möglich 

Einrichtung von 
Büroräumen im 

Jugendheim und 
Gemeindehaus möglich

schwierig bzw. nicht 
sinnvoll

schwierig bzw. nicht 
sinnvoll

Flächenreduzierung

- Kriterien hoher Priorität -



EbersheimHechtsheimLaubenheimWeisenau

ist möglichist möglichist möglichist möglichWohnsitz bei PK

mittlere und große 
Raumgröße: 

direkt neben der Kirche

mittlere Raumgröße: 
direkt angeschlossen 

(Jugendheim)
großer Raum: 

weiter weg 
(Gemeindehaus)

mittlere und große 
Raumgröße: 

zu Fuß erreichbar 
(Pfarrzentrum)

mittlere Raumgröße: 
direkt angeschlossen 

(Jugendheim)
großer Raum: 

weiter weg 
(Gemeindehaus)

Veranstaltungsräume

50 m450 m100 m160 mEntfernung ÖPNV

gute Anbindung, 
lange Fahrzeit

gute Anbindung, mittlere 
Fahrzeit

gute Anbindung, mittlere 
Fahrzeit

gute Anbindung, mittlere 
Fahrzeit

Erreichbarkeit/Fahrzeit

großmittelgeringgeringParkmöglichkeiten B

großmittelgeringgeringParkmöglichkeiten MA

- Kriterien mittlerer Priorität und weitere Kriterien -

ist möglichist möglichist möglichist möglichFO und BO selber Ort

ca. 2.550ca. 5.790 ca. 3.180ca. 4.350 (ohne HK4)Katholikenzahl

neinneinja (Pfarrhaus)neinRenovierungsbedarf

großgeringmittelmittelEntfernung MA



Pfarreineugründung
Zusammenfassung der Ergebnisse der 
Projektgruppe Verwaltung

Pastoralraum Mainz-Süd
vertreten durch Pfarrer Tobias Geeb und
Koordinatorin Saskia Kuschetzki


