
Unser Pastoralkonzept 2024: 
Diakonie – Liturgie – Verkündigung 

Angepasster und differenzierter Zeitplan (Stand März 2021) 
 

Ist-Analyse Unser Pastoralkonzept 

Bis 28.  
Februar 

Mitte 
März 

Bis 30. Juni Anschl.  Bis 16. Juli Bis 27. September Bis 28. Oktober Mitte November 

Erarbeitung 
Punkte 1-3 
der Projekt-
beschrei-
bung 

Geistliche 
Vergewis-
serung 

Pastoralkon-
zept 2024 er-
stellen  

Liturgische (und „weltli-
che“) Feier  

Redaktionelle Arbeit inner-
halb der künftigen Pfarrei 

Rückmeldung der  
jetzigen Gemeinden  
zu dem Entwurf 

Endredaktion Beschluss der  
Dekanatsversammlung 

Ist-Stand be-
schreiben und 
analysieren 

Die Situa-
tion mit 
„den Augen 
Gottes“ se-
hen 

Schwerpunkte 
erarbeiten und 
ggf. den Kirch-
orten zuordnen 
(TPTs) 

Die Freude und die Trauer 
vor Gott bringen.  
Das durch Corona bisher 
kaum mögliche persönliche 
Kennenlernen ermögli-
chen. 

Zusammenstellung der Ergebnisse 
der TPTs in den Entwurf eines 
„Pastoralkonzepts künftige Pfarrei 
N.N“ 

Zustimmung, Änderungswün-
schen, Kritik oder Verbesse-
rungsvorschlägen 

Prüfung und ggf. Berück-
sichtigen der Rückmeldung 
 
Redaktion der drei „Pfar-
reikonzepte“ und ggf. der 
Elemente eines „Ressour-
cenkonzepts“ in ein „Deka-
natskonzept“ 

Über das „Dekanatskonzept“. 
Anschließend Weiterleitung des Be-
schlusses als Votum an den Bischof 
(bis spätestens 26. November) 

Bei Bedarf kann es immer wieder begleitend zum pfarreiübergreifenden Austausch der Projektleiter oder -teams zu Themen der Pfarreien, des Dekanats oder des Bistums kommen. 

Die im ersten Zeitplan vorgesehene Arbeit am „Ressourcenkonzept“ wird je nach Kapazitäten begleitend geleistet. Der Hintergrund ist, dass die durch Corona veränderten Vorgaben des 
Bistums den Dekanaten hier freie Hand lassen, ob diese Themen in Phase I oder in Phase II (Link) bearbeitet werden. 
 
  Ausblick:  

Unser Ressourcenkonzept 

 

  Begleitend, frühestens ab April  

  Mögliche strukturelle Konsequenzen der inhaltlichen Schwerpunkte  

  Vorschläge zur Pfarreiverwaltung, Pastoralen Begleitung der Kitas, zum Pastoralen Personal, zur Leitung und zu Substrukturen von Räten, 
zur Gebäude- und Vermögensentwicklung 

 

 

Zur Begrifflichkeit und Gremien s. das vereinfachte Schaubild und die weiteren Dateien auf der Seite www.pastoraler-weg-ww.de.  

https://bistummainz.de/pastoraler-weg/aktuell/nachrichten/nachricht/Gremien-und-Strukturen-in-Phase-II/
http://www.pastoraler-weg-ww.de/

