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Vorwort

Es gehort zu den guten und bleibenden Errungenschaften des Zweiten
Vatikanischen Konzils, dass die Kirche auf vielen Ebenen lebendig
gehalten und unterstitzt wird durch vielfache Mitarbeit ihrer
Mitglieder, Hauptamtliche und Ehrenamtliche. Im Lauf der Zeit sind
so viele Réate und Gremien auf der Ebene der Pfarrgemeinden, im
Dekanat und im Bistum entstanden. Damit gehdren die Beratungen
auf vielen Ebenen heute zum gut eingespielten Leben der Bistimer
und der Gemeinden.

Im Lauf der Zeit wurden dafuir auch ausgewogene Statuten,
Geschaftsordnungen, Wahlordnungen und Verordnungen uberhaupt
geschaffen. Sie wurden nach verschiedenen Erprobungsphasen
Uberarbeitet. Dies geschah immer wieder unter Einschluss der
Mitarbeit der R&te und Gremien selbst.

Wir haben im Bistum Mainz im Jahr 1991 die verschiedenen Statuten
Uberarbeitet und in Kraft gesetzt. Sie haben sich zum groRten Teil
bewahrt. Eine einschneidendere Anpassung ist in den letzten Jahren
notig geworden durch die Beschlusse zur kinftigen pastoralen
Planung in den Pfarrgemeinden. Dies war im Bistum Mainz ein
langerer Prozess. Wir haben ihn im Oktober 1994 begonnen, im Lauf
des Jahres 1996 haben wir unter dem Gesamttitel ,,Damit Gemeinde
lebt...“ ,,Zentrale Leitlinien zur kiinftigen pastoralen Planung in den
Pfarrgemeinden® verabschiedet und veroffentlicht (vgl. Pastorale
Richtlinien 8, Bischofliches Ordinariat Mainz 1996). Wir haben uns
dann bewusst etwas Zeit gelassen, um in einem weiteren
Prozessabschnitt die friheren Pfarrverbande neu zu organisieren und
dafur die geeigneten Formen zu schaffen. Die Erkenntnisse sind unter
dem Titel ,,Lebendige Gemeinden ... in erneuerten pastoralen
Einheiten* laufend, vor allem den Gemeinden mitgeteilt und mit
ihnen beraten worden. Darin finden sich auch die wichtigsten Texte
und Entscheidungen, zuletzt ein wichtiges Ergebnis dieses
Beratungsprozesses, namlich die Zuordnung der Pfarrgruppen und
Pfarreienverbinde

12



Gleichzeitig ging die eingangs genannte Aktualisierung aller Statuten
voran. Die zustdndigen Rate haben diesen Prozess mit hohem
Engagement begleitet. Nachdem die Digzesanversammlung im
Oktober 2006 und der Didzesanpastoralrat im November 2006 die
Beratungen abgeschlossen hatten, konnte ich nach einer letzten
Revision aller Texte die Statuten Ende Januar 2007 endgltig
akzeptieren und zum 1. Februar 2007 in Kraft setzen. Sie werden
hiermit gemeinsam vorgelegt.

Ich hoffe, dass sie im Sinne einer fruchtbaren Beratung auf allen
Ebenen auch kiinftig gute Dienste tun werden. Herrn Generalvikar
Prélat Dietmar Giebelmann, der auch Dezernent fiir die Pastoralen
Rate ist, und seinen Mitarbeiterinnen sowie Mitarbeitern danke ich
flir die grof3e Mihe.

Mainz, 1. Februar 2007

b Pt ot L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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Statut fur die
Pfarrgemeinderate in der Didzese Mainz

Praambel

Der Pfarrgemeinderat dient der Erfiillung des Sendungsauftrages der
Kirche. Er hat geméalR dem Dekret des 11. Vatikanischen Konzils tiber
das Apostolat der Laien die Pflicht und das Recht, das Leben in der
Pfarrgemeinde mitzugestalten und Sorge fiir alle Gemeindeglieder zu
tragen.

Der Pfarrgemeinderat ist ein Gremium, das beratend an der Leitung
der Pfarrgemeinde beteiligt ist. Die Pflichten und Rechte des Pfarrers
als Leiter der Pfarrei und seiner letzten Verantwortung als Hirte der
Gemeinde sind davon nicht beruhrt.

Fur die fruchtbare Tatigkeit des Pfarrgemeinderates ist das Vertrauen
zwischen allen Beteiligten grundlegend. Die Bereitschaft zur
Zusammenarbeit, zum gegenseitigen Anhéren und Verstehen ist
unerlasslich.

Um ihren Aufgaben entsprechen zu kénnen, bemihen sich alle
Mitglieder des Pfarrgemeinderates, in enger Verbindung mit ihren
Seelsorgern, um ihre geistige und geistliche Formung und um ihre
religiose Weiterbildung.

8 1 Bildung und Zusammensetzung des
Pfarrgemeinderates

(1) In jeder Pfarrgemeinde ist ein Pfarrgemeinderat zu bilden.

Pfarrgemeinden im Sinne dieses Statutes sind Pfarreien,
Pfarrkuratien und Pfarr-Rektorate.

15



@)

3)

(4)

(5)

16

Dem Pfarrgemeinderat gehéren mit Stimmrecht an:
1. Mitglieder kraft Amtes
2. gewadhlte Mitglieder
3. hinzugewahlte Mitglieder.

Mitglieder kraft Amtes sind:

Pfarrer, Pfarrvikar, Kaplan, Standiger Diakon,
Pastoralreferentin/Pastoralreferent,
Gemeindereferentin/Gemeindereferent, die/der stellvertretende
Vorsitzende des Verwaltungsrates nach der Neuwahl des
Verwaltungsrates bis zum Ende der Amtszeit des
Pfarrgemeinderates.

Die Gemeinde wahlt in gleicher, allgemeiner, unmittelbarer,
freier und geheimer Wahl die Mitglieder des
Pfarrgemeinderates.

Der Pfarrgemeinderat legt spatestens 3 Monate vor der Wahl
des Pfarrgemeinderates aufgrund der Katholikenzahl und
gegebenenfalls anhand der Einteilung der Pfarrgemeinde in
Pfarrbezirke die Zahl der direkt zu wahlenden Mitglieder fur
die folgende Amtszeit fest:

in Gemeinden bis 1000 Katholiken 3-5 Mitglieder
in Gemeinden bis 2000 Katholiken 5-7 Mitglieder
in Gemeinden bis 5000 Katholiken 7-9 Mitglieder
in Gemeinden Uber 5000 Katholiken 9 —11 Mitglieder

Die Mitglieder kraft Amtes und die gewahlten Mitglieder des
Pfarrgemeinderates konnen weitere Mitglieder hinzuwéahlen.

Die Hinzuwahl kann wéhrend der gesamten Amtszeit erfolgen.



(6)

82
(1)

Die Zahl der Hinzugewahlten betrdgt maximal ein Drittel der
nach § 1 Abs. 4 festgelegten Mitgliederzahl.

Bei der Hinzuwahl sollen besonders beriicksichtigt werden:

Pfarrbezirke, Bevolkerungsschichten, Altersgruppen und andere
Zielgruppen, die noch nicht im Pfarrgemeinderat vertreten sind.

Dem Pfarrgemeinderat gehtren ohne Stimmrecht, jedoch mit
Antrags- und Mitspracherecht an, soweit sie nicht durch
Kooperationsvertrag dem Seelsorgerat ohne Stimmrecht
zugeordnet sind: (8 8 Statut fur Pfarrgruppen- und
Pfarreienverblinde im Bistum Mainz)

1. Pastoralassistentin/Pastoralassistent,
Gemeindeassistentin/Gemeindeassistent wahrend des
Pastoralkurses bzw. des berufspraktischen Jahres.

2. die Leitung der katholischen Tageseinrichtung fur Kinder.

3. eine Sprecherin/ ein Sprecher der pfarrlichen Jugendarbeit,
soweit nicht eine gewahlte Jugendvertreterin/ein gewéahlter
Jugendvertreter bereits dem Pfarrgemeinderat angehort.

4. je eine Vertreterin/ ein Vertreter der flr die Gemeinde
tatigen Ordenshé&user.

Aufgaben des Pfarrgemeinderates

Aufgabe des Pfarrgemeinderates ist es, die gemeinsame
Sendung aller Glieder der Pfarrgemeinde darzustellen. Im
Pfarrgemeinderat sollen sich Pfarrer und die Gbrigen Mitglieder
uber die Angelegenheiten der Gemeinde informieren,
gemeinsam dartber beraten und gemeinsame Beschlisse
fassen.

17



(2) Der Pfarrgemeinderat hat insbesondere folgende Aufgaben:

18

1.

Er beschliel3t iber den Kooperationsvertrag geméali § 8 Abs.
2 Statut fr Pfarrgruppen und der Pfarreienverblinde im
Bistum Mainz und sorgt fiir dessen Umsetzung.

Er beschliel3t unter Berlicksichtigung des
Kooperationsvertrages die konkreten Ziele und
Schwerpunkte fur das Gemeindeleben vor Ort, insbesondere
im Blick auf die missionarische Dimension pastoralen
Handelns.

Er wahlt die Mitglieder des Verwaltungsrates.

Er entsendet im Falle des § 5 Abs. 5 Statut fur Pfarrgruppen
und Pfarreienverblnde im Bistum Mainz weitere Mitglieder
in den Seelsorgerat.

Er erstellt Richtlinien, die bei der Aufstellung des
Haushaltes vom Verwaltungsrat zu berlicksichtigen sind.
Bei genehmigungspflichtigen Rechtsgeschéften der
Pfarrgemeinde kann der Pfarrgemeinderat gegentiber dem
Verwaltungsrat eine Stellungnahme abgeben.

Er ist vor einer Entscheidung tiber Umpfarrung oder
Aufldsung einer Pfarrei oder Filialgemeinde geman
kirchlichem Recht anzuhdren.

Er beantragt gemé&R 8§ 3 des Statuts fur Pfarrgruppen und
Pfarreienverbiinde im Bistum Mainz pastorale
Zusammenschlisse oder deren Auflésung.

Er entscheidet, ob und in welcher Weise die Pfarrgemeinde
in Pfarrbezirke (Ortsteile, Gemeindeteile) gegliedert wird.

Er bildet einen Vergabeausschuss fiir die Caritaskasse oder
benennt Mitglieder fiir den Vergabeausschuss, wenn ein



solcher gemaR Vereinbarung im Kooperationsvertrag
gemeinsam fir die Ebene der Pfarrgruppen bzw. des
Pfarreienverbundes eingesetzt wird..

10. Er berat tber die liturgischen, katechetischen und
caritativen Aufgaben der Pfarrgemeinde und férdert in
diesem Bereich die Kooperation in der Pfarrgruppe/dem
Pfarreienverbund.

11. Der Pfarrgemeinderat kann alle Gemeindemitglieder zu
einer Pfarrversammlung einladen.

12. Er sucht den Kontakt zu Neuzugezogenen und
Fernstehenden.

13. Er sorgt sich um die katholischen Kindertageseinrichtungen
im Sinne der Pastoralen Richtlinien Nr. 12 und den
Religionsunterricht in den Schulen, sofern diese Aufgabe
nicht dem Seelsorgerat tibertragen wird.

14. Er hélt Kontakt zu Einrichtungen, die auf dem Gebiet der
Pfarrgemeinde liegen, soweit dies nicht dem Seelsorgerat
Ubertragen wird.

15. Er sucht und fordert die 6kumenische Zusammenarbeit,
soweit diese nicht dem Seelsorgerat ibertragen wird.

§ 3 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

1)

(2)

Wahlberechtigt sind Gemeindeglieder, die am Wahltag das 16.
Lebensjahr vollendet haben.

Gemeindeglied ist, wer katholisch ist und in der Pfarrgemeinde
seinen Wohnsitz hat.

19



@)

(4)

()

(6)

(7)

20

Jede/Jeder Wahlberechtigte kann ihr/sein Wahlrecht nur einmal
ausliben. Katholiken anderer Muttersprache haben Wahlrecht
sowohl in der fiir sie zustandigen deutschen als auch in ihrer
muttersprachlichen Gemeinde.

Die Wahlberechtigung wird anhand von Wabhlerlisten
kontrolliert. Die Wahlberechtigung ist auf Verlangen schriftlich
nachzuweisen.

Wahlbar sind wahlberechtigte Gemeindeglieder, die am
Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben, in ihrer aktiven
Kirchengliedschaft im Sinne des kirchlichen Rechts nicht
behindert sind, ordnungsgemal vorgeschlagen wurden und
ihrer Kandidatur schriftlich zugestimmt haben. In
Zweifelsfallen ist die Entscheidung des Bischoflichen
Ordinariates einzuholen. Als Kandidatin/Kandidat der Jugend
ist bereits wéhlbar, wer am Wahltag das 16. Lebensjahr
vollendet hat.

Hauptberufliche im pastoralen Dienst, die aulRerhalb der
Pfarrgemeinde wohnen, in der sie einen Dienstauftrag haben,
oder die eine Beauftragung fur mehrere Pfarrgemeinden haben,
sind nur in der Pfarrgemeinde wahlberechtigt, in der sie
(Uberwiegend) tatig sind.

Wahlbar und wahlberechtigt sind auch Katholiken, die ihren
Wohnsitz nicht in der Pfarrgemeinde, jedoch im Bistum Mainz
haben, sofern sie am Leben der Pfarrgemeinde aktiv
teilnehmen, nicht fir einen anderen Pfarrgemeinderat
kandidieren und die Gbrigen Wéhlbarkeitsvoraussetzungen
erfullen. Sie haben schriftlich nachzuweisen, dass sie aus dem
Wabhlerverzeichnis der zustandigen Pfarrgemeinde ausgetragen
worden sind.

Wer sein Wahlrecht an seinem zweiten Wohnsitz
(Nebenwohnsitz) austiben will, muss sich ebenfalls aus dem
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Wabhlerverzeichnis der zustandigen Pfarrgemeinde austragen
lassen.

Wenn ausreichend Kandidaten vorhanden sind, dirfen
Ehegatten und bis zum zweiten Grad Verwandte nicht
gleichzeitig kandidieren. Wenn eine Wahl wegen nicht
ausreichender Kandidatenzahl anders nicht moglich ist, kann
auf Antrag vom Bischoflichen Ordinariat eine
Ausnahmeregelung genehmigt werden.

Néheres regelt die Wahlordnung.

Amtsdauer und Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Pfarrgemeinderates werden fir vier Jahre
gewahlt.

Der Bischof bestimmt den Tag der Neuwahl.

Die Amtsperiode des Pfarrgemeinderates endet mit der
Konstituierung des neuen Pfarrgemeinderates; dies gilt auch,
wenn die urspriingliche Amtszeit von vier Jahren schon
uberschritten sein sollte.

Die bei der Wahl zum Gemeinderat nicht gewéhlten Kandidaten
bilden eine Ersatzliste. Scheidet ein direkt gewéahltes Mitglied
vor Ablauf der Amtszeit aus, so tritt an seine Stelle die/der an
Stimmenzahl folgende Kandidatin/Kandidat unter
Berlicksichtigung der Pfarrbezirke. Stehen keine
Kandidatinnen/Kandidaten mehr zur Verfligung, bleibt der
Platz im Pfarrgemeinderat vakant.

Scheidet eine Jugendvertreterin/ein Jugendvertreter aus, wahlt
der Pfarrgemeinderat auf VVorschlag des verantwortlichen
Gremiums fir die Jugendarbeit eine neue
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Jugendvertreterin/einen neuen Jugendvertreter. Jugendvertreter
mussen die Wahlbarkeitsvoraussetzungen gemal 8 3 erfullen.

Soweit die Jugendarbeit durch Kooperationsvertrag (§ 8 Statut
fur Pfarrgruppen und Pfarreienverbunde im Bistum Mainz) als
gemeinsame Aufgabe vom Seelsorgerat ilbernommen wird,
kann die Jugendvertreterin/der Jugendvertreter ihr/sein Amt im
Pfarrgemeinderat ruhen lassen.

Die Mitgliedschaft im Pfarrgemeinderat endet durch Verzicht
oder durch Verlust der Wahlbarkeit. Die Aufgabe des
Wohnsitzes in der Pfarrgemeinde flihrt dann nicht zum Verlust
des Mandates, wenn die in § 3 Abs. 7 beschriebenen
Voraussetzungen erflllt sind.

Der Bischof kann aus wichtigem Grund einzelnen Mitgliedern
das Mandat entziehen.

Der Bischof kann ebenfalls aus wichtigem Grund den
Pfarrgemeinderat auflésen und das weitere Verfahren festlegen.

Vor den jeweiligen Entscheidungen sind vom Bischof oder von
einem von ihm Beauftragten das betroffene Mitglied, der
Pfarrer und der Dekan zu horen.

Der Bischof kann in begriindeten Einzelfallen vom allgemeinen
Wahltag abweichende Wahltermine oder auch eine von den
allgemeinen Vorschriften abweichende Amtsperiode festlegen.

8 5 Vorstand des Pfarrgemeinderates

(1) Der Pfarrgemeinderat bildet einen VVorstand. Diesem gehdren an:

22

1. der Pfarrer,
2. die/der Vorsitzende,
3. eine Stellvertreterin/ ein Stellvertreter.
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Hauptamtliche pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
der Pfarrgemeinde zugeordnet sind, konnen nicht fir das Amt
des Pfarrgemeinderatsvorsitzenden kandidieren.

Als Vorsitzende/Vorsitzender und Stellvertreterin/ Stellvertreter
sind gewahlt, wer mehr als die Halfte der abgegebenen
Stimmen erhalt. Wird im zweiten Wahlgang diese Mehrheit
nicht erreicht, ist im dritten Wahlgang gewéhlt, wer die meisten
Stimmen erhalt.

Die Wiederwahl der/des Vorsitzenden ist zweimal méglich. Bei
der zweiten Wiederwahl ist die Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen Stimmen erforderlich. Eine weitere Wiederwahl
bedarf einer Genehmigung durch das Bischofliche Ordinariat.

Der Vorstand bereitet die Sitzungen des Pfarrgemeinderates vor
und ladt zu ihnen ein.

Der Vorstand tragt Sorge fur die Durchfiihrung der Beschlisse
des Pfarrgemeinderates und koordiniert die anfallenden
Aufgaben.

Die/Der Vorsitzende bzw. stellvertretende Vorsitzende vertritt
die Anliegen der Pfarrgemeinde im Seelsorgerat und tragt
Sorge, dass die dort gefassten Beschliisse vor Ort mitgetragen
und realisiert werden.

Arbeitsweise des Pfarrgemeinderates

Der Pfarrgemeinderat tagt nach Bedarf. Zu seinen Sitzungen ist
unter Angabe der Tagesordnung spatestens eine Woche vor der
Sitzung schriftlich vom Vorstand einzuladen.

Der Pfarrgemeinderat muss einberufen werden, wenn der
Pfarrer oder die/der VVorsitzende oder ein Drittel der
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stimmberechtigten Mitglieder dies mit Angabe des zu
behandelnden Tagesordnungspunktes beantragen.

Die Sitzungen des Pfarrgemeinderates sind offentlich. Sie
werden in der Regel durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden
geleitet. Anwesende, die nicht Mitglied des Pfarrgemeinderates
sind, besitzen kein Rederecht, es sei denn, dass der
Pfarrgemeinderat mehrheitlich anders beschlief3t.

In Ausnahmeféllen kann der Pfarrgemeinderat eine
nichtéffentliche Sitzung beschliel3en.

Uber jede Sitzung des Pfarrgemeinderates ist eine Niederschrift
anzufertigen, in der zumindest die Beschlisse enthalten sind.
Sie gehort zu den amtlichen Akten und ist im Pfarrarchiv
aufzubewahren. Die Beschllsse sind in ortsiiblicher Weise
bekannt zu machen, falls der Pfarrgemeinderat nichts anderes
beschlieft.

Der Pfarrgemeinderat soll regelmaRige Reflexions- und
Besinnungstage durchfiihren.

Beschlussfassung

Der Pfarrgemeinderat ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Hélfte seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

Bei Wahlen ist die Anwesenheit von zwei Dritteln der
stimmberechtigten Mitglieder erforderlich.

Der Pfarrgemeinderat ist stets beschlussféhig, wenn er zum
zweiten Mal durch erneute Einladung zu einer Sitzung mit
derselben Tagesordnung einberufen wurde und auf diese Folge
dabei ausdriicklich hingewiesen worden ist.
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Der Pfarrgemeinderat fasst seine Beschlusse, wenn nichts
anderes bestimmt ist, mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

Der Pfarrer kann bei Beschliissen sofort oder binnen einer
Woche ab Beschlussfassung beim Vorstand schriftlich
Widerspruch einlegen. Der Widerspruch hat aufschiebende
Wirkung. Die Vorsitzende/ Der Vorsitzende hat innerhalb von
zwei Wochen die Angelegenheit dem Pfarrgemeinderat zur
erneuten Beratung und Beschlussfassung vorzulegen. Wird dem
Widerspruch nicht abgeholfen, ist das Schlichtungsverfahren
geméR § 8 einzuleiten.

Schlichtungsverfahren

In allen Fallen, in denen Meinungsverschiedenheiten innerhalb
des Pfarrgemeinderates nicht im partnerschaftlichen Dialog
beigelegt werden kénnen, haben der Pfarrer und der
Pfarrgemeinderat die Mdglichkeit, den Sachverhalt dem Dekan
als erstem Schlichter vorzutragen.

Ist nach Meinung der Mehrheit des Pfarrgemeinderates oder des
Pfarrers oder des Dekans eine gedeihliche Zusammenarbeit im
Pfarrgemeinderat nicht mehr méglich, kann die
Schlichtungsstelle fur die Pastoralen Rate im Bistum Mainz
angerufen werden. Die Eingabe bedarf der Schriftform. Sie ist
zu begriinden und vom Antragsteller zu unterschreiben. Gelingt
es der Schlichtungsstelle nicht, eine Einigung herbeizufihren,
verfiigt der Bischof die erforderlichen MaRnahmen.

Sachausschusse, Projektgruppen und Beauftragte
des Pfarrgemeinderates

25
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Zur Erflllung seiner ihm nach 8§ 2 obliegenden Aufgaben kann
der Pfarrgemeinderat Beauftragte, Sachausschiisse oder
Projektgruppen heranziehen.

Beauftragte und Mitglieder von Sachausschiissen oder
Projektgruppen werden vom Pfarrgemeinderat berufen, missen
diesem jedoch nicht angehoren.

Die Sitzungen der Sachausschiisse sind in der Regel 6ffentlich,
wenn sie nicht durch Beschluss des Pfarrgemeinderates fir
nicht-6ffentlich erklart wurden.

Die Ausschusse berichten in den Sitzungen des
Pfarrgemeinderates uber ihre Arbeit.

Die Entscheidungskompetenz verbleibt beim Pfarrgemeinderat.

8§ 10 Wahl des Verwaltungsrates

1)

@)

(3)

Der Pfarrgemeinderat wahlt spatestens 10 Wochen nach der
Pfarrgemeinderatswahl in geheimer Wahl den VVerwaltungsrat.

Die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Verwaltungsrates
ergibt sich aus dem Gesetz tber die Verwaltung und Vertretung
des Kirchenvermdgens im Bistum Mainz (Kirchenvermdgens-
verwaltungsgesetz - KVVG). Wahl, Wahlbarkeit und
Amtsdauer werden ebenfalls durch dieses Gesetz geregelt.

Bei der Wahl der Mitglieder sollen die Pfarrbezirke
berucksichtigt werden.

§ 11 Pfarrgemeinderat fur Filialgemeinden

Fur Filialgemeinderate, die nach vormalig geltendem Recht
konstituiert wurden, gelten die VVorschriften dieses Statutes.
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§ 12 Geschaftsordnung

Der Pfarrgemeinderat kann sich eine Geschaftsordnung geben. Er soll
dabei auf die Muster-Geschaftsordnung flr die Pfarrgemeinderéate der
Didzese Mainz zurlickgreifen.

§ 13 Schlussbestimmung

Dieses Statut tritt nach erfolgter Anhdrung des Didzesanpastoral-
rates am 1. Februar 2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt das bisherige
Statut vom 1. Marz 1999 mit allen Anderungen aul3er Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b Pt ot L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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Wahlordnung fur die
Wahl der Pfarrgemeinderéte
im Bistum Mainz
und fur die Wahl der
Gemeinderate anderer Muttersprache
im Bistum Mainz

81 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

Wahlberechtigung und Wahlbarkeit sind in § 3 des Statutes fir die
Pfarrgemeinderéte im Bistum Mainz geregelt.

8 2 Vorbereitung der Wahl

1)

@)

(3)

(4)

Der Pfarrgemeinderat ist fur die ordnungsgemaRe Vorbereitung
der Wahl verantwortlich.

Er veranlasst spétestens 6 Monate vor der Wahl die
Vorbereitung und wéhlt unter den Wahlberechtigten einen
Wahlvorstand (8§ 3).

Er entscheidet spatestens 6 Monate vor der Wahl, ob die Wahl
als allgemeine Briefwahl durchgefiihrt wird.

Er legt spatestens 3 Monate vor der Wahl die Zahl der
Mitglieder des Pfarrgemeinderates aufgrund der Katholikenzahl
fest sowie gegebenenfalls eine Einteilung in Pfarrbezirke (§ 2
Abs. 2). Dabei ist auch zu entscheiden, wie viele Mitglieder aus
den jeweiligen Pfarrbezirken in den Pfarrgemeinderat gewahlt
werden sollen. Der Pfarrgemeinderat soll sich bei seiner
Entscheidung an der Katholikenzahl orientieren.
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Er legt rechtzeitig Wahllokal(e) und Wahlzeit(en) fest.

Der Pfarrgemeinderat gibt der Pfarrgemeinde spatestens 8
Wochen vorher den Termin fur die Pfarrgemeinderatswahl
bekannt.

Er erlasst einen Aufruf, der in ortsiiblicher Weise schriftlich
bekannt zu geben ist und das Wichtigste aus der Wahlordnung
enthalt. Der Pfarrgemeinderat kann die Pfarrgemeinde zu einer
Pfarrversammlung einladen. Findet keine Pfarrversammlung
statt, muss die Pfarrgemeinde tber die mal3geblichen
Bestimmungen und Entscheidungen schriftlich (durch
Aushang) informiert werden.

Der Pfarrgemeinderat fordert die Pfarrgemeinde auf
Wahlvorschlége abzugeben.

Wenn in einer Pfarrgemeinde kein Pfarrgemeinderat besteht,
dann entscheidet der Pfarrer im Einvernehmen mit dem
Bischoflichen Ordinariat iber die Vorbereitung und
Durchfuhrung der Wahl (8 2 Abs. 2).

Wahlvorstand

Der Pfarrgemeinderat wahlt aus dem Kreis der
Wahlberechtigten einen Wahlvorstand.

Der Wahlvorstand besteht aus der Wabhlleiterin/dem Wahlleiter
als VVorsitzende/Vorsitzenden und aus mindestens zwei,
hdchstens vier Beisitzern. Er ist fur die ordnungsgemafe
Durchfiihrung der Wahl zustéandig.

Die Wahlleiterin/Der Wahlleiter darf nicht fiir die Wahl
kandidieren.



8 4 Wahlvorschlage
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Jede/Jeder Wahlberechtigte kann wahlbare Personen als
Kandidaten vorschlagen.

Die Kandidatinnen/Die Kandidaten der Jugend sollen von einer
Jugendversammlung vorgeschlagen werden.

Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Einverstandniserklarung
jeder/jedes Vorgeschlagenen mit Angabe von Namen,
Vornamen, Anschrift, Alter, Beruf und eigenhandiger
Unterschrift beizufugen. Die Einverstandniserkl&rung ist
unwiderruflich; unberlhrt bleibt das Recht zur Ablehnung der
Wahl gemal? § 15 Abs. 2.

Der Wahlvorschlag muss von mindestens flinf wahlberechtigten
Gemeindegliedern unterschrieben sein.

Wahlvorschlage miissen spatestens vier Wochen vor dem
Wahltermin dem Wahlvorstand schriftlich vorliegen.

Jeder Wahlvorschlag darf nicht mehr Namen enthalten als die
Anzahl der zu wahlenden Mitglieder des neuen
Pfarrgemeinderates.

Priufung der Wahlvorschlage

Der Wahlvorstand prift die Wéhlbarkeit der auf den
Wahlvorschlagen genannten Kandidaten. Die Ablehnung einer
Kandidatin/eines Kandidaten ist dieser/diesem schriftlich vor
Veroffentlichung der Kandidatenliste unter Angabe von
Grinden mitzuteilen.

Der Wahlvorstand stellt aus den eingegangenen
Wahlvorschlagen die Kandidatenliste zusammen. Die Liste
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muss eine um wenigstens die Halfte héhere Anzahl von
Kandidaten enthalten, als Mitglieder in den Pfarrgemeinderat
direkt zu wéhlen sind.

Wenn die vom Pfarrgemeinderat (s. 8 1 Abs. 4 Statut fir die
Pfarrgemeinderéte im Bistum Mainz) festgelegte Mitgliederzahl
je Pfarrbezirk aufgrund der eingegangenen
Kandidatenvorschlage nicht erreicht wird, beschlief3t der
Pfarrgemeinderat eine andere Zusammensetzung des
Gremiums.

Gelingt es dem Pfarrgemeinderat im Zusammenwirken mit dem
Wahlvorstand nicht, in ausreichender Zahl Kandidaten zu
finden, ist der Wahlvorstand gehalten, noch vor dem Termin
der Erstellung der Kandidatenliste dies dem Bischoflichen
Ordinariat mitzuteilen.

Das Bischofliche Ordinariat entscheidet das weitere VVorgehen,
insbesondere Uber eine Verlangerung der Frist zur
Kandidatensuche und gegebenenfalls tiber einen neuen
Wahltermin. Wenn der Wahltermin nicht eingehalten werden
kann, ist am urspringlichen Wahltag in allen
Gemeindegottesdiensten ein Schreiben des Bischoflichen
Ordinariates, in dem ein neuer Wahltermin festgesetzt wird, von
der/dem Pfarrgemeinderatsvorsitzenden zu verlesen und der
ganzen Pfarrgemeinde bekannt zu machen.

Kann zum neu festgesetzten Zeitpunkt wiederum keine Wabhl
durchgefuhrt werden, verlieren der Pfarrgemeinderat und der
Verwaltungsrat ihr Mandat. Das Bischofliche Ordinariat setzt
eine Vermogensverwalterin/einen Vermdgensverwalter ein.
Diese/Dieser hat die Rechte und Pflichten des
Verwaltungsrates.
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Kandidatenliste

Nach Priifung der Wahlvorschléage stellt der Wahlvorstand eine
Kandidatenliste zusammen (s. § 5 Abs. 2).

Die Kandidatenliste enthalt die Namen aller Kandidaten mit
Vornamen, Alter, Beruf, Anschrift sowie gegebenenfalls
Angabe des Pfarrbezirkes; die Reihenfolge wird durch das Los
bestimmt. Auf der Kandidatenliste ist zu vermerken, dass die
Reihenfolge der Kandidaten durch das Los bestimmt wurde.

Kandidaten der Jugend sind eigens zu kennzeichnen.

Die Kandidatenliste, Wahllokal(e) und Wahlzeit(en) sind vom
Wahlvorstand spétestens am dritten Sonntag vor der Wahl
durch Aushang und gegebenenfalls durch Pfarrbrief in
wirkungsvoller Weise bekannt zu machen. Der Aushang muss
bis zum Wahltermin zugénglich sein.

Stimmzettel

Auf dem Stimmzettel sind dieselben Personen mit
1. Namen und Vorname,

2. Alter,

3. Beruf,

4. Anschrift,
5. gegebenenfalls Pfarrbezirk

und in derselben Reihenfolge und Gliederung aufzufiihren wie
in der Kandidatenliste.

Aulerdem sind auf dem Stimmzettel anzugeben:

1. der Name der Pfarrgemeinde,
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2. der Wahltermin,

3. die Zahl der zu wéhlenden Mitglieder des
Pfarrgemeinderates.

Vereinfachtes Wahlverfahren

In Pfarrgemeinden bis 1000 Katholiken kann der
Pfarrgemeinderat die Wahl im vereinfachten Verfahren
beschlielen. Dabei kann jede/jeder Wahlberechtigte ungeachtet
von einer Kandidatenliste hochstens so viele Namen wahlbarer
Personen in einen vorbereiteten Stimmzettel eintragen, wie
Mitglieder des Pfarrgemeinderates gemal} § 1 Abs. 4 Statut fur
die Pfarrgemeinderate im Bistum Mainz direkt zu wéhlen sind.

Dieser Stimmzettel enthalt neben den in 8 7 Abs. 1 und 2
genannten Angaben:

1. den Hinweis, dass die Angaben zu den eingetragenen
Personen deren Identifizierung erméglichen missen,

2. Angaben tber die Wahlbarkeit und ihre Ausschlussgriinde
(8 3 Statut fur die Pfarrgemeinderéte im Bistum Mainz).

Falls die Wahl entsprechend der 8§ 4-6 der Wahlordnung
eingeleitet wurde, enthélt der Stimmzettel dartiber hinaus:

1. die Namen derjenigen Personen, die sich zur Kandidatur
bereit erklért haben,

2. den Hinweis, dass die Namen der Kandidaten, die nicht
gewahlt sein sollen, zu streichen sind,

3. den Hinweis, dass die nicht gestrichenen Namen auf die
Zahl der zu wéhlenden Mitglieder (8 1 Abs. 4 Statut fir die
Pfarrgemeinderéte in der Didzese Mainz) angerechnet
werden und dass insgesamt nicht mehr Stimmen vergeben
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werden durfen, als Mitglieder in den Pfarrgemeinderat zu
wéhlen sind.

Der Wahlvorstand tberpruft die OrdnungsmaéRigkeit der
Stimmabgaben. Unbericksichtigt bleiben Eintragungen, die
eine ldentifizierung der Person nicht ermdglichen oder
Personen betreffen, die nicht wahlbar sind.

Die Ubrigen Eintragungen auf den Stimmzetteln bleiben gultig.

Gewdhlt ist, wer die meisten Stimmen hat. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Der Wahlvorstand fragt die Gewéhlten in der Reihenfolge der
erreichten Stimmenzahl an und gibt ihnen die Mdglichkeit, sich
binnen drei Tagen zur Annahme der Wahl zu duBern. Falls
keine AuRerung erfolgt, gilt die Wahl als abgelehnt .

Der Wahlvorstand halt die Entscheidung tber die Annahme der
Wahl schriftlich fest. Der schriftliche Vermerk ist von der/dem
Vorsitzenden und mindestens zwei Beisitzern zu unterzeichnen.

Durchfiihrung der Wahl

Die Wahlleiterin/Der Wabhlleiter verteilt die Aufgaben des
Wahlvorstandes vor Beginn der Wahlhandlung auf die
einzelnen Beisitzerinnen/Beisitzer.

Die Mitglieder des Wahlvorstandes sorgen fur den ungestorten
Ablauf der Wahl.

Ein Mitglied des Wahlvorstandes fuhrt eine Liste oder Kartei,
in die die Wéhler nach Priifung der Wahlberechtigung mit VVor-
und Namen, Anschrift und Geburtsdatum einzutragen sind.
Wenn eine solche Liste der wahlberechtigten Personen bereits
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vor der Wahl vorliegt, ist die Stimmabgabe in dieser Liste zu
vermerken.

Der Wahlvorstand tiberzeugt sich vor Abgabe des ersten
Stimmzettels, dass die Wahlurne leer und versiegelt ist. Wenn
Stimmzettelumschlége verwendet werden, missen diese
einheitlich sein.

Der Wahlvorstand entnimmt unmittelbar nach Beendigung der
Wahlzeit die Stimmzettel der Wahlurne, z&hlt sie und vergleicht
ihre Anzahl mit der in der Liste oder Kartei eingetragenen
Waihler. Die Auszahlung ist 6ffentlich. Ergibt sich dabei auch
nach wiederholter Zahlung eine Abweichung, so ist diese in der
Niederschrift anzugeben und méglichst zu erlautern.

Der Wahlvorstand sortiert die unguiltigen Stimmzettel aus. Aus
den gultigen Stimmzetteln werden die abgegebenen Stimmen je
Kandidatin/Kandidaten einzeln gezihlt. Uber die Gultigkeit der
Stimmzettel beschliel3t der Wahlvorstand mit einfacher
Mehrheit, bei Stimmengleichheit entscheidet der Wahlleiter /
die Wahlleiterin.

Uber die Wahlhandlung, die Stimmenauszihlung und die
Feststellung des Wahlergebnisses fertigt der Wahlvorstand eine
Niederschrift an, die von allen Mitgliedern zu unterschreiben
und alsbald zusammen mit den abgegebenen Stimmzetteln und
sonstigen Unterlagen an das Pfarrarchiv zu geben ist.

Wenn in einer Pfarrgemeinde mehrere Wahllokale zur gleichen
Zeit gedffnet sind, mussen jeweils eigene Protokolle gefihrt
werden, die nach Abschluss der Wahl zu einem Gesamtproto-
koll zusammengefasst werden.

Wenn das Wahllokal/die Wahllokale zu getrennten Wahlzeiten
geoffnet ist/sind, ist die Wahlurne jeweils zu versiegeln. Das



Ergebnis wird erst nach Beendigung der Wahl festgestellt. In
diesem Fall ist nur ein Protokoll notwendig.

810 Wahlhandlung

1)

(2)

3)

(4)

Die Wahlhandlung ist 6ffentlich, die Stimmabgabe geheim.
Jedes wahlberechtigte Gemeindeglied darf nur einen
Stimmzettel abgeben.

Die Wéhlerin/Der Wahler kreuzt auf dem Stimmzettel
hdchstens so viele Namen an, wie Mitglieder in den
Pfarrgemeinderat zu wéhlen sind.

Ein abgegebener Stimmzettel ist ungultig, wenn auf ihm mehr
Namen angekreuzt sind, als Personen zu wahlen sind, oder
wenn sich auf ihm weitere handschriftliche Zusatze befinden
unbeschadet der Regelung tiber das vereinfachte Wahlverfahren
in §8.

Bei Vorabendgottesdiensten des Wahltages muss im
Zusammenhang mit den Gottesdiensten Gelegenheit zur
Stimmabgabe gegeben werden.

811 Briefwahl

1)

(2)

Jede/Jeder Wahlberechtigte hat auf Antrag die Mdglichkeit,
brieflich zu wéahlen. Dieser Antrag kann bis zum vorletzten Tag
vor dem Wahltermin schriftlich oder miindlich beim
Wahlvorstand oder beim Pfarramt gestellt werden.

Wer einen Antrag auf Briefwahl gestellt hat, erhalt einen
Briefwahlschein, Stimmzettel, Stimmzettel- und
Wahlbriefumschlag.
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Wer die Briefwahl beantragt hat, ist mit Namen, VVornamen,
Geburtsdatum und Anschrift in ein eigens anzulegendes
Verzeichnis einzutragen.

Die Briefwéhlerin/Der Briefwahler hat den Wahlbrief so
rechtzeitig abzusenden, dass dieser spatestens bis zum Ende der
festgesetzten Wahlzeit eingegangen ist. Der Wahlbrief muss an
den Wahlvorstand gerichtet sein, den Briefwahlschein enthalten
und in einem verschlossenen Umschlag den Stimmzettel.

Auf dem Briefwahlschein hat die Wahlerin/der Wahler durch
Unterschrift zu versichern, dass sie/er den Stimmzettel
personlich gekennzeichnet hat.

Der Pfarrgemeinderat kann die Durchfiihrung der Wahl als
allgemeine Briefwahl beschliel3en. In diesem Falle erhalten alle
Wahlberechtigten die Briefwahlunterlagen. Die Vorschriften in
8 10 gelten entsprechend. Auch bei allgemeiner Briefwahl muss
am Wahltag Urnenwahl moglich sein.

812 Feststellung des Wahlergebnisses
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Der Wahlvorstand stellt unverziglich nach Abschluss der
Wahlhandlung das Wahlergebnis fest.

Gewihlt sind diejenigen Kandidaten, welche die meisten
Stimmen erhalten haben, und zwar so viele Personen, wie
Mitglieder in den Pfarrgemeinderat gegebenenfalls unter
Berlcksichtigung der Pfarrbezirke zu wéhlen waren. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Die Ubrigen Kandidaten, fur die Stimmen abgegeben wurden,
sind Ersatzmitglieder. Sie riicken beim vorzeitigen Ausscheiden
eines gewahlten Mitgliedes flr den Rest der Amtszeit nach.
Uber die Reihenfolge entscheidet die fiir sie abgegebene
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Stimmenzahl, die je Pfarrbezirk festgelegte Zahl von
Mitgliedern bzw. bei Stimmengleichheit das Los.

Die Wahlniederschrift ist an das Bischofliche Ordinariat,
Ditzesanstelle Pfarrgemeinderate, zu senden.

8 13 Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Die Wahlleiterin/Der Wabhlleiter hat das Wahlergebnis an dem auf
den Wahltermin folgenden Sonntag in den Gottesdiensten zu
vermelden sowie durch Aushang fur die Dauer von mindestens zwei
Wochen nach der Wahl und gegebenenfalls im Pfarrbrief bekannt zu
geben.

814 Rechtsmittel
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Jeder Wahlberechtigte der Pfarrei kann gegen die Wahl
innerhalb von 2 Wochen nach dem Wahltermin schriftlich beim
Wahlvorstand Einspruch erheben.

Die Wahl ist flr ungultig zu erklaren, wenn erhebliche VerstoRe
gegen die Wahlvorschriften vorliegen und wenn die konkrete
Madglichkeit besteht, dass der VerstoR die Mandatsverteilung
beeinflusst haben kann.

Der Wahlvorstand entscheidet iber den Einspruch durch
Beschluss. Der Beschluss ist schriftlich zu begriinden sowie mit
einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen und zuzustellen.

Gegen den Beschluss ist innerhalb einer Woche nach
Zustellung die Beschwerde bei der Schiedsstelle im
Bischoflichen Ordinariat statthaft. Der angegriffene Beschluss
ist in Kopie beizufligen. Die Schiedsstelle entscheidet
endgultig.
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(5) Einspruch und Beschwerde hindern weder die Konstituierung
noch die Arbeit des Pfarrgemeinderates und haben keine
aufschiebende Wirkung. Der Vorsitzende der Schiedsstelle
kann von Amts wegen vorlaufige Malinahmen vor
Entscheidung Uber die Beschwerde treffen, insbesondere eine
einstweiligen Anordnung erlassen.

(6) Erklart die Schiedsstelle auf die Beschwerde die Wahl fiir
ungultig, entscheidet das Bischofliche Ordinariat Gber einen
neuen Wahltermin. § 5 Abs. 5 gilt entsprechend.

8 15 Konstituierung des Pfarrgemeinderates

(1) Die konstituierende Sitzung des Pfarrgemeinderates findet unter
Berlcksichtigung der Einspruchsfrist spatestens 4 Wochen nach
der Pfarrgemeinderatswahl statt. Der Pfarrer 1&dt ein und leitet
die Sitzung.

(2) Indieser Sitzung erklart jede/jeder Gewahlte personlich, ob
sie/er die Wahl annimmt. Erst danach kann tber eine Zuwabhl
weiterer Mitglieder entschieden werden.

(3) Spatestens in der zweiten Sitzung ist die/ der Vorsitzende zu
waéhlen, die/der mit ihrer/seiner Wahl die Leitung der Sitzung
ubernimmt.

(4) Der Bericht tber die Konstituierung des Pfarrgemeinderates ist
mit der Unterschrift des Pfarrers und der/des Vorsitzenden des
Pfarrgemeinderates an das Bischofliche Ordinariat,
Diozesanstelle Pfarrgemeinderate, zu senden.

8 16 Schlussbestimmung

Diese Wahlordnung tritt nach erfolgter Anhorung des Ditzesan-
pastoralrates am 1. Februar 2007 in Kraft. Gleichzeitig treten die
bisherigen Wahlordnungen fur die Wahl der Pfarrgemeinderéte in der
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Di6zese Mainz und die Wahlordnung fir Gemeinderate anderer
Muttersprache mit allen Anderungen aufer Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b P ot L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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Statut fur die
Gemeinderate in Gemeinden von Katholiken
anderer Muttersprache
im Bistum Mainz

Praambel

Der Gemeinderat dient der Erfullung des Sendungsauftrages der
Kirche. Er hat gemé&l dem Dekret des 11. Vatikanischen Konzils
uber das Apostolat der Laien die Pflicht und das Recht, das Leben
in der Gemeinde mitzugestalten und Sorge fir alle
Gemeindeglieder zu tragen.

Der Gemeinderat ist ein Gremium, das beratend an der Leitung
der Gemeinde beteiligt ist. Die Pflichten und Rechte des Pfarrers
als Leiter der Pfarrei und seiner letzten Verantwortung als Hirte
der Gemeinde sind davon nicht berthrt.

Fur die fruchtbare Tatigkeit des Gemeinderates ist das Vertrauen
zwischen allen Beteiligten grundlegend. Die Bereitschaft zur
Zusammenarbeit, zum gegenseitigen Anhdren und Verstehen ist
unerldsslich.

Um ihren Aufgaben entsprechen zu kénnen, bemihen sich alle
Mitglieder der Gemeinderéte, in enger Verbindung mit ihren
Seelsorgern, um ihre geistige und geistliche Formung und um
ihre religiose Weiterbildung.

8 1 Bildung und Zusammensetzung des Gemeinderates

(1) In jeder Gemeinde von Katholiken anderer Muttersprache (im
Sinne der Verordnung tber die Seelsorge der Auslénder;
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Kirchl. Amtsblatt 4/1964, Seite 13 sowie des Motuproprio
"Pastoralis migratorum cura” iber die Wandererseelsorge vom
15. August 1969) ist ein Gemeinderat zu bilden.

Der Gemeinderat tragt die Bezeichnung "Gemeinderat der
katholischen Gemeinde™ unter Einbeziehung der Muttersprache
und unter Hinzufiigung des Amtssitzes.

Dem Gemeinderat gehdren mit Stimmrecht an:
1.  Mitglieder kraft Amtes,

2. gewahlte Mitglieder,

3. hinzugewéhlte Mitglieder.

Mitglieder kraft Amtes sind:

Pfarrer, Pfarrvikar, Kaplan, Standiger Diakon,
Pastoralreferentin/Pastoralreferent,
Gemeindereferentin/Gemeindereferent.

Die Gemeinde wahlt in gleicher, allgemeiner, unmittelbarer,
freier und geheimer Wahl den Gemeinderat, und zwar:

in Gemeinden bis 5.000 Katholiken 8 Mitglieder
in Gemeinden Uber  5.000 Katholiken 10 Mitglieder.

Die Mitglieder kraft Amtes und die gewéhlten Mitglieder des
Gemeinderates konnen weitere Mitglieder in den Gemeinderat
hinzuwahlen. Die Hinzuwahl kann wahrend der gesamten
Amtszeit erfolgen. Die Zahl der Hinzugewahlten betragt
maximal ein Drittel der nach 8 1 Abs. 5 festgelegten
Mitgliederzahl.

Dem Gemeinderat gehdren ohne Stimmrecht, jedoch mit
Antrags- und Mitspracherecht die Vorsitzenden der
Sachausschisse und Ortsausschusse an, sofern sie nicht nach
8 3 Abs. 1 dem Gemeinderat angehdren.
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Zu den Sitzungen kdnnen Géste und Berater eingeladen
werden.

Aufgaben des Gemeinderates

Aufgabe des Gemeinderates ist es, die gemeinsame Sendung
aller Glieder der Gemeinde darzustellen. Im Gemeinderat
sollen sich Pfarrer und Laien tber die Angelegenheiten der
Gemeinde informieren, gemeinsam dariber beraten und
gemeinsame Beschlisse fassen.

Der Gemeinderat hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Er halt das Bewusstsein fur die katechetischen, liturgischen
und sozial-caritativen Dienste in der Gemeinde wach. Er ist
gehalten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flir diese Dienste
zu gewinnen, entsprechende MaRnahmen zu beschlieRen
und fur deren Durchfiihrung Sorge zu tragen, falls kein
anderer Trager zu finden ist. Dabei sind der Lebensraum
und die Lebenssituationen der Menschen in der Gemeinde
zu sehen und in die Uberlegungen und Planungen mit
einzubeziehen.

2. Erfordert die Tatigkeit der Vereinigungen und Gruppen in
der Gemeinde unter Wahrung ihrer Eigenstandigkeit und
stimmt sie aufeinander ab.

3. Er wirkt mit bei der Pflege des geistigen und kulturellen
Erbes des Herkunftslandes, hilft bei der Integration in
Deutschland und beteiligt sich in christlicher
Verantwortung an der Verbesserung der sozialen,
gesellschafts- und bildungspolitischen Situation der aus-
landischen Mitchristen und ihrer Familien.

4. Er halt das Verantwortungsbewusstsein der Gemeinde fur
die weltkirchlichen Aufgaben und Werke wach und fordert
diese.
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10.

11.

12.

Er beobachtet die gesellschaftlichen Entwicklungen und
Probleme des Alltags im Umfeld der Gemeinde und
beschliel3t dazu entsprechende MafRnahmen.

Er informiert regelmalRig schriftlich oder mundlich Gber das
Leben in der Gemeinde, ihre Aufgaben und Probleme und
sucht Kontakt zu allen Gemeindegliedern.

Er sucht den Kontakt zu den deutschen Pfarrgemeinden
und Gemeinde anderer Muttersprache und bemuiht sich um
Kooperation in Pfarrgruppen, Pfarreienverbiinden sowie im
Dekanat.

Er vertritt die Katholiken der Gemeinde und deren
Anliegen in der Offentlichkeit.

Er sucht und fordert in allen Belangen der Pastoral die
6kumenische Zusammenarbeit.

Er berichtet bei einem Wechsel des Pfarrers schriftlich dem
Bischoflichen Ordinariat Gber die drtliche Situation und die
besonderen Bedirfnisse der Gemeinde. Dieser Bericht kann
in einzelnen Féllen durch mindliche Besprechungen
erganzt werden.

Er wahlt ein Mitglied des Gemeinderates in den Beirat von
Katholiken anderer Muttersprache im Bistum Mainz.

Er entsendet ein Mitglied des Gemeinderates in den Dekanatsrat.

Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

Wahlberechtigt sind Gemeindeglieder, die am Wahltag das 16.
Lebensjahr vollendet haben.

Gemeindeglied ist, wer katholisch ist und in der Gemeinde
seinen Wohnsitz hat sowie der jeweiligen Sprachgruppe
angehort geman Kirchl. Amtsblatt 4/1964, Seite 13.
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Katholiken anderer Muttersprachen haben Wahlrecht sowohl in
der flr sie zustandigen deutschen als auch in ihrer
muttersprachlichen Gemeinde.

Die Wahlberechtigung wird anhand von Wahlerlisten
kontrolliert. Die Wahlberechtigung ist auf Verlangen schriftlich
nachzuweisen.

Wabhlbar sind wahlberechtigte Gemeindeglieder, die am
Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben, in ihrer aktiven
Kirchengliedschaft im Sinne des kirchlichen Rechts nicht
behindert sind, ordnungsgemal vorgeschlagen wurden und
ihrer Kandidatur schriftlich zugestimmt haben. In
Zweifelsfallen ist die Entscheidung des Bischoflichen
Ordinariates einzuholen.

Hauptberufliche im pastoralen Dienst, die aulRerhalb der
Gemeinde wohnen, in der sie einen Dienstauftrag haben, oder
die eine Beauftragung fur mehrere Gemeinden haben, sind nur
in der Gemeinde wahlberechtigt, in der sie (Uberwiegend) tatig
sind.

Wahlbar und wahlberechtigt sind auch Katholiken, die ihren
Wohnsitz nicht in der Gemeinde, jedoch im Bistum Mainz
haben, sofern sie am Leben der Gemeinde aktiv teilnehmen,
nicht fur einen anderen Gemeinderat kandidieren und die
ubrigen Wahlbarkeitsvoraussetzungen erfillen. Sie haben
schriftlich nachzuweisen, dass sie aus dem Wéhlerverzeichnis
der zustdndigen Gemeinde ausgetragen worden sind.

Wer sein aktives und passives Wahlrecht an seinem zweiten
Wohnsitz (Nebenwohnsitz) ausuben will, muss sich ebenfalls
aus dem Wahlerverzeichnis der zustandigen Gemeinde
austragen lassen.

Wenn ausreichend Kandidaten vorhanden sind, diirfen
Ehegatten und bis zum zweiten Grad Verwandte nicht
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gleichzeitig kandidieren. Wenn eine Wahl wegen nicht
ausreichender Kadidatenzahl anders nicht maoglich ist, kann auf
Antrag vom Bischoéflichen Ordinariat eine Ausnahmeregelung
genehmigt werden.

Die Wahlordnung fur Pfarrgemeinderate gilt analog.

Amtsdauer und Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Gemeinderates werden fur vier Jahre
gewahlt. Der Bischof bestimmt den Tag der Neuwahl. Die
Amtsperiode des Gemeinderates endet mit der Konstituierung
des neuen Gemeinderates; dies gilt auch, wenn die
urspriingliche Amtszeit von vier Jahren schon tberschritten
sein sollte.

Die bei der Wahl zum Gemeinderat nicht gewéhlten Kadidaten
bilden eine Ersatzliste. Scheidet ein direkt gewahltes Mitglied
vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so tritt an seine Stelle die/der
an Stimmenzahl folgende Kandidatin/Kandidat.

Scheidet ein nach 8§ 1 Abs. 5 hinzugewéhltes Mitglied vor
Ablauf der Amtszeit aus, kann der Gemeinderat eine
Hinzuwahl vornehmen.

Die Mitgliedschaft im Gemeinderat endet durch Verzicht oder
durch Verlust der Wahlbarkeit. Die Aufgabe des Wohnsitzes in
der Gemeinde fiihrt dann nicht zum Verlust des Mandates,
wenn die in 8 3 Abs. 7 beschriebenen Voraussetzungen erfllt
sind.

Der Bischof kann aus wichtigem Grund einzelnen Mitgliedern
das Mandat entziehen.

Der Bischof kann ebenfalls aus wichtigem Grund den
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Gemeinderat auflésen und das weitere Verfahren festlegen.

Vor den jeweiligen Entscheidungen sind vom Bischof oder von
einem von ihm Beauftragten das betroffene Mitglied, der
Pfarrer und der Dekan zu horen.

Der Bischof kann in begriindeten Einzelfallen vom allgemeinen
Wahltag abweichende Wahltermine oder auch eine von den
allgemeinen Vorschriften abweichende Amtsperiode festlegen.

Vorstand des Gemeinderates

Der Gemeinderat bildet einen VVorstand. Diesem gehdren an:
1. der Pfarrer,

2. die/der Vorsitzende,

3. eine Stellvertreterinnen/Stellvertreter.

Hauptamtliche sollen nicht fir das Amt des Pfarrgemeinderats-
vorsitzenden kandidieren.

Als Vorsitzende/Vorsitzender und Stellvertreterin/Stellvertreter
ist gewahlt, wer mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen
erhalt. Wird im zweiten Wahlgang diese Mehrheit nicht
erreicht, ist im dritten Wahlgang gewahlt, wer die meisten
Stimmen erhalt.

Die Wiederwahl der/des Vorsitzenden ist zweimal moglich. Bei
der zweiten Wiederwahl ist die Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen Stimmen erforderlich. Eine weitere Wiederwahl
bedarf der Genehmigung durch das Bischéfliche Ordinariat

Der Vorstand bereitet die Sitzungen des Gemeinderates vor und
ladt zu ihnen ein.

Der Vorstand trégt Sorge fiir die Durchfiihrung der Beschliisse
des Gemeinderates und koordiniert die anfallenden Aufgaben.
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Die Mittel der Gemeinde und die ihr zufallenden Einnahmen
sind zweckgebundenes Sondervermdgen des Bistums Mainz.

Die Verwaltung und Vertretung dieses Vermogens obliegt dem
Vorstand des Gemeinderates. Fir dessen Aufgaben und
Zusténdigkeiten gelten die jeweiligen Bestimmungen tber die
Verwaltung des Kirchenvermogens im Bistum Mainz
entsprechend, soweit in dieser Ordnung keine besondere
Regelung erfolgt. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Pfarrers den Ausschlag.

Der Vorstand beschlief3t tiber Etat und Jahresrechnung nach
Anhorung des Gemeinderates.

In Vermogensangelegenheiten wird der Vorstand durch zwei
Mitglieder vertreten. Von diesen muss ein Mitglied der Pfarrer
oder die/ der Vorsitzende des Gemeinderates sein.

Fir eine Gemeinde ohne Gemeinderat bestellt das Bischofliche
Ordinariat eine Vermogensverwalterin/einen
Vermdgensverwalter.

Arbeitsweise des Gemeinderates

Der Gemeinderat tritt wenigstens einmal im Vierteljahr
zusammen. Zu seinen Sitzungen ist unter Angabe der
Tagesordnung spatestens eine Woche vor der Sitzung
schriftlich vom Vorstand einzuladen. Er muss aufRerdem
einberufen werden, wenn der Pfarrer oder die/der Vorsitzende
oder ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder dies mit
Angabe des entsprechenden Tagesordnungspunktes beantragen.

Die Sitzungen des Gemeinderates sind ¢ffentlich. Sie werden
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in der Regel durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden geleitet.
Anwesende, die nicht Mitglied des Gemeinderates sind,
besitzen kein Rederecht, es sei denn, dass der Gemeinderat
mehrheitlich anders beschliel3t.

In Ausnahmeféllen kann der Gemeinderat eine nicht 6ffentliche
Sitzung beschliel3en.

Uber jede Sitzung des Gemeinderates ist eine Niederschrift
anzufertigen, in der zumindest die Beschllsse enthalten sind.
Sie gehort zu den amtlichen Akten und ist im Pfarrarchiv
aufzubewahren. Die Beschllsse sind in ortstblicher Weise
bekannt zu machen, falls der Gemeinderat nichts anderes
beschlief3t.

Wenn ein Pfarrer mehreren Gemeinden vorsteht, kdnnen deren
Gemeinderéte gemeinsame Sitzungen abhalten und
gemeinsame Ausschisse bilden.

Der Gemeinderat soll regelméaRig Reflexions- bzw.
Besinnungstage durchfiihren.

Beschlussfassung

Der Gemeinderat ist beschlussféhig, wenn mehr als die Halfte
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

Bei Wahlen ist die Anwesenheit von zwei Dritteln der
stimmberechtigten Mitglieder erforderlich.

Er ist stets beschlussféhig, wenn er zum zweiten Mal durch
erneute Einladung zu einer Sitzung mit derselben
Tagesordnung einberufen wurde und auf diese Folge dabei
ausdricklich hingewiesen worden ist.

Der Gemeinderat fasst seine Beschliisse, wenn nichts anderes
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bestimmt ist, mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

Der Pfarrer kann bei Beschlissen sofort oder binnen einer
Woche ab Beschlussfassung beim Vorstand schriftlich
Widerspruch einlegen. Der Widerspruch hat aufschiebende
Wirkung. Die Vorsitzende/ der Vorsitzende hat innerhalb von
zwei Wochen die Angelegenheit dem Gemeinderat zur
erneuten Beratung und Beschlussfassung vorzulegen. Wird
dem Widerspruch nicht abgeholfen, ist das
Schlichtungsverfahren gemal § 9 einzuleiten.

Schlichtungsverfahren

In allen Fallen, in denen Meinungsverschiedenheiten innerhalb
des Gemeinderates nicht im partnerschaftlichen Dialog
beigelegt werden kénnen, haben der Pfarrer und der
Gemeinderat die Mdglichkeit, den Sachverhalt dem Dekan als
erstem Schlichter vorzutragen.

Ist nach Meinung der Mehrheit des Gemeinderates oder des
Pfarrers oder des Dekans eine gedeihliche Zusammenarbeit im
Gemeinderat nicht mehr mdglich, kann die Schlichtungsstelle
fiir Pastorale Réte im Bistum Mainz angerufen werden. Die
Eingabe bedarf der Schriftform. Sie ist zu begriinden und vom
Antragsteller zu unterschreiben. Gelingt es der
Schlichtungsstelle nicht, eine Einigung herbei zu fuhren,
verfugt der Bischof die erforderlichen MaRnahmen.

§ 10 Sachausschusse, Projektgruppen und Beauftragte

(1)
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des Gemeinderates

Zur Erfillung seiner ihm nach 8§ 2 obliegenden Aufgaben kann
der Gemeinderat Beauftragte, Sachausschusse oder
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Projektgruppen heranziehen.

Beauftragte und Mitglieder von Sachausschiissen oder
Projektgruppen werden vom Gemeinderat berufen, mussen
diesem jedoch nicht angehoren.

Die Sitzungen der Sachausschiisse sind in der Regel 6ffentlich,
wenn sie nicht durch Beschluss des Gemeinderates fiir nicht
offentlich erklart wurden.

Die Ausschusse berichten in den Sitzungen des Gemeinderates
uber ihre Arbeit.

Die Entscheidungskompetenz verbleibt beim Gemeinderat.

8 11 Ortsausschusse
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In Gemeinden mit Schwerpunkten in verschiedenen politischen
Gemeinden, Stadt- oder Ortsteilen kann der Gemeinderat
Ortsausschiisse wahlen.

Die Mitglieder der Ausschiisse werden vom Gemeinderat
berufen. Sie mussen nicht dem Gemeinderat angehéren.

Die Ausschusse wéhlen eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden,
die/der Mitglied des Gemeinderates sein soll. Die Wahl bedarf
der Bestatigung durch den Gemeinderat.

Ausschiisse und Beauftragte handeln im Auftrag des
Gemeinderates. lhre Beratungsergebnisse werden mit
Beschlussfassung durch den Gemeinderat wirksam, es sei denn,
dass der Gemeinderat einem Ausschuss im Einzelfall
Vollmacht zur Beschlussfassung in eigener Verantwortung
erteilt hat.

In der Regel sind die Sitzungen der Ortsausschiisse 6ffentlich.
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8 12 Vertretung im Dekanatsrat

Jeder Gemeinderat wird durch ein Mitglied im Dekanatsrat vertreten.

§ 13 Wahlordnung

Die Wahl der Gemeinderéate wird durch die Wahlordnung fur die
Wahl der Pfarrgemeinderéte und Gemeinderéte im Bistum Mainz
geregelt.

8 14 Mustergeschaftsordnung

Der Gemeinderat kann sich eine Geschaftsordnung geben. Er soll
dabei auf die Mustergeschaftsordnung fir die Pfarrgemeinderate der
Didzese Mainz zuriickgreifen.

§ 15 Schlussbestimmung

Dieses Statut tritt nach erfolgter Anhdrung des Ditzesan-
pastoralrates am 1. Februar 2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt das Statut
fur die Gemeinderate von Katholiken anderer Muttersprache mit
allen Anderungen auBer Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b ik b,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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Mustergeschaftsordnung fir die
Pfarrgemeinderate im Bistum Mainz

81 Geschaftsordnung

Die Geschaftsordnung regelt in Ausfiihrung des Statuts fur die
Pfarrgemeinderate im Bistum Mainz die Arbeitsweise des
Pfarrgemeinderates.

8 2 Vorbereitung der Sitzungen

(1) Die Sitzungen des Pfarrgemeinderates werden vom Vorstand
vorbereitet (8 5 Abs. 5 Statut fur die Pfarrgemeinderate im
Bistum Mainz).

(2) Antrége zur Tagesordnung kdnnen von jedem stimmbe-
rechtigten Mitglied des Pfarrgemeinderates eingereicht werden.
Sie sollen spatestens zwei Wochen vor der Sitzung beim
Vorstand vorliegen.

(3) Ausschisse und Projektgruppen reichen ihre Arbeitsvorlagen
spatestens zwei Wochen vor der Sitzung beim Vorstand ein.

(4) Tagesordnungspunkte kdnnen eingereicht werden:
e vom Pfarrer
¢ von der/dem gewdhlten Vorsitzenden
e vom Vorstand
e durch den Beschluss des Pfarrgemeinderates.

(5) Die Tagesordnung wird vom Vorstand aufgestellt. Dabei sind
vorliegende Antrége und Vorschlége zu berticksichtigen.
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Einladung

Die Einladung durch den Vorstand soll jedem Mitglied eine
Woche vor der Sitzung schriftlich vorliegen. Der Einladung
sind die Tagesordnungspunkte mit genauer Bezeichnung der
Beratungsgegenstande sowie etwa erforderliche schriftliche
Unterlagen (Antrége, und deren Begriindung, Arbeitspapiere
der Sachausschiisse und Projektgruppen, Informationen)
beizuflgen.

In besonders dringenden Fallen kann der Vorstand durch
einstimmigen Beschluss mit einer Frist von 48 Stunden
einladen. In diesem Falle ist der Pfarrgemeinderat nur
beschlussfahig, wenn wenigstens zwei Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.

Sitzungsleitung

Die Sitzungen des Pfarrgemeinderates und des VVorstands
werden in der Regel von dem/der Vorsitzenden geleitet.

Die/Der Vorsitzende kann die Sitzungsleitung delegieren.

Sitzungsordnung

Zu Beginn der Sitzung ist Anwesenheit und Beschlussfahigkeit
festzustellen und Uber die Genehmigung des Protokolls der
letzten Sitzung zu entscheiden.

Uber die vorgeschlagenen Tagesordnung und tiber die
Aufnahme weiterer Tagesordnungspunkte beschliel3t der
Pfarrgemeinderat zu Beginn der Sitzung.
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Neue Tagesordnungspunkte kénnen nur nach einem
Dringlichkeitsantrag aufgenommen werden. Die Feststellung
der Dringlichkeit bedarf der Zustimmung von zwei Dritteln der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

Die Sitzungsleiterin/Der Sitzungsleiter ruft jeden
Tagesordnungspunkt auf und gibt vor Eintritt in die Debatte der
Antragstellerin/dem Antragsteller die Mdglichkeit zur
Begriindung.

Die Reihenfolge der Beitrége richtet sich nach dem Eingang
der Wortmeldungen. Eine Ausnahme sind die Wortmeldungen
bzw. Antrige ,,zur Geschéftsordnung®, sie haben Vorrang.
Nach Beendigung des laufenden Redebeitrags sind sie zu
behandeln.

Beitrige ,,zur Geschéftsordnung® sind alle Hinweise, die sich
auf Verfahrensregeln beziehen - und nur auf diese! Die
Gesprachsleitung hat darauf zu achten, dass sich ein Beitrag
,»zur Geschaftsordnung* wirklich nur auf die Verfahrensregeln
beziehen und keine dartiber hinausgehenden Stellungnahmen
und Informationen enthalt.

Antrége ,,zur Geschéftsordnung* sind alle Vorschldge zur

Verénderung der Verfahrensregeln in der Diskussion z.B.

e Antrag auf Schluss einer Debatte: die Annahme erzwingt
einen sofortigen Abschluss der Diskussion und eine
Streichung der Rednerliste zum behandelten Punkt;

e Antrag auf Schluss der Rednerliste: vor der Abstimmung

kann die Diskussionsleitung zulassen, dass weitere

Wortmeldungen in die Rednerliste aufgenommen werden;

nach der Abstimmung ist dies nicht mehr maoglich;

Antrag zur Reihenfolge der Tagesordnungspunkte;

Antrag zur Reihenfolgen von Antrégen;

Antrag auf Begrenzung der Redezeit;

Antrag auf Unterbrechung oder Abschluss eines

Tagesordnungspunktes;
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e Antrag auf Unterbrechung oder Abschluss der gesamten
Sitzung.

Antragstellerin/Antragsteller und Berichterstatterin/ Berichter-
statter eines Ausschusses, auch wenn sie selbst nicht
stimmberechtigtes Mitglied des Pfarrgemeinderates sind,
kdnnen sowohl zu Beginn wie auch am Ende der Beratung das
Wort verlangen. Der Pfarrer und die/der Vorsitzende erhalten
auch auRerhalb der Reihenfolge jederzeit das Wort.

Vor der Abstimmung Uber einen Geschaftsordnungsantrag soll
nur noch je ein Mitglied Gelegenheit erhalten, dafiir und
dagegen zu sprechen.

Eine Fragestellung muss vor der Abstimmung so formuliert
sein, dass sie mit ,,ja oder ,,nein“ beantwortet werden kann.

Bei der Abstimmung ist folgende Reihenfolge einzuhalten:
Geschéftsordnungsantrage

Anderungsantrige

Zusatzantrage

Abstimmung tber den Gegenstand selbst.

Wenn mehrere Antrdge zum gleichen Gegenstand vorliegen, so
wird {iber den ,,weitergehenden® Antrag zuerst abgestimmt. Der
,weitergehende* Antrag ist der Antrag, der die weitreichend-
sten Konsequenzen nach sich zieht.

Vor der Abstimmung wird der Antrag noch einmal verlesen.
Die Abstimmung erfolgt in der Regel per Handzeichen.

Auf Verlangen bereits eines einzelnen Mitglieds muss eine
geheime Abstimmung mit Stimmzetteln erfolgen.

Die Diskussionsleitung fragt in folgender Reihenfolge:

1. Wer ist fur den Antrag?

2. Wer ist gegen den Antrag?

3. Wer enthélt sich der Stimme?
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Ein Antrag gilt als angenommen, wenn mehr als die Halfte der
abgegebenen Stimmen (ohne Enthaltungen) dafir votieren. Bei
gleicher Anzahl von Fir- und Gegenstimmen ist der Antrag
abgelehnt.

Protokoll

Uber jede Sitzung des Pfarrgemeinderates wird ein Protokoll
gefertigt, das von der/dem Vorsitzenden und von dem
Protokollanten zu unterschreiben ist.

Das Protokoll hat die Namen der Anwesenden, der fehlenden
Mitglieder, die Tagesordnungspunkte, die gefassten Beschliisse
im Wortlaut mit Abstimmungsergebnis und alle ausdrucklich
zum Zwecke der Niederschrift abgegebenen Erklarungen zu
enthalten.

Das Protokoll ist allen Mitgliedern des Pfarrgemeinderates
spatestens mit der Einladung zur nachsten Sitzung zu
ubersenden. Bei dieser wird das Protokoll zur Abstimmung
gestellt. Einspriiche sind im Protokoll der folgenden Sitzung zu
vermerken.

Sachausschusse und Projektgruppen

Der Pfarrgemeinderat kann gemaf 8 9 des Statutes fur die
Pfarrgemeinderéte im Bistum Mainz besondere Aufgaben
durch einzelne Personen oder durch Ausschiisse oder
Projektgruppen wahrnehmen lassen.

Die Vorsitzenden der Sachausschiisse oder Projektgruppen
werden vom Pfarrgemeinderat berufen oder der Sachausschuss/
die Projektgruppe wéhlt seine VVorsitzende/seinen Vorsitzenden
bzw. ihre Vorsitzende/ihren Vorsitzenden im Einvernehmen
mit dem Pfarrgemeinderat.
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(3) Fir die Sachausschiisse und Projektgruppen gelten die
Vorschriften dieser Geschéaftsordnung entsprechend.

§ 8 Anderung der Geschaftsordnung

Anderungen der Geschaftsordnung sind mit zwei Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder des Pfarrgemeinderates maoglich.
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Gesetz
Uber die Verwaltung und Vertretung des
Kirchenvermdogens
Im Bistum Mainz

(Kirchenvermdgensverwaltungsgesetz -KVVG)

Kirchliches Amtsblatt 1979, S. 1, gedndert: 1980; S. 27; 1981, S. 40; 1996, S. 91; 1999, S.
119; 2000, S. 86; 2003, S. 19

I. KIRCHENGEMEINDEN

§1
(1)

@)
3)

§2
(1)

(2)

Der Verwaltungsrat der Kirchengemeinde

Der Verwaltungsrat verwaltet das kirchliche Vermdgen in der
Kirchengemeinde. Er vertritt die Kirchengemeinde und das
Vermogen. Vermdgen in diesem Sinne sind auch die der
Verwaltung ortskirchlicher Organe unterstellten kirchlichen
Stiftungen.

Die Rechte der Inhaber kirchlicher Stellen an dem zu ihrer
Besoldung bestimmten Vermdgen bleiben unberdihrt.

Die Rechte des Pfarrgemeinderates bleiben unberthrt.

Haushaltsplan und Jahresrechnung

Der Verwaltungsrat beschliefl3t einen Haushaltsplan fir jedes
Haushaltsjahr. Dem Pfarrgemeinderat ist Gelegenheit zu
geben, binnen einer angemessenen Frist zu dem Entwurf des
Haushaltsplanes Stellung zu nehmen.

Der Verwaltungsrat stellt weiterhin die Jahresrechnung fest.
Der Haushaltsplan ist nach Beschlussfassung durch den

Verwaltungsrat fir die Gemeindemitglieder nach ortsuiblicher
Bekanntmachung zwei Wochen lang 6ffentlich auszulegen.
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Sodann ist er dem Bischoflichen Ordinariat zur Genehmigung
vorzulegen.

Die Jahresrechnung ist nach Feststellung durch den
Verwaltungsrat wie der Haushaltsplan 6ffentlich auszulegen.
Sie ist anschliefend dem Bischoflichen Ordinariat zur Priifung
und Anerkennung vorzulegen.

Der Verwaltungsrat bestellt einen Rechner, soweit die
entsprechenden Aufgaben nicht durch eine andere kirchliche
Stelle wahrgenommen werden.

Der Verwaltungsrat hat ein Vermogensverzeichnis aufzustellen
und fortzufuhren.

Zusammensetzung des Verwaltungsrates
Der Verwaltungsrat besteht aus:

a) dem Pfarrer oder dem von der Bischoflichen Behdrde mit
der Leitung der Vermdgensverwaltung der
Kirchengemeinde Beauftragten als VVorsitzenden

b) den vom Pfarrgemeinderat gewéhlten Mitgliedern

c) dem Pfarr-Rektor oder dem Vertreter der
Filialkirchengemeinde gem. 88 23 und 24.

Nach jeder Neuwahl wahlt der Verwaltungsrat aus den

gewdhlten Mitgliedern einen stellvertretenden Vorsitzenden,
der den Vorsitzenden im Verhinderungsfall vertritt und dem
Arbeitskreis der Verwaltungsrate im Pfarrverband angehdrt.

Falls der Pfarrer oder der von der Bischoflichen Behdrde mit
der Leitung der Gemeinde betraute Geistliche nicht
Vorsitzender des Verwaltungsrates ist, hat er das Recht,
beratend an den Sitzungen des Verwaltungsrates teilzunehmen.
Gleiches gilt fur in der Pfarrgemeinde tatige Kapléne sowie
den Vorsitzenden des Pfarrgemeinderates oder einen seiner
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Stellvertreter, soweit sie nicht bereits Mitglied des
Verwaltungsrates sind.

Mitgliederzahl

Die Zahl der gewdéhlten Mitglieder betrdgt in Kirchen-
gemeinden:

bis 1000 Katholiken 4 Mitglieder
bis 5000 Katholiken 6 Mitglieder
uber 5000 Katholiken 8 Mitglieder.

Wahrend der Wahlperiode ausscheidende Mitglieder des
Verwaltungsrates werden durch Nachwahl des Pfarrgemeinde-
rates flr den Rest der Amtszeit ersetzt.

Eine Veranderung der Katholikenzahl wahrend der
Wahlperiode wird erst bei der ndchsten Wahl berticksichtigt.

Bei Gebietsverdnderungen der Kirchengemeinde wahrend der
Wahlperiode kann die Bischofliche Behdrde den Verwaltungs-
rat auflosen und Neuwahlen anordnen.

Wahl

Die Wahl der Mitglieder erfolgt durch den Pfarrgemeinderat.
Die Jugendvertreter im Pfarrgemeinderat haben bei der Wahl
des Verwaltungsrates nur dann Stimmrecht, wenn sie am Tag
der Wahl das 18. Lebensjahr vollendet haben. Fir die Durch-
fuhrung der Wahl ist eine Frist vorzusehen. Diese Frist (§ 1
Abs. 2 Ordnung flr die Wahl der Verwaltungsrate der
Kirchengemeinden im Bistum Mainz) wird in der vom Bischof
geméaR Abs. 4 erlassenen Wahlordnung festgelegt. Die
gewdhlten Mitglieder des Pfarrgemeinderates, die ihre
Hauptwohnung nicht in der betreffenden Kirchengemeinde
haben, kdnnen nicht in den Verwaltungsrat gewéhlt werden.
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Die Wahl ist geheim.

Gewabhlt sind diejenigen Kandidaten, welche die meisten
Stimmen erhalten. Bei Stimmengleichheit erfolgt eine
Stichwahl. Flhrt diese wiederum zur Stimmengleichheit, so
entscheidet das Los.

Der Bischof erlésst eine Wahlordnung.

Die Namen der Gewaéhlten sind unverzuglich der Bischoflichen
Behorde mitzuteilen.

Wahlbarkeit
Wahlbar ist jedes Gemeindemitglied, das

a) seit mindestens drei Monaten seine Hauptwohnung in der
Kirchengemeinde hat,

b) nach staatlichem Recht volljahrig ist.

Von der Wahlbarkeit ist ausgeschlossen:

a) derjenige, fiir den wegen einer psychischen Krankheit oder
einer geistigen oder seelischen Behinderung zur Besorgung
aller seiner Angelegenheiten ein Betreuer nicht nur durch
eine einstweilige Anordnung bestellt ist; dies gilt auch,
wenn der Aufgabenkreis des Betreuers die in den 88 1896
Abs. 4 und 1905 BGB bezeichneten Angelegenheiten nicht
erfasst

b) wer der Amtsfahigkeit, der Wahlbarkeit oder des
Stimmrechtes verlustig ist

c) wer wegen Geisteskrankheit oder Geistesschwéche oder
aufgrund strafgerichtlicher Entscheidung in einer Anstalt
untergebracht ist

d) wer durch kirchenbehordliche Entscheidung von den allen
Kirchenmitgliedern zustehenden Rechten ausgeschlossen
ist
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e) wer nach den Bestimmungen des staatlichen Rechts aus der
Kirche ausgetreten ist

Nicht wahlbar sind die in einem Dienstverhéltnis zur
Kirchengemeinde stehenden Personen, sowie diejenigen im
Dienst des Bistums stehenden Personen, die in der
Kirchengemeinde tétig sind. Dies gilt nicht fir Aushilfskréfte,
die weniger als drei Monate im Jahr beschéftigt sind.

Amtszeit

Die Amtszeit der Mitglieder entspricht der Amtszeit des
Pfarrgemeinderates; sie endet mit dem Amtsantritt der
Nachfolger.

Falls ein Mitglied sich weigert, sein Amt auszutiben oder seine
Mitgliedschaft vorzeitig endet, wéhlt der Pfarrgemeinderat flr
die Dauer der restlichen Amtszeit ein Ersatzmitglied.

Verlust des Amtes

Die Mitglieder verlieren ihr Amt, wenn sie nicht mehr wéhlbar
sind oder die Wahl fir ungltig erklart wird.

Das Bischofliche Ordinariat kann ein Mitglied aus wichtigem
Grund, insbesondere wegen grober Pflichtwidrigkeit oder
Argernis erregenden Lebenswandels durch einen begriindeten
schriftlichen Bescheid entlassen und ihm zugleich die
Wahlbarkeit entziehen. Zuvor missen das Mitglied, der
Verwaltungsrat und der Pfarrgemeinderat gehort werden.

Ehrenamt und Amtsverschwiegenheit

Die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat ist ein Ehrenamt. Es
wird unentgeltlich ausgeubt. In Ausnahmeféllen kann der
Verwaltungsrat fur auBergewodhnliche Mihewaltung mit
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Genehmigung des Bischéflichen Ordinariates eine
angemessene Entschadigung bewilligen.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind zur
Amtsverschwiegenheit verpflichtet in Personal-, Bau- und
Grundstlcksangelegenheiten oder wenn der Verwaltungsrat es
beschliel3t oder wenn die Verschwiegenheitspflicht sich aus der
Natur der Sache ergibt. Die Verschwiegenheitspflicht dauert
uber die Amtszeit hinaus fort.

Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit gilt auch fiir andere
teilnehmende Personen; sie sind vom Vorsitzenden darauf
hinzuweisen.

8 10 Einberufung

(1)
(@)

Der Vorsitzende beruft den Verwaltungsrat ein, so oft es zur
ordnungsgemaélen Erledigung der Aufgaben erforderlich ist.

Der Vorsitzende hat den Verwaltungsrat einzuberufen auf
Verlangen des Bischoflichen Ordinariates oder auf
schriftlichen Antrag eines Drittels der Mitglieder. Wenn der
Vorsitzende dieser Verpflichtung nicht binnen zwei Wochen
nachkommt oder Vorsitzender und Stellvertreter nicht
vorhanden oder an der Ausiibung ihres Amtes verhindert sind,
kann das Bischofliche Ordinariat die Einberufung vornehmen
und einen Sitzungsleiter bestimmen.

§ 11 Einladung und Offentlichkeit

(1)
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Zu den Sitzungen sind samtliche Mitglieder sowie in § 3 Abs.
3 genannten Personen schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung und des Gegenstandes der Beschlussfassung
spatestens eine Woche vor der Sitzung einzuladen.
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Ist nicht vorschriftsméRig eingeladen, So kann ein Beschluss
nur gefasst werden, wenn alle Mitglieder anwesend sind und
niemand der Beschlussfassung widerspricht.

In Eilfallen kann unter Beachtung der in Abs. 1
vorgeschriebenen Form unter Verzicht auf die Frist eingeladen
werden. Jedoch ist eine Beschlussfassung tiber den
Beratungsgegenstand nur moglich, wenn der Verwaltungsrat
beschlussfahig ist und zu Beginn der Sitzung die
Eilbedurftigkeit mit Zweidrittelmehrheit der Anwesenden
festgestellt wird.

Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Jedoch kann der
Verwaltungsrat durch Beschluss die Anwesenheit von
Nichtmitgliedern zulassen.

8 12 Beschlussfahigkeit

(1)

(@)

3)

Der Verwaltungsrat ist beschlussféhig, wenn die Hélfte der
gewahlten Mitglieder anwesend ist. Er ist stets beschlussféhig,
wenn er zum zweiten Male durch eine neue Einladung zur
Sitzung mit der gleichen Tagesordnung einberufen und dabei
auf die Folge ausdricklich hingewiesen worden ist. Satz 2 gilt
nicht fiir die Félle des § 11, Abs. 3.

Beschllsse werden durch Stimmenmehrheit gefasst.
Stimmenthaltungen bleiben dabei unbericksichtigt. Bei
Wabhlen erfolgt im Falle der Stimmengleichheit eine Stichwahl;
fiihrt auch diese zur Stimmengleichheit, entscheidet das Los.
Bei sonstigen Beschliissen entscheidet im Falle der
Stimmengleichheit der VVorsitzende (8 3, Abs. 1 Ziff. a). Bei
Abwesenheit des Vorsitzenden kommt bei Stimmengleichheit
kein Beschluss zustande.

Sind Mitglieder von der Beschlussfassung selbst betroffen, so
haben sie -auler bei Wahlen- keine Stimme und diirfen bei der
Beratung und Abstimmung nicht anwesend sein. Dies gilt auch
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fiir den Fall, dass ein Elternteil, der Ehegatte, Kinder,
Geschwister oder von ihnen kraft gesetzlicher oder
rechtsgeschaftlicher Vollmacht vertretene natdrliche oder
juristische Personen durch die Beschlussfassung einen
unmittelbaren Vorteil oder Nachteil erlangen kdnnen.

(4) Uber das Vorliegen derartiger Griinde entscheidet der
Verwaltungsrat. Bei dieser Entscheidung wirkt der Betroffene
nicht mit, er ist vorher anzuhdren.

(5) Gegen diese Entscheidung steht dem Betroffenen innerhalb
einer Woche Beschwerde beim Bischoflichen Ordinariat zu.
Dieses entscheidet endgltig. Bis zum Ablauf der
Beschwerdefrist, oder bei eingelegter Beschwerde bis zur
Entscheidung des Bischoflichen Ordinariates bleibt ein
Beschluss schwebend unwirksam.

§ 13 Protokollbuch

(1) Die Beschliisse werden unter Angabe des Datums und der
Anwesenden unverziiglich, moglichst noch wahrend der
Sitzung, in ein Protokollbuch eingetragen und von dem
Vorsitzenden oder dem stellvertretenden Vorsitzenden und
einem Mitglied unter Beidriickung des Amtssiegels der
Kirchengemeinde unterschrieben.

Beurkundet werden die Beschlusse durch Auszlige aus dem
Protokollbuch, die der VVorsitzende oder der stellvertretende
Vorsitzende unter Beidriickung des Amtssiegels der
Kirchengemeinde beglaubigt.

8 14 Verbindlichkeit der Willenserklarung

(1) Willenserklarungen bedirfen zu ihrer Rechtsverbindlichkeit
der Schriftform und der Unterschriften des Vorsitzenden oder
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seines Stellvertreters und eines Mitgliedes sowie der
Beidriickung des Amtssiegels.

(2) Hierdurch wird nach auf3en das Vorliegen eines ordnungs-
gemal zustande gekommenen Beschlusses festgestelit.

(3) Die Bestimmung des § 17 bleibt unberdihrt.

§ 15 Benachrichtigungspflicht

(1) Das Bischofliche Ordinariat ist unverziglich zu benach-
richtigen bei Beteiligung an Verfahren der Bauleitplanung
(Flachennutzungsplan, Bebauungsplan), der Bodenordnung
(Umlegung, Grenzregelung), Erschlieung gemal Bundes-
baugesetz sowie bei MalRnahmen des Stadtebauforderungs-
gesetzes, an gerichtlichen Verfahren und Vorverfahren.

(2) Benachrichtigungspflichten, die sich aus anderen Regelungen
ergeben, bleiben unberthrt.

§ 16 Genehmigung von Beschliissen mit
innerkirchlicher Wirkung

Die Genehmigung des Bischoflichen Ordinariates ist einzuholen bei

Beschlissen tber:

a)  Einrichtung und Anderung der Nutzungsart von Kirchen,
Kapellen, Pfarrhdusern, Gemeindeh&dusern,
Jugendheimen, Schulen, Kindertagesstéatten,
Krankenanstalten, Altenheimen und sonstigen Bauten

b)  Sammlungen, die nicht im Zusammenhang mit
kirchlichen Veranstaltungen vorgenommen werden

c) Festsetzung des Haushaltsplanes

Sonstige kirchenrechtliche Vorschriften tiber Genehmigungs-
vorbehalte bleiben unberunhrt.
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8 17 Genehmigung von Rechtsgeschaften und
Rechtsakten

(1) Nachstehend aufgefiihrte Rechtsgeschafte und Rechtsakte der
Kirchengemeinden bedurfen nach Maligabe der festgelegten
Wertgrenzen zu ihrer Rechtswirksamkeit der schriftlichen
Genehmigung des Bischoflichen Ordinariates.

1. Rechtsgeschéfte und Rechtsakte ohne Riicksicht auf den
Gegenstandswert:

a) Erwerb, Belastung, VerdufRerung von Grundstiicken
und Aufgabe des Eigentums an Grundstticken, sowie
Erwerb, Anderung, VerauRerung und Aufgabe von
Rechten an Grundstiicken

b) Zustimmung zu VerauBerung und Belastung von
Rechten Dritter an kirchlichen Grundstiicken

c) Begrundung bauordnungsrechtlicher Baulasten

d) Annahme von Schenkungen und Zuwendungen, die mit
einer Verpflichtung belastet sind, sowie die Annahme
und Ausschlagung von Erbschaften und
Verméchtnissen

e) Aufnahme von Darlehen, Abgabe von Burgschafts- und
Garantieerklarungen, Ubernahme von
Fremdverpflichtungen

f) Rechtsgeschafte Uiber Gegenstande, die einen
wissenschaftlichen, geschichtlichen oder kinstlerischen
Wert haben, sowie die Aufgabe des Eigentums an
diesen Gegenstéanden

g) Begrindung und Anderung von kirchlichen
Beamtenverhaltnissen

h) Abschluss und vertragliche Anderung von Dienst- und
Arbeitsvertragen

i) gerichtliche und auf3ergerichtliche Vergleiche
J) Versicherungsvertrage
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k)

1)

Gestellungsvertrage, Vertrage mit Rechtsanwaélten im
Rahmen ihrer Berufstatigkeit, Dienst- und
Werkvertrage tber Architekten- und
Ingenieurleistungen sowie Vertrdge mit bildenden
Kinstlern

Abschluss von Reisevertragen

m) Gesellschaftsvertrdge, Begriindung von

n)
0)

p)

Q)

Vereinsmitgliedschaften und Beteiligungsvertrége jeder
Art

Erteilung von Gattungsvollmachten

Errichtung, Erweiterung, Ubernahme, Ubertragung und
Schlielung von Einrichtungen, einschlieBlich
Friedhofen, sowie die vertragliche oder
satzungsrechtliche Regelung ihrer Nutzung

Vertrage tUber Bau- und Kultuslasten sowie
entsprechende Geld- und Naturalleistungsanspriiche

Begriindung 6ffentlich-rechtlicher Verpflichtungen
unbeschadet der unter 1. ¢) und g) genannten
Verpflichtungstatbestédnde, insbesondere
ErschlieBungsvertrage, Kfz-Stellplatzablésungsver-
einbarungen

Rechtsgeschafte mit Mitgliedern des ortskirchlichen
Verwaltungsorganes und des Pfarrgemeinderates, es sei
denn, dass das Rechtsgeschaft ausschlie3lich in der
Erfallung einer Verbindlichkeit besteht

Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staatlichen
Gerichten und deren Fortfiihrung in einem weiteren
Rechtszug, soweit es sich nicht um einen Eilfall
handelt; im Letzteren ist das Bischofliche Ordinariat
unverziglich zu benachrichtigen

Rechtsgeschafte und Rechtsakte mit einem
Gegenstandswert von mehr als 10.000 Euro:

a)

Schenkungen
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b)

c)
d)

f)

9)

Gewadhrung von Darlehen, mit Ausnahme von Einlagen
bei Kreditinstituten

Kauf- und Tauschvertrage

Erwerb, Belastung und VerdulRerung von Wertpapieren
und Anteilsscheinen

Werkvertrage mit Ausnahme der unter 1. k) genannten
Vertrage

Geschaftsbesorgungsvertrage mit Ausnahme der unter
1. k) genannten Vertrage und Treuhandvertrége

Abtretung von Forderungen, Schulderlass, Schuldver-
sprechen, Schuldanerkenntnisse geméaR 88§ 780, 781
BGB, Begrundung sonstiger abstrakter
Schuldverpflichtungen einschlieBlich
wertpapierrechtlicher Verpflichtungen.

Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrage

Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrége, die unbefristet
sind oder deren Laufzeit langer als ein Jahr betragt oder
deren Nutzungsentgelt auf das Jahr gerechnet 10.000 Euro
Ubersteigt.

Fur die Bestimmung des Gegenstandswertes gelten in
Zweifelsfallen die Bestimmungen der Zivilprozessordnung.

8 15 bleibt unverandert.

§ 18 Rechte des Bischofs

(1)

72

Der Bischof kann aus wichtigen pastoralen Grunden im
Einzelfall Verwaltungsbefugnisse und Vertretungsrechte des
Verwaltungsrates einschranken oder aussetzen und diese selbst
wahrnehmen. Er kann diese Rechte im Einzelfall Ubertragen.
Die Einschrankungen und Aussetzungen sind nach Art und
Umfang schriftlich festzulegen; sie werden mit Eingang beim



@)

Pfarramt wirksam. Verwaltungsrat und Pfarrgemeinderat sollen
vorher gehort werden.

Rechte Dritter im Rahmen des staatlichen Rechtes bleiben
unbertihrt.

8 19 Geschaftsanweisung und Gebuhrenordnungen

1)

@)

Das Bischofliche Ordinariat kann Anweisungen Uber die
Geschaftsfuhrung erteilen und Gebiihren festsetzen sowie die
Kirchengemeinde erméchtigen, fur ihre Zwecke Gebihren
festzusetzen.

Geschaftsanweisungen und Gebuhrenordnungen des Bistums
werden im Kirchlichen Amtsblatt veroffentlicht.
Gebuhrenordnungen der Kirchengemeinden sind in geeigneter
Weise bekannt zu geben.

8§ 20 Einsichts- und Beanstandungsrecht des

Bischoflichen Ordinariates

Das Bischdfliche Ordinariat ist berechtigt, in die Vermdégensver-
waltung Einsicht zu nehmen. Es kann Rechtswidrigkeiten beanstan-
den. Der Verwaltungsrat hat der Beanstandung unverziiglich abzu-
helfen.

8 21 Rechte des Bischoflichen Ordinariates bei

1)

Pflichtwidrigkeiten

Kommt der Verwaltungsrat seinen Pflichten nicht nach oder
unterl&sst er es, Pflichtleistungen in den Haushalt aufzuneh-
men, festzusetzen oder zu genehmigen oder begriindete
Anspriiche gerichtlich geltend zu machen oder unbegriindete
abzuwehren, so kann das Bischofliche Ordinariat nach
Anhorung des Verwaltungsrates die erforderlichen Mal3-
nahmen treffen.

73



@)

Wenn der Verwaltungsrat wiederholt oder gréblich seine
Pflicht verletzt, kann ihn das Bischofliche Ordinariat nach
Anhorung des Pfarrgemeinderates auflosen. Mit der Auflosung
ist die Neuwahl anzuordnen.

8§ 22 Beauftragter des Bischoflichen Ordinariates

1)

@)

Kommt die Wahl der Mitglieder nicht zustande oder ist der
Verwaltungsrat aufgeldst worden oder ist er funktionsunféhig,
so kann das Bischofliche Ordinariat einen Verwalter bestellen.
Dieser hat die Rechte und Pflichten des VVerwaltungsrates.

Sind der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des
Verwaltungsrates an der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
verhindert, so kann das Bischofliche Ordinariat flir die Dauer
der Verhinderung einen anderen Vorsitzenden bestellen.

8 23 Filialkirchengemeinden

1)

@)

Aus den Filialkirchengemeinden mit eigenem Vermogen wahlt
der zustandige Pfarrgemeinderat je ein Mitglied zum
Kirchenverwaltungsrat der Mutterkirchengemeinde hinzu,
dessen Zahl (8§ 4) entsprechend erhoht wird. Der auf diese
Weise erweiterte Kirchenverwaltungsrat verwaltet das
VVermogen der Mutter- und Filialkirchengemeinde(n).

Auf besonderen Antrag kann das Bischofliche Ordinariat die
Bildung eines eigenen Filialkirchenverwaltungsrates zulassen;
die Bestimmungen der §8 1 bis 22 gelten dann entsprechend.

8 24 Pfarr-Rektorate

(1)
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Pfarr-Rektorate bilden einen Beirat, dessen Vorsitzender der
Pfarr-Rektor ist und dessen Laienmitglieder vom zustandigen
Pfarrgemeinderat gewéahlt werden.



@)

Dem Beirat obliegt die Aufstellung und Verabschiedung des
Haushaltsplanes sowie die laufende Haushaltsfuhrung. Im
Ubrigen ist der Kirchenverwaltungsrat der Mutterpfarrei
zustandig.

Die Bestimmungen der 88 1 bis 22 gelten sinngemaR.

I1. KIRCHENGEMEINDE-VERBANDE

8§ 25 Bildung von Kirchengemeindeverbanden

1)

@)

Kirchengemeinden kénnen im Rahmen der Vermdgensverwaltung
zu Verbanden zusammengeschlossen werden.

Ein Verband kann durch den Anschluss anderer Gemeinden
erweitert werden.

§ 26 Errichtung, Anderung und Auflésung von

1)

(@)

Kirchengemeindeverbanden

Die Errichtung und Erweiterung eines Kirchengemeinde-
verbandes erfolgt nach Anhdrung der Verwaltungsréte der
beteiligten Kirchengemeinden durch den Bischof. Werden im
Gebiet eines Kirchengemeindeverbandes neue Kirchen-
gemeinden errichtet, so gehdren sie zum Verband.

Der Bischof kann das Ausscheiden einer Kirchengemeinde
nach Anhdrung der Verwaltungsrate aller am Kirchen-
gemeindeverband beteiligten Kirchengemeinden anordnen.
Dasselbe gilt fur die Auflésung eines Kirchengemeinde-
verbandes.

8 27 Aufgaben der Kirchengemeindeverbande
(1) Dem Verband kann ibertragen werden

a) die Wahrnehmung gemeinsamer Aufgaben;



b) die verwaltungsmaRige Beratung und Betreuung einzelner
angeschlossener Kirchengemeinden und sonstiger
kirchlicher Einrichtungen Gberpfarrlicher Art, soweit die
Kirchengemeinden und sonstigen kirchlichen
Einrichtungen diese Inanspruchnahme beschlie3en.

Satz 1 gilt nicht, wenn und soweit diese Aufgaben bereits
Kraft bischéflicher Anordnung von anderen Einrichtungen
wahrgenommen werden.

(2) Die Festlegung der Zustandigkeit im Einzelnen bestimmt das
Bischofliche Ordinariat.

(3) Der Verband kann im Rahmen des geltenden Rechts Gebiihren
festsetzen und Steuern erheben.

8 28 Organe

(1) Organe des Kirchengemeindeverbandes sind:
a) die Verbandsvertretung
b) der Verbandsausschuss
(2) Der Verbandsvertretung obliegt die Beschlussfassung Gber den

Haushaltsplan und Gber die Jahresrechnung des
Kirchengemeindeverbandes.

(3) Der Verbandsausschuss nimmt die Aufgaben des Verbandes
einschlieBlich der Vermdgensverwaltung wahr. Er vertritt den
Kirchengemeindeverband im Rechtsverkehr.

§ 29 Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung besteht mindestens aus je einem
Mitglied der Verwaltungsrate der dem Kirchengemeinde-
verband angeschlossenen Kirchengemeinden.

(2) Der Generalvikar kann in einem Erlass gemal § 27 Abs. 2
dieses Gesetzes, mit dem die Zustandigkeit des
Kirchengemeindeverbandes im Einzelnen bestimmt wird,
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anordnen, dass jede Kirchengemeinde durch 2 oder mehr
Mitglieder ihres Verwaltungsrates vertreten wird.

(3) Wird jede Kirchengemeinde nur durch 1 Mitglied des
Verwaltungsrates vertreten, so wird dieses Mitglied vom
Verwaltungsrat aus seinen Mitgliedern fur die Dauer einer
Wahlperiode gewahlt. Domkirchengemeinden, die keinen
Vermdogensverwaltungsrat haben, entsenden 1 Mitglied, das
vom Domkapitel ernannt wird.

(4) Wird die Gemeinde durch 2 Mitglieder vertreten, so gehtren
der Verbandsvertretung der Pfarrer oder der von der
Bischoflichen Behorde mit der Leitung der Vermdégensver-
waltung der Kirchengemeinde Beauftragte sowie der gemal
Abs. 3 gewdhlte Vertreter an.

(5) Jeder weitere Vertreter wird entsprechend Abs. 3 gewahlt.

8 30 Verbandsausschuss

(1) Der Verbandsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden, dem
stellvertretenden Vorsitzenden und drei Mitgliedern der
Verbandsvertretung, die diese flr die Dauer ihres Amtes wahit.

(2) Falls der Kirchengemeindeverband aus weniger als 5 Mit-
gliedern besteht, so kann der Generalvikar in einem Erlass
gemaR § 27 Abs. 2 dieses Gesetzes anordnen, dass jede
Kirchengemeinde durch 2 oder mehrere Mitglieder ihres
Verwaltungsrates vertreten wird.

(3) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende der
Verbandsvertretung sind zugleich Vorsitzender und stell-
vertretender Vorsitzender des Verbandsausschusses.

§ 31 Beschlussfahigkeit

(1) Die Verbandsvertretung ist beschlussfahig, wenn die Halfte der
Mitglieder, darunter der VVorsitzende oder der stellvertretende
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Vorsitzende, anwesend ist. Sie ist stets beschlussféhig, wenn
sie zum zweiten Male durch eine neue Einladung zur Sitzung
mit der gleichen Tagesordnung einberufen und dabei auf diese
Folge ausdrucklich hingewiesen worden ist.

(20 Der Verbandsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens
die Hélfte der Mitglieder, darunter der VVorsitzende oder der
stellvertretende Vorsitzende, anwesend ist.

8 32 Verbindlichkeit von Willenserklarungen

Willenserklarungen verpflichten den Kirchengemeindeverband nur
dann, wenn sie von dem Vorsitzenden oder dem stellvertretenden
Vorsitzenden und einem weiteren Verbandsausschuss-Mitglied
schriftlich unter Beidriickung des Amtssiegels abgegeben werden.

8§ 33 Anzuwendende Bestimmungen

Die 88 2 sowie 9-22 finden auf Kirchengemeindeverbéande
entsprechende Anwendung, soweit sich nicht aus den 8§88 22-32
etwas anderes ergibt oder der Bischof im Einzelfall Abweichungen
bestimmt.

I11. BISTUM UND SONSTIGE JURISTISCHE
PERSONEN

§ 34 Vertretung des Bistums

Das Bistum und der Bischofliche Stuhl werden durch den jeweiligen
Bischof oder den Generalvikar oder im Rahmen seiner Zustandigkeit
durch den Bischofsvikar, wahrend der Sedisvakanz durch den
Ditzesanadministrator, vertreten.
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8 35 Vertretung sonstiger kirchlicher juristischer
Personen
(1) Die Vertretung der Domkirche, der Dom- und Stiftskapitel

sowie der unter Verwaltung kirchlicher Organe gestellten
Kdorperschaften, Anstalten, Stiftungen sowie sonstiger

Einrichtungen und VVermdogensstucke, die nicht zum Vermégen

der Kirchengemeinden gehdren, richtet sich nach den hierfur
geltenden Bestimmungen des allgemeinen oder partikularen
Kirchenrechtes oder gegebenenfalls nach den besonderen
Satzungen.

(2) Aufdie in Absatz 1 genannten Einrichtungen finden die §8§ 8
sowie 15- 22 entsprechende Anwendung, soweit das
allgemeine kirchliche Recht nichts anderes bestimmt.

IV. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 36 Ausflihrungsbestimmungen

Der Generalvikar wird ermachtigt, die erforderlichen Ausfiihrungs-
vorschriften zu erlassen.

§ 37 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vom 1. Februar 2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt
das bisherige Gesetz iber die Verwaltung und Vertretung des
Kirchenvermdgens im Bistum Mainz vom 1. Januar 1979 in seiner
zuletzt gednderten Fassung vom 1. Marz 2003 auler Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

P fuk B

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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Ordnung fur die Wahl

der Verwaltungsrate der Kirchengemeinden

81
1)

(@)

§2
(1)

@)

im Bistum Mainz

Wahlkorperschaft

Die Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrates gemaR § 3 Abs.
1 b des Kirchenvermdégensverwaltungsgesetzes erfolgt durch
den Pfarrgemeinderat.

Die Wahl hat innerhalb von 10 Wochen nach der Wahl des
Pfarrgemeinderates zu erfolgen.

Wahlvorstand

Der Vorstand des Pfarrgemeinderates ist der Wahlvorstand. Er
wahlt einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden
Vorsitzenden.

Werden ein oder mehrere Mitglieder des Wahlvorstandes als
Kandidaten benannt und stimmen sie ihrer Kandidatur zu, so
tritt an ihre Stelle das jeweils dlteste, nicht als Kandidat
benannte Mitglied des Pfarrgemeinderates.

§3 Wabhlbarkeit von Mitgliedern des

Pfarrgemeinderates

Im Verwaltungsrat darf hdchstens die Halfte der Mitglieder
gleichzeitig Mitglied des Pfarrgemeinderates sein.

Dies ist auch bei einer Nachwahl zu beachten.

§ 4 Wabhlvorschlage

(1)

Zur Einreichung von Wahlvorschlégen ist jedes Mitglied des
Pfarrgemeinderates berechtigt. Der Vorsitzende des
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@)

3)

(4)

()

Wahlvorstandes weist auf dieses Recht spatestens drei Wochen
vor dem Wahltermin schriftlich hin. Die schriftliche Mitteilung
kann unterbleiben, soweit die Mitglieder in einer
Pfarrgemeinderatssitzung auf dieses Recht hingewiesen
worden sind. Mit dem Hinweis verbindet der Vorsitzende die
Aufforderung, von diesem Recht Gebrauch zu machen.

Wahlvorschlage kénnen bis zwei Wochen vor dem Wahltermin
eingereicht werden. Sie sind an den Vorsitzenden des
Wahlvorstandes zu richten.

Die gewahlten Mitglieder des Pfarrgemeinderates, die ihre
Hauptwohnung nicht in der betreffenden Kirchengemeinde
haben, kénnen gemé&l 8 5 Abs. 1 KVVG nicht in den
Verwaltungsrat gewéhlt werden.

Jeder Wahlvorschlag darf nicht mehr Kandidaten enthalten als
Mitglieder fur den Verwaltungsrat zu wahlen sind. Auf den
Wahlvorschlagen mussen Namen und VVornamen,
Geburtsdatum, Wohnung und Beruf des Kandidaten aufgefihrt
sein. Den Wahlvorschlagen ist das schriftliche Einverstandnis
jedes genannten Kandidaten, eine evtl. Wahl anzunehmen,
beizuflgen.

Der Wahlvorstand pruft die Wahlbarkeit der VVorgeschlagenen
und das Vorliegen der erforderlichen Einverstandniserklarung
sowie den rechtzeitigen Eingang der Wahlvorschlége.

8 5 Wahlvorschlagserganzung

Wurden keine Wahlvorschlage eingereicht, oder wurden nicht
genugend Kandidaten vorgeschlagen, so benennt der
Wahlvorsitzende nach Maglichkeit bis zu drei Kandidaten mehr als
fur die Einreichung der Zahl der zu wéhlenden Kandidaten
erforderlich sind. Auch in diesem Falle ist das Einverstandnis dieser
Kandidaten einzuholen.
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8 6 Kandidatenliste

1)

(2)

87

Der Wahlvorstand stellt aus den eingegangenen Vorschlagen
zuzuglich einer etwaigen Ergdnzung nach § 5 eine
Kandidatenliste zusammen. Die Kandidatenliste enthalt in
alphabetischer Reihenfolge die Namen aller Kandidaten mit
Vornamen, Wohnung, Geburtsdatum und Beruf; auf die
alphabetische Reihenfolge sowie auf die Zugehorigkeit zum
Pfarrgemeinderat ist hinzuweisen.

Die Kandidatenliste ist allen Mitgliedern des Pfarrgemeinde-
rates spatestens eine Woche vor dem Wabhltermin zuzuleiten.

Stimmzettel

Der Wahlvorstand hat fiir den Wahltermin eine geniigende Anzahl

88

(1)

@)

89
1)

von Stimmzetteln vorzubereiten. Die Stimmzettel missen die
gleiche GroRe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben.
Auf den Stimmzetteln sind die gleichen Namen mit VVornamen,
Wohnung, Geburtsdatum und Beruf in der gleichen
Reihenfolge aufzufiihren wie auf der Kandidatenliste.

Wahlhandlung

Die Wahlhandlung findet in einer nichtoffentlichen Sitzung des
Pfarrgemeinderates statt. Uber die Wahlhandlung muss eine
Niederschrift aufgenommen werden. Fir diese ist ein vom
Bischoflichen Ordinariat herausgegebenes Formular zu
benutzen.

Zu dieser Sitzung ist mit einer Frist von zwei Wochen
schriftlich zu laden.

Durchfihrung der Wahl

Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines den Wahlberechtigten
vor der Stimmabgabe durch ein Mitglied des Wahlvorstandes
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(2)

3)

im Wahlraum ausgehandigten Stimmzettels ausgeubt, der
zusammengefaltet in die Wahlurne gelegt wird. Vor Beginn
der Stimmabgabe haben die Anwesenden festzustellen, dass
die Wahlurne leer ist. Die Wahlurne hat wahrend des gesamten
Wahlvorganges geschlossen zu sein.

Durch den Wahlvorstand ist die Méglichkeit der unbeobachte-
ten Kennzeichnung der Stimmzettel sicherzustellen.

Jeder Wahlberechtigte darf nur einen Stimmzettel abgeben. Er
soll darauf achten, dass im Verwaltungsrat hochstens die
Hélfte der Mitglieder gleichzeitig Mitglied des Pfarrgemeinde-
rates ist.

810 Feststellung des Wahlergebnisses

(1)

@)

84

Nach Schluss der Wahl werden die Stimmzettel aus der
Wahlurne genommen und gezéhlt. Die ungultigen Stimmzettel
sind auszuscheiden und die auf den gultigen Stimmzetteln fur
die einzelnen Kandidaten abgegebenen Stimmen zu zéhlen.
Uber die Gultigkeit der Stimmzettel beschliet der
Wahlvorstand. Bei Stimmengleichheit entscheidet der
Vorsitzende.

Unglltig sind Stimmzettel,

a) auf denen mehr Namen angekreuzt sind, als Personen zu
waéhlen sind

b) die unterschrieben sind oder auf denen sich iber die
Stimmkreuze hinaus weitere handschriftliche Zusatze
befinden

c) die keinen Kandidaten ausreichend bezeichnen

d) die nicht den Stimmzetteln entsprechen, die vom
Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter ausgegeben
worden sind



3)

(4)

()

Gewidhlt sind diejenigen Kandidaten, welche die meisten
Stimmen erhalten. Gewéhlte Kandidaten, die gleichzeitig dem
Pfarrgemeinderat angehdren, bleiben jedoch unbertcksichtigt,
sobald diese Gruppe die gemal § 3 auf sie entfallende
Hdochstzahl der Sitze erreicht hat. Von den Kandidaten, die
nicht dem Pfarrgemeinderat angehdren, riicken diejenigen auf,
die die nachstfolgende Stimmenzahl erreicht haben. Sind aus
dieser Gruppe weniger Mitglieder gewahlt, als ihr zukommen,
so ist ein 2. Wahlgang fiir diese Gruppe erforderlich.

Falls sich eine Stimmengleichheit hinsichtlich des noch zu
wéhlenden Kandidaten mit der geringsten Stimmenzahl ergibt,
so findet eine Stichwahl statt. 8 9 Abs. 3 gilt entsprechend.
Findet die Stichwahl nicht zu einer Mehrheit, so entscheidet
das Los. Der Losentscheid erfolgt durch den Vorsitzenden oder
bei seiner Verhinderung durch den stellvertretenden
Vorsitzenden des Wahlvorstandes.

Der Wahlvorstand stellt das Wahlergebnis fest.

8 11 Bekanntgabe des Wahlergebnisses

(1)

(@)

3)

Das festgestellte Wahlergebnis wird im Wahlraum bekannt
gegeben.

Das Wahlergebnis ist ferner durch Aushang fiir die Dauer von
zwei Wochen zu veroffentlichen. Der Aushang hat spatestens
eine Woche nach dem Wahltermin zu erfolgen.

Die Namen der Gewahlten sind dem Bischoflichen Ordinariat
unverziglich mitzuteilen.
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812 Wabhlakten

Die Wahlakten einschlie3lich der Aushange sind fur die Dauer von
vier Jahren bei den Pfarrakten aufzubewahren.

8 13 Beschlussfahigkeit

Falls zu dem angesetzten Wahltermin nicht mindestens die Halfte
der Mitglieder des Pfarrgemeinderates, darunter der Vorsitzende
oder der stellvertretende Vorsitzende des Wahlvorstandes
erscheinen, so ist binnen eines Monats nach dem ersten Wahltermin
ein neuer Wahltermin anzusetzen. Erscheinen zu diesem zweiten
Wahltermin wiederum nicht die Halfte der Mitglieder des
Pfarrgemeinderates einschl. des Vorsitzenden oder des
stellvertretenden Vorsitzenden des Wahlvorstandes, so hat der
zustandige Pfarrer unverziglich eine Meldung an das Bischofliche
Ordinariat zu erstatten.

Das Bischofliche Ordinariat kann in diesem Falle gemaR § 22 Abs. 1
KVVG einen Verwalter bestellen, oder selbst erneut -
gegebenenfalls unter Verlangerung der im 8 1 Abs. 2 geforderten
Frist - einen Wahltermin ansetzen; der Pfarrgemeinderat kann dann
ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder die Wahl
durchfthren.

8 14 Wabhleinspriche

(1) Einspriche gegen die Wahl sind innerhalb einer Woche nach
erfolgter Wahl schriftlich an den Vorsitzenden des
Wahlvorstandes zu richten. Einspruchsberechtigt ist jedes
wahlberechtigte Mitglied des Pfarrgemeinderates.

(2) Der Einspruch hindert weder die Konstituierung noch die
weitere Arbeit der Verwaltungsrates.
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3)

(4)

Der Pfarrgemeinderat hat binnen einer Frist von drei Wochen
nach Abschluss der Wahl uber Einspriiche zu beschliel3en. Der
Beschluss ist zu begriinden und dem Einspruchsfthrer
schriftlich zuzustellen. Der Beschluss muss eine
Rechtsmittelbelehrung enthalten.

Wird in dem Beschluss festgestellt, dass infolge Verletzung
wesentlicher Vorschriften das Wahlergebnis ganz oder zum
Teil beeinflusst worden sein kann, so ist die Wahl ganz oder
zum Teil fur ungultig zu erklaren und zu wiederholen. Eine
falsche Feststellung des Wahlergebnisses ist zu berichtigen.

8 15 Beschwerde

1)

(@)

3)

Gegen einen den Einspruch ganz oder teilweise
zuriickweisenden Beschluss des Pfarrgemeinderates kann der
Einspruchsfuhrer innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung
des Einspruchsbescheides Beschwerde einlegen. Die
Beschwerde ist schriftlich beim Bischdflichen Ordinariat
einzureichen und zu begriinden. Mafgebend fiir die Wahrung
der Frist ist das Datum des Poststempels.

Uber die Beschwerde entscheidet eine Kommission, die aus
drei vom Bischof berufenen Mitgliedern besteht. Der
Vorsitzende muss die Befdhigung zum Richteramt haben.

Eine Beschwerde hindert weder die Konstituierung noch die
weitere Arbeit des Verwaltungsrates, es sei denn, das
Bischofliche Ordinariat hatte eine entgegenstehende
einstweilige Anordnung erlassen.

§ 16 Erganzungswahl

1)

Weigert sich ein Mitglied, sein Amt auszuliben oder endet
seine Mitgliedschaft vorzeitig oder verliert ein Mitglied sein
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Amt, weil es nicht mehr wahlbar ist oder die Wahl vom
Bischoflichen Ordinariat fir ungultig erklart wird oder, weil es
aus wichtigem Grunde gemal § 8 KVVG entlassen ist, so hat
der Vorsitzende des Verwaltungsrates dem Vorsitzenden des
Pfarrgemeinderates unverziglich eine entsprechende
schriftliche Mitteilung zugehen zu lassen.

(2) Der Vorsitzende des Pfarrgemeinderates hat binnen einer Frist
von einem Monat nach Zugang der Benachrichtigung die
Pfarrgemeinderatsmitglieder schriftlich zu verstandigen und sie
zur Abgabe von Wahlvorschlégen binnen einer Frist von zwei
Wochen aufzufordern. Nach Ablauf dieser Frist hat er binnen
einer weiteren Frist von einem Monat einen Wahltermin
anzusetzen.

(3) Fr die Erganzungswahl gilt diese Wahlordnung entsprechend.

8 17 Wabhl in der Filialkirchengemeinde

Wahlt der zustandige Pfarrgemeinderat gemald § 23 KVVG aus der
Filialkirchengemeinde ein Mitglied zum Kirchenverwaltungsrat der
Mutterkirchengemeinde hinzu, so darf die Wahl des stellvertreten-

den Vorsitzenden erst nach der Zuwahl stattfinden.

§ 18 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Februar 2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
bisherige Ordnung tber die Wahl der Verwaltungsrate der
Kirchengemeinden mit allen Anderungen aufer Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b fuk Bl

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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81
(1)

(2)

(3)

82
1)

Verordnung Uber die Zusammenarbeit
von Pfarrgemeinde- und Verwaltungsrat
Im Bistum Mainz

Einladung

GemaR § 3 Abs. 3 KVVG ist der Vorsitzende des Pfarr-
gemeinderates oder einer seiner Stellvertreter zu den Sitzungen
des Verwaltungsrates einzuladen, soweit diese nicht bereits
Mitglieder des Verwaltungsrates sind.

Der Vorsitzende des Pfarrgemeinderates kann den
Vorsitzenden des Verwaltungsrates davon verstandigen, dass
diese Einladung allgemein oder im Einzelfall unmittelbar an
einen seiner Stellvertreter gehen soll.

Der stellvertretende Vorsitzende des Verwaltungsrates ist
Mitglied des Pfarrgemeinderates und wird als solcher zu
dessen Sitzungen eingeladen.

Beteiligung des Pfarrgemeinderates

Gemal} § 2 Abs. 2, Nr. 5 Statut fiir die Pfarrgemeinderate im
Bistum Mainz gibt der Pfarrgemeinderat bei allen Beschliissen,
die der Genehmigung des Bischoéflichen Ordinariates bedrfen,
insbesondere vor Beschlussfassung tiber Haushaltsplan sowie
Bau- und Grundstlicksangelegenheiten, dem Verwaltungsrat
gegeniiber eine Stellungnahme ab. Diese Stellungnahme ist der
Vorlage fir das Bischofliche Ordinariat beizufligen.
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@)

(3)

Vor einer der genannten Entscheidungen des Verwaltungsrates
ist der Pfarrgemeinderat zu informieren. Ihm ist rechtzeitig
Einblick in die vorliegenden Unterlagen zu gewéhren und
Gelegenheit zur mindlichen oder schriftlichen fristgebundenen
Stellungnahme zu geben. Der Pfarrgemeinderat kann erklaren,
dass er auf eine AuBerung verzichtet. Hat der Pfarrgemeinderat
eine Stellungnahme abgegeben, so ist diese vom Verwaltungs-
rat vor dessen Entscheidung zu erértern. Fir die Durchfiihrung
dieser Vorschrift ist der Vorsitzende des Verwaltungsrates
verantwortlich.

Hat der Verwaltungsrat eine der genannten Entscheidungen
getroffen, so ist in das Protokollbuch zu diesem Punkt ein
Vermerk aufzunehmen, dass die Rechte des Pfarrgemeinde-
rates gewahrt wurden. Dieser Vermerk muss auch in den
Protokollauszugen erscheinen. Das ist Voraussetzung fir die
Bearbeitung des VVorganges durch das Bischofliche Ordinariat.

§ 3 Kooperationsvertrag

Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat entscheiden in getrennten
Abstimmungen jeweils mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
uber den Abschluss des Kooperationsvertrages in Pfarrgruppe bzw.
Pfarreienverbund gemal 8 8 Statut flr die Pfarrgruppen und
Pfarreienverbinde im Bistum Mainz.

8 4 Gegenseitige Information

Pfarrgemeinderat und VVerwaltungsrat informieren sich einmal
jahrlich tber ihre Arbeit.
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85 Schlussbestimmung

Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2007 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die bisherige Verordnung tber die Zusammenarbeit von
Pfarrgemeinde- und Verwaltungsrat auBer Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b Pt ot L

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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Statut fur die
Pfarrgruppen und Pfarreienverbiinde
im Bistum Mainz

Praambel

Die Pfarrgruppe/der Pfarreienverbund hat die Aufgabe, die Sendung
der Kirche angesichts sich verandernder Zeit- und Lebensverhaltnisse
im geografischen Nahraum durch kooperative Pastoral lebendig zu
gestalten und so moglichst alle Menschen im Gebiet der
Pfarrgruppe/des Pfarreienverbundes mit der Botschaft Jesu Christi in
Beruhrung zu bringen.

Dazu wird die Pfarrgruppe/der Pfarreienverbund geeignete Impulse,
Initiativen und Strukturen entwickeln, um das Bewusstsein fur die
gemeinsame Sendung in der pastoralen Einheit zu vertiefen und die
Zusammenarbeit zwischen den Pfarrgemeinden und den kategorialen
Diensten zu fordern.

Kooperative Pastoral ist das verpflichtende Grundkonzept der
Seelsorge im Bistum Mainz (vgl. Pastorale Richtlinie 8 ,,Damit
Gemeinde lebt...* 1996).

8 1 Geltungsbereich
Dieses Statut gilt fir Pfarrgruppen und Pfarreienverbiinde in der
Di6zese Mainz.

8 2 Pfarrgruppe und Pfarreienverbund

Im Sinne dieses Statutes :

1. st eine Pfarrgruppe der Zusammenschluss mehrerer
Pfarreien
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unter der Leitung eines Pfarrers. Die Pfarreien behalten
gemaR Can. 515 § 3 CIC ihre kirchliche
Rechtspersonlichkeit.

2. besteht ein Pfarreienverbund aus mehreren selbstandigen
Gemeinden, die jeweils von einem eigenen Pfarrer geleitet
werden.

3. bilden Pfarrgruppe bzw. Pfarreienverbund eine
kirchengemeindeibergreifende Zusammenarbeit im Sinne
88 23 und 24 der Verordnung tber die laufenden und
einmaligen Finanzzuweisungen an die Kirchengemeinden
im Bistum Mainz. Sie sind nicht mit eigenem Vermdgen
und eigener Rechtspersonlichkeit ausgestattet.

§ 3 Bildung und Auflésung

(1) Pastorale Zusammenschlisse nach § 2 oder deren Auflésung
werden vom Bischof nach Anhorung der beteiligten Gremien
und des Dekans festgelegt und mit der Veroffentlichung im
kirchlichen Amtsblatt wirksam.

(2) Unbeschadet des Verfahrens nach Abs. 1 steht es den Gremien
von Pfarreien frei, beim Bischof eine Anderung des Pastoralen
Zusammenschlusses zu beantragen. Der Antrag bedarf einer
Begriindung.

(3) Die Genehmigung nach Abs. 2 bedarf der Veroffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt. Sie ist den Antragstellern zuzustellen.

8 4 Der Leiter des Pfarreienverbundes

Auf Vorschlag des Dekans und nach Ricksprache mit den betroffen-
en Pfarrern ernennt der Bischof einen amtierenden Pfarrer zum
Leiter. Amtierender Pfarrer im Sinne dieses Statutes ist ein Priester,
der geméal’ Can. 519 CIC mit der Leitung einer oder mehrerer
Gemeinden beauftragt ist.
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8§ 5 Zusammensetzung des Seelsorgerates

1)

(2)
3)

(4)

()

In jeder Pfarrgruppe/jedem Pfarreienverbund ist ein
Seelsorgerat zu bilden. Nach seiner Konstituierung hat der
Seelsorgerat unverziiglich seine Arbeit aufzunehmen.

Er besteht aus hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitgliedern.

Mitglieder kraft Amtes des Seelsorgerates sind :
- der/die amtierenden Pfarrer

- der/die Pfarrvikare

- der/die Kapléane

- der/die Diakone

- die hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiter/innen in der
Pfarrseelsorge

- die Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden der
Pfarr-/Filialgemeinderate gemal § 5 Abs. 7 und § 11 des
Statutes fiir Pfarrgemeinderéte in der Didzese Mainz.

- die stellvertretenden Vorsitzenden der Verwaltungsrate
- die Jugendvertreter

- jeein Vertreter der kategorialen Dienste, die auf dem
Territorium der Pfarrgruppe/des Pfarreienverbundes
dienstansassig sind

Der Seelsorgerat beruft als weiteres Mitglied eine
Religionslehrerin/einen Religionslehrer fiir den Kontakt mit den
Schulen.

Die Mitglieder des Seelsorgerates gemald Abs. 3 und 4
entscheiden Uber die Anzahl weiterer durch die
Pfarrgemeinderéte in den Seelsorgerat zu entsendender
ehrenamtlicher Personen. Dabei ist darauf zu achten, dass die
Zahl der Hauptamtlichen insgesamt nicht héher ist als die der
Ehrenamtlichen, und dass die einzelnen Pfarrgemeinden
angemessen représentiert sind.
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(6) Fur die Mitglieder des Seelsorgerates gelten die
Wahlbarkeitsvoraussetzungen gemald § 3 Abs. 5 Statut flr die
Pfarrgemeinderéte in der Ditzese Mainz sinngeman.

(7) Die namentliche Zusammensetzung des Seelsorgerates wird in
der konstituierenden Sitzung protokolliert und dem
Bischoflichen Ordinariat gemeldet.

(8) In Pfarrgruppen, deren GroRe es zuldsst, ist es moglich, den
Seelsorgerat durch die Gesamtheit der Pfarrgemeinderate zu
bilden.

8 6 Aufgaben des Seelsorgerates

Der Seelsorgerat hat insbesondere folgende Aufgaben:

1.
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Unter Beriicksichtigung der Bistumsziele formuliert der
Seelsorgerat Ziele und Inhalte der Seelsorge im Raum der
Pfarrgruppe oder des Pfarreienverbundes. Diese sind
Gegenstand eines zwischen den Pfarreien zu schlielfenden
Kooperationsvertrages, den der Seelsorgerat vorbereitet.

Der Seelsorgerat erfullt die ihm durch den Kooperations-
vertrag Ubertragenen Aufgaben.

Er Ubertragt die pastoralen VVorgaben des Bistums unter der
besonderen Beriicksichtigung der missionarischen Dimen-
sion auf die Ebene der Pfarrgruppe/des Pfarreienverbundes.
Dabei sind der Lebensraum und die Lebenssituationen der
Menschen in der Pfarrgruppe/im Pfarreienverbund zu sehen
und in die Entwicklung einer pastoralen Konzeption mit
einzubeziehen.

Er koordiniert die Offentlichkeitsarbeit im Raum der
Pfarrgruppe oder des Pfarreienverbundes.

Er halt das Bewusstsein fur die katechetischen, liturgischen
und sozial-caritativen Dienste in der Pfarrgruppe/im
Pfarreienverbund wach und fordert die Zusammenarbeit



dieser Dienste auf der Ebene der Pfarrgruppe/des
Pfarreienverbundes. Er tragt Sorge fur die Gewinnung,
Schulung und Begleitung der ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in diesen Diensten.

6. Er halt Kontakt zu den sozialen, ambulanten, stationaren
und sonstigen Einrichtungen, zu den Orden und geistlichen
Gemeinschaften, zu den Religionslehrerinnen und
Religionslehrern und den Schulen sowie zu den
Kindertageseinrichtungen, die sich nicht in kirchlicher
Tréagerschaft befinden.

7. Er beachtet die gesellschaftlichen Entwicklungen und
Probleme des Alltags im Umfeld der pastoralen Einheit und
beré&t uber entsprechende MaRnahmen und Projekte.

8. Er entsendet ein Mitglied in den Dekanatsrat gemaR § 12
Abs. 2 Nr. 3 b Statut fur die Dekanate im Bistum Mainz.

8 7 Vorstand des Seelsorgerates

(1)
()

(3)

(4)

()

Vorsitzender des Seelsorgerates ist der Leiter der Pfarrgruppe/
des Pfarreienverbundes.

Weitere Vorstandsmitglieder sind die Vorsitzenden oder
stellvertretenden Vorsitzenden der Pfarrgemeinderate oder
Filialgemeinderate gemaR § 5 Abs. 3.

Der Vorstand kann aus seinen Reihen eine geschéftsfiihrende
Vorsitzende/einen geschéftsfiihrenden Vorsitzenden
bestimmen.

Der Vorstand bereitet die Sitzung des Seelsorgerates vor und
ladt unter Angabe einer Tagesordnung schriftlich ein.

Der Vorstand trégt Sorge fiir die Durchfiihrung der Beschliisse
des Seelsorgerates und koordiniert die anfallenden Aufgaben.
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1)

()

(3)

(4)
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1)
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Kooperationsvertrag

Die Pfarrgemeinden beschliel3en ihre gemeinsamen Ziele und
deren pastorale sowie finanzielle Umsetzung in einem
Kooperationsvertrag auf der Grundlage des Mustervertrages des
Bistums.

Uber den Abschluss des Kooperationsvertrages entscheiden
Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat jeder Pfarrei in
getrennten Abstimmungen jeweils mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen.

Nach Ratifizierung des Vertrages ist dieser unter Beifuigung
einer Kopie der Beschliisse der Pfarrgemeinderéte und
Verwaltungsréate gemald Abs. 2 tiber den Dekan dem
Generalvikar zur Genehmigung vorzulegen. Der Kooperations-
vertrag wird erst mit seiner Genehmigung rechtswirksam. Sie
ersetzt nicht die Genehmigung fiir Rechtsgeschéfte im Sinne
von § 17 KVVG.

Durch den Kooperationsvertrag kénnen dem Seelsorgerat
Aufgaben zur Umsetzung und Entscheidung tbertragen
werden. Der Vorstand des Seelsorgerates kann dabei
Rechtsgeschafte mit Wirkung fur die von ihm vertretenen
Kirchengemeinden abschliel3en, soweit er im Kooperations-
vertrag dazu bevollmachtigt ist. Die Genehmigungspflichten fur
Rechtsgeschafte gemaR 8 17 KVVG bleiben unberihrt.

Arbeitsweise des Seelsorgerates

Der Seelsorgerat tagt mindestens dreimal jahrlich. Er muss
aufllerdem einberufen werden, wenn der Vorsitzende oder ein
Pfarrer oder ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder dies
mit Angabe des zu behandelnden Tagesordnungspunktes
schriftlich beim Vorstand beantragen.



(2)

©)

(4)

(5)
(6)

Die Sitzungen des Seelsorgerates sind offentlich. In besonderen
Féllen kann die Nichtoffentlichkeit der Sitzung mit einfacher
Mehrheit beschlossen werden.

Anwesende, die nicht Mitglied des Seelsorgerates sind, besitzen
kein Rederecht, es sei denn, dass der Seelsorgerat mehrheitlich
anderes beschliel3t.

Uber jede Sitzung des Seelsorgerates ist eine Niederschrift
anzufertigen, in der mindestens die Beschlisse enthalten sind.
Sie gehort zu den amtlichen Akten und ist in den Pfarrarchiven
aufzubewahren. Die Beschlisse sind, soweit erforderlich, in
ortsiiblicher Weise bekannt zu machen.

Der Seelsorgerat soll regelmaRig Reflexions- bzw.
Besinnungstage durchfiihren.

Der Seelsorgerat kann sich eine Geschéftsordnung geben, die
sich an der Mustergeschaftsordnung fur Pfarrgemeinderate zu
orientieren hat.

8 10 Beschlussfassung

1)
2)
(3)

(4)

Der Seelsorgerat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte
seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

Bei Wahlen ist die Anwesenheit von zwei Dritteln der
berechtigten Mitglieder erforderlich.

Der Seelsorgerat ist stets beschlussfahig, wenn er zum zweiten
Mal durch erneute Einladung zu einer Sitzung mit derselben
Tagesordnung einberufen wurde und auf diese Folge dabei
ausdrucklich hingewiesen worden ist.

Der Seelsorgerat fasst seine Beschliisse in Ubereinstimmung
mit den im Kooperationsvertrag festgeschriebenen Grundlagen
- wenn nichts anderes bestimmt ist - mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag
abgelehnt.
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§ 11 Schlichtungsverfahren

1)

)

In allen Fallen, in denen Meinungsverschiedenheiten innerhalb
des Seelsorgerates nicht im partnerschaftlichen Dialog beigelegt
werden konnen, haben der Leiter und der Seelsorgerat die
Maglichkeit, den Sachverhalt dem Dekan als erstem Schlichter
vorzutragen.

Ist nach Meinung der Mehrheit des Seelsorgerates oder des
Leiters oder des Dekans eine gedeihliche Zusammenarbeit im
Seelsorgerat nicht mehr maglich, kann die Schlichtungsstelle
fiir Pastorale Réte im Bistum Mainz angerufen werden. Die
Eingabe bedarf der Schriftform. Sie ist zu begriinden und vom
Antragsteller zu unterschreiben. Gelingt es der
Schlichtungsstelle nicht, eine Einigung herbeizufiihren, verfiigt
der Bischof die erforderlichen Malinahmen.

8§ 12 Ausschusse, Projektgruppen und Beauftragte des

(1)

2)

(3)

(4)
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Seelsorgerates

Zur Erfillung seiner ihm nach 8§ 6 obliegenden Aufgaben kann
der Seelsorgerat Beauftragte, Sachausschiisse oder
Projektgruppen heranziehen.

Beauftragte und Mitglieder von Sachausschiissen oder
Projektgruppen werden vom Seelsorgerat berufen, miissen
diesem jedoch nicht angehdren.

Die hauptberuflichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
einzelnen Sachgebiete sind kraft Amtes Mitglied des
entsprechenden Sachausschusses oder der entsprechenden
Projektgruppe.

Die Sitzungen der Sachausschiisse sind in der Regel 6ffentlich,
sofern sie nicht durch Beschluss des Seelsorgerates fur nicht-
offentlich erklart wurden.



(5)
(6)

Die Ausschisse berichten in den Sitzungen des Seelsorgerates
uber ihre Arbeit.

Die Zustandigkeit verbleibt beim Seelsorgerat, soweit im
Kooperationsvertrag nichts anderes bestimmt ist.

8 13 Amtsdauer des Seelsorgerates und Mitgliedschaft

1)
()
(3)
(4)

Der Seelsorgerat wird spatestens 12 Wochen nach dem Termin
der Pfarrgemeinderatswahl neu gebildet.

Die Amtszeit des Seelsorgerates dauert in der Regel vier Jahre
und endet mit der Konstituierung des neuen Seelsorgerates.

Der Leiter der Pfarrgruppe/des Pfarreienverbundes ladt zur
konstituierenden Sitzung ein.

Der Bischof kann aus wichtigem Grund einzelnen Mitgliedern
die Mitgliedschaft entziehen. VVor den jeweiligen
Entscheidungen sind vom Bischof oder von einem von ihm
Beauftragten das betroffene Mitglied, der Leiter und der Dekan
zu horen. Der Bischof kann aus wichtigem Grund den
Seelsorgerat aufldsen und das weitere Verfahren festlegen.

8 14 Schlussbestimmung

Dieses Statut tritt nach erfolgter Anhdrung des Ditzesanpastoralrates
am 1. Februar 2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt das Pfarrverbandsstatut
der Didzese Mainz mit allen Anderungen auBer Kraft. Die nach dem
Pfarrverbandsstatut bestehenden Pfarrverbande werden aufgehoben.

Mainz, 28. Januar 2007

bk b,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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Statut flr die Dekanate
im Bistum Mainz

I. DAS DEKANAT

81 Umschreibung des Dekanates

(1) Ein Dekanat umfasst mehrere Pfarrgemeinden und deren
Zusammenschlisse (Pfarrgruppen und Pfarreienverbiinde)
entsprechend dem jeweils gultigen Strukturplan fur die Di6zese
Mainz.

(2) Das Dekanat ist die pastorale Einheit der mittleren Ebene. Es
dient der Erganzung und Erweiterung der Zusammenarbeit und
Arbeitsteilung der Pfarrgemeinden, Pfarrgruppen, Pfarreien-
verblinde, kategorialen Dienste und Einrichtungen.

Es ist Bindeglied zum Bistum.

8 2 Wahrnehmung von Aufgaben

Innerhalb eines Dekanates nehmen Aufgaben wahr:
1. Der Dekan (88 4 —11)
2. Der Dekanatsrat (8§ 12-18)
3. Die Dekanatsversammlung (8 19)
4. Die Dekanatskonferenz (88 20-21)

§ 3 Aufgaben im Dekanat

(1) Das Dekanat wirkt bei der Verwirklichung der Planungen und
Zielvorgaben der Ditzese mit. Es passt sie den VVerhéltnissen
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@)

3)

im Dekanat an und setzt sie in konkrete Programme und
Aktivitaten um.

Das Dekanat unterstiitzt die Seelsorge in den Pfarrgemeinden,
Pfarrgruppen und Pfarreienverbinden und stimmt sie
aufeinander ab. Es plant und koordiniert pastorale MalRnahmen,
die mehrere Pfarreien, Pfarrgruppen oder Pfarreienverbiinde
betreffen.

Das Dekanat halt auf wirkungsvolle Weise Kontakte zur
Offentlichkeit, zu Medien, kommunalen Kérperschaften,
aufRerkirchlichen Einrichtungen und Organisationen.

1. DER DEKAN

84
1)

@)

3)

(4)

85
(1)
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Amt und Stellung des Dekans

Der Dekan steht dem Dekanat geméall den Normen des
Kirchenrechts und den Weisungen des Bischofs vor.

Er vertritt das Dekanat beim Bischof und beim Bischoflichen
Ordinariat.

Der Dekan vertritt die Katholische Kirche gegentiber den
kommunalen Korperschaften und sonstigen Behdrden innerhalb
des Dekanates.

Der stellvertretende Dekan vertritt den Dekan und nimmt im
Einvernehmen mit ihm bestimmte Aufgaben des Dekans wahr.

Wahl und Ernennung des Dekans

Der Dekan wird in geheimer Wahl fiir fiinf Jahre gewéhlt und
vom Bischof ernannt.



@)

(3)

(4)

Das aktive Wahlrecht haben alle innerhalb des Dekanates
tatigen Geistlichen, die Ordensoberen, die von den Geistlichen
im Ruhestand® gewahlten Vertreter, die hauptberuflichen
pastoralen Mitarbeiter/innen, die Mitglieder des Dekanatsrates
sowie die Vorsitzenden der Pfarrgemeinderate.

Diese wahlen in einem ersten Wahlgang in der Regel drei
Kandidaten fiir das Amt des Dekans. Diese Kandidatenliste
wird Uber den Generalvikar dem Bischof zur Bestatigung
vorgelegt. Nach der Bestatigung wahlen die oben genannten
Wahlberechtigten in einem zweiten Wahlgang den Dekan.
Unmittelbar im Anschluss an die Wahl wird der Name des
Gewdhlten Uber den Generalvikar dem Bischof zur Ernennung
mitgeteilt. Der Wahlmodus ist nicht eingehalten, wenn die
Wahlbeteiligung unter 50 % liegt oder aus anderen Griinden
eine Wahl nicht zustande kommt. In diesem Fall ernennt der
Bischof den Dekan ohne Wahlverfahren. Geistliche, die ihren
Dienst in mehren Dekanaten ausiiben, haben Wahlrecht in dem
Dekanat, in dem sie Uberwiegend tatig sind. Die Geistlichen der
Katholiken anderer Muttersprache wahlen in dem Dekanat, in
dem sie ihren Amtssitz haben.

Das passive Wahlrecht besitzen die Pfarrer und die im Dekanat
hauptamtlich tatigen Priester. Voraussetzung ist, dass sie seit
mindestens acht Jahren Priester sind.

Bei der Wahl des Dekans des Dekanates Mainz-Stadt haben die
Geistlichen des Bischoflichen Ordinariates, des Didzesan-
Caritasverbandes, des Priesterseminars, der Universitat und der
Katholischen Fachhochschule weder das passive noch das

1 Geistliche im Ruhestand mit Wohnsitz im Dekanat wihlen:

biszu 5 1 Vertreter
bis zu 10 2 Vertreter
bis zu 15 3 Vertreter
uber 15 4 Vertreter
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(®)

(6)

()

(8)
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aktive Wabhlrecht, es sei denn, sie sind zugleich Pfarrer einer
Pfarrgemeinde des Dekanates Mainz-Stadt.

14 Tage vor der Wahl hat Dekan oder sein Stellvertreter die
Wahlversammlung mit Angabe der Tagesordnung und der
Kandidatenliste einzuberufen. Kann weder der Dekan noch sein
Stellvertreter die Wahl einleiten, beauftragt der Generalvikar
einen anderen Priester im Dekanat.

Die Wahlversammlung wéhlt zu Beginn durch Akklamation
einen Wabhlleiter und zwei weitere Mitglieder in den
Wahlausschuss.

Auf Antrag ist Briefwahl moglich. Die Wahl kann auch
ausschlieBlich als Briefwahl erfolgen. Der Wahlschein muss
spatestens am Tag vor der Wahlversammlung beim amtierenden
Dekan eingegangen sein; dies gilt fur beide Wahlgénge.

Als Dekan ist gewahlt, wer mehr als die Halfte der
abgegebenen Stimmen erhalt. Wird auch im zweiten Wahlgang
diese Mehrheit nicht erreicht, ist in den folgenden Wahlgéngen
gewahlt, wer die Mehrheit der Stimmen erhélt. Das
Wabhlprotokoll wird vom Wabhlleiter dem Bischoflichen
Ordinariat Ubersandt.

Der Dekan wird von einem Vertreter des Bischofs in einer
offentlichen Sitzung des Dekanatsrates in sein Amt eingefthrt.
Hierzu sind alle Geistlichen und alle Mitglieder der
Dekanatskonferenz des Dekanates einzuladen. Das Bischofliche
Ordinariat informiert die zustdndigen kirchlichen und
kommunalen Behdrden tiber die Ernennung des neuen Dekans.

Das Amt des Dekans erlischt:

1. nach Ablauf der Wahlperiode mit Ernennung des neuen
Dekans

2. durch Verzicht



(9)
(10)

86
(1)

@)

(3)

3. durch Ubernahme einer Dienststellung auRerhalb des
Dekanates

4. durch Versetzung in den Ruhestand

5. durch Abberufung durch den Bischof nach Anhdrung des
Betroffenen

Die Wiederwahl des Dekans ist zweimal moglich.

Fur die Wahl des stellvertretenden Dekans gelten die
vorstehenden Bestimmungen sinngemal. Seine Amtszeit
erlischt mit der des Dekans. Erlischt das Amt des Dekans nach
8 5 Abs. 8, dann leitet er die Wahl des neuen Dekans. Bei der
Neuwahl des Dekans wird auch der stellvertretende Dekan neu
gewahlt. Scheidet der stellvertretende Dekan vorzeitig aus, wird
der Nachfolger nur fur den Rest der Amtszeit gewahlt.

Der Dekan und die Geistlichen des Dekanates

Der Dekan fiihrt alle Geistlichen des Dekanates zu sachlicher
Zusammenarbeit. Er fordert die briderliche und geistliche
Gemeinschaft und sorgt fur das geistliche Leben und die
berufliche Weiterbildung der Geistlichen im Dekanat. Er ladt
verpflichtend ein zur Dekanatskonferenz, zur Recollectio und
zur beruflichen Weiterbildung. Er pflegt das briiderliche
Einzelgesprach.

Bei Besetzung von Pfarrstellen im Dekanat ist der Dekan zu
Rate zu ziehen. Der Dekan flihrt den neu ernannten Pfarrer im
Auftrag des Bischofs in sein Amt ein.

Er nimmt sich besonders der Mitbriider an, die neu ins Dekanat
kommen und hilft ihnen beim Einleben ins Presbyterium.
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(4)

()

(6)

()

(8)

§7

1)

108

Er ist berechtigt, Geistliche seines Dekanates bis zu einer
Woche zu beurlauben.

Der Jahresurlaub ist tiber den Dekan zu beantragen und wird
dem Generalvikar zur Genehmigung vorgelegt. Die Vertretung
und gegenseitige Aushilfe im Dekanat wahrend des Urlaubs ist
rechtzeitig zwischen dem Dekan und den Geistlichen
abzusprechen. Dabei sind die Urlaubspléane der tbrigen
hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu
berucksichtigen.

Er ist besonders um die kranken und sterbenden Mitbrider
besorgt.

Er Ubernimmt im Todesfall eines Geistlichen die Sorge fiir den
Gottesdienst und das Begrabnis.

Er steht allen Geistlichen seines Dekanates mit seinem Rat zur
Verfligung. Er bemiht sich, etwa auftretende Differenzen
zwischen Geistlichen des Dekanates beizulegen.

Gibt die Amts- und Lebensfiihrung eines Geistlichen Anlass zu
Klagen, soll der Dekan ihn in einem briderlichen Gesprach zur
Anderung veranlassen. Erst nach erfolgloser Bemiithung
berichtet der Dekan dem Bischéflichen Ordinariat. Bei
Vorliegen schwerwiegender Griinde ist es Gewissenspflicht des
Dekans, dies sofort zu tun.

Der Dekan und die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Seelsorge

Nach Maligabe des Generalvikars ist der Dekan der VVorgesetzte
der hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die auf
der Ebene des Dekanates eingesetzt sind.



(2)

3)

(4)

()

§8
1)

Er koordiniert die Arbeit der dekanatsweit tatigen kirchlichen
Einrichtungen und Verbande sowie der Gemeinden von
Katholiken anderer Muttersprache.

Bei der Einrichtung von Stellen fir hauptamtliche pastorale
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Pfarrgemeinden ist der
Rat des Dekans einzuholen. Bei der Besetzung von Stellen mit
uberpfarrlicher Bedeutung ist der Dekan zu horen.

Der Dekan ladt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
pastoralen Dienst zur Dekanatskonferenz und Recollectio ein,
sowie zu Veranstaltungen der Glaubensvertiefung und
beruflichen Fortbildung.

Sofern es eine besondere Situation im Dekanat erfordert, soll
der Dekan nach Absprache mit den Pfarrgeistlichen und im
Benehmen mit den betroffenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ihren sachgerechten Einsatz regeln. Kommt eine
Einigung nicht zustande, so entscheidet das Bischofliche
Ordinariat. Eine Regelung auf Dauer verfigt das Bischofliche
Ordinariat.

Der Dekan wird in seinen Aufgaben von der Dekanatsreferen-
tin/dem Dekanatsreferenten unterstiitzt.

Der Dekan und die Seelsorge im Dekanat

Der Dekan tragt Sorge fir die planvolle Zusammenarbeit
zwischen den Pfarrgemeinden, den Pfarrgruppen und
Pfarreienverbinden. Er ist fiir die Uberpfarrlichen pastoralen
Aufgaben im Dekanat verantwortlich und koordiniert die Arbeit
der kirchlichen Einrichtungen und Verbande. Ihm obliegen
diese Aufgaben im Zusammenwirken mit dem Dekanatsrat.
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(5)

(6)

§9
1)

110

Der Dekan schlé&gt nach Ricksprache mit den betroffenen
Pfarrern dem Bischof einen amtierenden Pfarrer zum Leiter des
Pfarreienverbundes vor. Amtierender Pfarrer im Sinne dieses
Statutes ist ein Priester, der geméal} Can. 519 CIC mit der
Leitung einer oder mehrerer Gemeinden beauftragt ist.

Zu den Kooperationsvertragen der Pfarrgemeinden, die tber
den Dekan beim Bischoflichen Ordinariat zur Genehmigung
einzureichen sind, gibt der Dekan eine Stellungnahme ab.

Der Dekan trifft fur die Geistlichen und die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Seelsorge seines Bereiches verbindliche
Anordnungen fur kurzfristige Aushilfen und Vertretungen.

Der Dekan benennt nach Beratung mit dem Dekanatsrat den
entsprechenden Ditzesanstellen Dekanatsbeauftragte fir
einzelne Sachgebiete. Die Benennung fur den Religions-
unterricht regelt § 9.

Im Falle von Differenzen zwischen einem Pfarrer und dem
Pfarrgemeinderat, dem Seelsorgerat oder zwischen einem
Pfarrer und einzelnen Gliedern der Pfarrgemeinde sollen die
Beteiligten zunachst den Dekan bitten, auszugleichen und zu
schlichten. Er fungiert ferner als Schlichter geméal § 8 Statut fur
Pfarrgemeinde im Bistum Mainz und 8 11 Statut fur
Pfarrgruppen und Pfarreienverbiinde im Bistum Mainz.

Der Dekan und der Religionsunterricht

Dem Dekan obliegt in Zusammenarbeit mit dem Dezernat
Schulen und Hochschulen des Bischéflichen Ordinariates die
Sorge fir die ordnungsgemélie Durchfiihrung des
Religionsunterrichts in den verschiedenen Schularten.



@)

Das Dezernat Schulen und Hochschulen bestellt in Absprache
mit dem Dekan eine Dekanatsbeauftragte/einen Dekanats-
beauftragten fur den Religionsunterricht.

§ 10 Der Dekan und die Verwaltungsaufgaben

1)

(@)

(3)

(4)

()

(6)

In Erfullung seiner Dienstaufsicht nimmt der Dekan in dem
vom Bischof festgesetzten Umfang an der Visitation der
Pfarrgemeinden des Dekanats teil und erstellt dariiber
rechtzeitig ein Protokoll.

Der Dekan fihrt ein Dienstsiegel. Er verwaltet das Dekanats-
archiv, in welchem auch die Protokolle des Dekanatsrates
aufzubewahren sind und tibergibt es gegen Bestétigung an
seinen Nachfolger.

Der Dekan stellt im Einvernehmen mit dem Vorstand des
Dekanatsrates nach den Anweisungen des Bischoflichen
Ordinariates einen Dekanatsetat zur Finanzierung der im
Dekanatsstatut vorgesehenen Aufgaben auf.

Die Haushaltspléane der Pfarrgemeinden werden tiber den Dekan
an das Bischofliche Ordinariat eingereicht.

Der Dekan ladt die stellvertretenden Vorsitzenden oder die
Beauftragten der Verwaltungsrate zur Wahl der Vertreterin/des
Vertreters in den Didzesan-Kirchensteuerrat ein und leitet diese
Wahl.

Wenn eine Pfarrgemeinde vakant wird, tragt der Dekan Sorge
fur die Sicherstellung der kirchlichen Akten, Kassen und Siegel
sowie der Inventarliste des pfarrlichen Eigentums und fertigt
dariiber ein Protokoll an. Ebenso fiihrt er die Ubergabe an den
neuen Pfarrer unter Beteiligung des Rechnungsprifungsamtes
durch.
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7)

Der Dekan hat sich tber die Erstellung der Testamente der
Geistlichen seines Dekanates und den Ort ihrer Aufbewahrung
zu vergewissern. Er achtet darauf, dass die letztwillige
Verfligung Uber das Begrabnis von dem Geistlichen getroffen
wird. Diese ist getrennt vom Testament so aufzubewahren, dass
sie vom Dekan eingesehen werden kann.

8 11 Die Konferenz der Dekane

1)

@)

3)

(4)

()

(6)
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Die Dekane der Diozese Mainz bilden die ,,Konferenz der
Dekane®.

Die Konferenz, an der auch die Mitglieder der Dezernenten-
konferenz teilnehmen, ist nicht 6ffentlich. Sie wird vom
Bischof wenigstens zweimal im Jahr einberufen oder wenn es
von einem Drittel der Mitglieder gewunscht wird.

Vorsitzender der Konferenz der Dekane ist der Di6zesan-
bischof, im Falle seiner Verhinderung der Generalvikar.

Dem Vorsitzenden stehen ein Sekretar und ein Schriftfihrer zur
Seite. Der Sekretar und der Schriftfihrer werden von der
Konferenz der Dekane fir fiinf Jahre gewahlt.

Die Konferenz der Dekane ist Mitglied der Di6zesanver-
sammlung.

Die Konferenz der Dekane schlagt der Di6zesanversammlung
Mitglieder aus ihren Reihen fiir die Wahl in den Ditzesan-
pastoralrat und in den Didzesan-Kirchensteuerrat vor.

Die Konferenz der Dekane gibt sich eine Geschéftsordnung.



I11. DER DEKANATSRAT

8 12 Bildung und Zusammensetzung des Dekanatsrates
(1) Injedem Dekanat wird ein Dekanatsrat gewahlt.

(2) Dem Dekanatsrat gehoren an:
1. der Dekan und der stellvertretende Dekan kraft Amtes
2. die Dekanatsreferentin/der Dekanatsreferent kraft Amtes
3. Vertreter der Pfarreien, Pfarrgruppen und Pfarreienverbiinde

- die Pfarrer der Pfarreien, die nicht einer Pfarrgruppe
oder einem Pfarreienverbund angehéren, und ein
Mitglied des entsprechenden Pfarrgemeinderates

- die Leiter der Pfarrgruppen und Pfarreienverbiinde und
je ein von jedem Seelsorgerat zu bestimmendes Mitglied
des Pfarrgemeinderates

4. je eine Vertreterin/ein Vertreter der Gemeinderate der im
Dekanat ansassigen Gemeinden von Katholiken anderer
Muttersprache

5. je ein Vertreter der im Dekanat tatigen hauptamtlichen
standigen Diakone, Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten
und Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

6. eine Vertreterin/ein Vertreter der Verbande. Die
Entsendung erfolgt durch die Arbeitsgemeinschaft der
Verbande im Dekanat

7. eine Vertreterin/ein Vertreter des BDKJ im Dekanat

8. je eine Vertreterin/ein Vertreter (ehren- oder hauptamtlich)
der im Dekanat vorhandenen kategorialen Dienste und
Einrichtungen

Zu bertcksichtigen sind:
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(3)

(4)

(®)

Betriebsseelsorge, Caritasverband, Dekanatsjugendstellen,
Erwachsenenbildung, Gefangnisseelsorge,
Krankenhausseelsorge, Religionslehrer/innen, Schulen in
katholischer Tragerschaft und Hochschulseelsorge.

Nach dem entsprechenden Beschluss der Dekanatsver-
sammlung wendet sich der Dekan sich zur Regelung
Entsendung von Vertreterinnen und Vertreter an die
genannten kategorialen Dienste und Einrichtungen;

9. die in den Katholikenrat und Di6zesan-Kirchensteuerrat
gewahlten Vertreterinnen/Vertreter des Dekanates.

Der Dekanatsrat kann weitere Personen entsprechend der Zahl
der Pfarrgruppen und Pfarreienverbiinde im Dekanat geméR §
12 Abs. 2 Nr. 3 hinzuwahlen. Die Wahlbarkeitsvoraussetzungen
geméR § 3 Statut fur die Pfarrgemeinderate im Bistum Mainz
gelten analog.

Der Vorstand des Dekanatsrates kann Géste zu den Sitzungen
einladen.

In begriindeten Féllen kann die Dekanatsversammlung mit
Genehmigung des Generalvikars eine veréanderte Zusammen-
setzung des Dekanatsrates beschlielen.

8 13 Aufgaben des Dekanatsrates

1)

(2)
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Der Dekanatsrat dient der Erfullung gemeinsamer Aufgaben,
die den Katholiken des Dekanates im Sinne der Beschlisse des
I1. Vatikanischen Konzils und der Gemeinsamen Synode der
Bistlmer in der Bundesrepublik Deutschland und der im
Bistum Mainz gultigen Richtlinien aufgetragen sind.

Im Rahmen dieses Statuts wirkt der Dekanatsrat beratend an der
Leitung des Dekanates mit.



Der Dekanatsrat tragt Sorge, dass die Zielvorgaben und
Planungen der Ditzese entsprechend den Bedingungen und
Verhaltnissen des Dekanates verwirklicht werden. Er gibt
Erfahrungen und Anregungen aus dem Dekanat an die
didzesanen Gremien und Institutionen sowie an die
Seelsorgerate und Pfarrgemeinderate weiter.

Er sorgt fur die Umsetzung der durch die Dekanatsver-
sammlung beschlossenen Ziele und Schwerpunkte fiir die
Pastoral im Dekanat.

Er unterstitzt die Pfarrgemeinden, Pfarrgruppen und
Pfarreienverbiinde in ihrer Arbeit und hélt Kontakt zu den
Seelsorgeraten.

Er setzt sich flr die Weiterbildung der ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Zusammenarbeit mit
den didzesanen Stellen ein.

Er plant Veranstaltungen auf Dekanatsebene und fuhrt sie
durch (z. B. Dekanatstage und Versammlungen fir
bestimmte Zielgruppen).

Er wirkt gemaR den Vorschriften des § 5 an der Wahl des
Dekans und des stellvertretenden Dekans mit.

Er legt der Didzesanleitung - unter Berlcksichtigung der
Gesamtsituation im Dekanat - Stellungnahmen zum
Stellenplan und dessen Fortschreibung vor.

Er halt Kontakt mit den anderen Kirchen und Glaubens-
gemeinschaften innerhalb des Dekanates.

Gemeinsam mit dem Dekan vertritt er die Anliegen der
Katholiken des Dekanates in der Offentlichkeit. Er sorgt fur
die Entsendung von Vertretern in die entsprechenden
Gremien.
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8 14 Amtszeit und Mitgliedschaft

1)
(2)

3)

(4)

()

(6)

Die Amtszeit des Dekanatsrates betragt 4 Jahre.

Die Amtszeit des Dekanatsrates und des Vorstandes endet mit
der Konstituierung eines neuen Dekanatsrates. Der Dekan ladt
zur konstituierenden Sitzung ein.

Mitglied im Dekanatsrat kann nur sein, wer seinen Wohnsitz
bzw. Dienstsitz innerhalb des Dekanates hat.

Scheidet ein gewéhltes oder entsandtes Mitglied aus dem
Dekanatsrat aus, so bestellt das jeweilige Wahlgremium bzw.
die jeweilige Einrichtung ein neues Mitglied.

Scheidet ein hinzugewahltes Mitglied aus dem Dekanatsrat aus,
so kann der Dekanatsrat ein neues Mitglied hinzuwéhlen.

Auf Antrag des Vorstandes des Katholikenrates kann der
Dekanatsrat aus wichtigem Grund einer Vertreterin/einem
Vertreter des Dekanates im Katholikenrat das Mandat
entziehen. VVor der Entscheidung ist dem betreffenden Mitglied
und dem Dekan Gelegenheit zu einer Stellungnahme zu geben
(8 3 Abs. 4 Statut fiir den Katholikenrat im Bistum Mainz).

8 15 VVorstand des Dekanatsrates

(1)
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Der Dekanatsrat bildet einen Vorstand. Diesem gehdren an:

1.  der Dekan kraft Amtes

2. ein weiterer Geistlicher

3.  zwei Laien

4.  die Dekanatsreferentin/der Dekanatsreferent als
beratendes Mitglied



(2) Der Geistliche und die zwei Laien sind gewéhlt, wenn sie
jeweils mehr als die Hélfte der abgegebenen Stimmen erhalten.
Wird im zweiten Wahlgang diese Mehrheit nicht erreicht, ist im
dritten Wahlgang gewahlt, wer die meisten Stimmen erhélt.

(3) Der Dekanatsrat wahlt einen der beiden Laien im Vorstand
zur/zum Vorsitzenden.

(4) Der Vorstand bereitet die Sitzungen des Dekanatsrates vor und
ladt mit Angabe der Tagesordnung zu den Dekanatsrats-
sitzungen schriftlich ein und sorgt die Durchfihrung des
Beschlisse des Dekanatsrates.

(5) Der Vorstand vertritt den Dekanatsrat in der Offentlichkeit.

8 16 Arbeitsweise des Dekanatsrates

(1) Der Dekanatsrat wird mindestens zweimal im Jahr vom
Vorstand schriftlich einberufen. Die Einladung soll unter
Angabe der Tagesordnung vierzehn Tage vor dem Sitzungs-
termin erfolgen.

(2) Der Dekanatsrat ist einzuberufen, wenn ein Drittel der
Mitglieder des Dekanatsrates dies schriftlich unter Angabe von
Griinden verlangt.

(3) Die Sitzungen des Dekanatsrates sind 6ffentlich. In
Ausnahmeféllen kénnen der VVorstand oder die Mehrheit der
Mitglieder eine nichtdffentliche Sitzung beschlieRen.

(4) Uber jede Sitzung des Dekanatsrates ist ein Ergebnisprotokoll
anzufertigen. Ein Exemplar des Protokolls wird im Dekanats-
archiv aufbewahrt, eine weitere Ausfertigung ist an die
Diozesanstelle fur Dekanatsréte zu senden.
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(6)

Behandelt der Dekanatsrat Antrage oder VVorlagen eines
Sachausschusses oder einer Projektgruppe (8 18), so ist die
Sprecherin/der Sprecher des entsprechenden Sachausschusses/
Projektgruppe einzuladen, sofern sie/er nicht Mitglied des
Dekanatsrates ist.

Der Dekanatsrat informiert regelméf3ig die Dekanatsver-
sammlung Uber seine Arbeit.

8 17 Beschlussfassung

1)

@)

(3)
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Der Dekanatsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte
seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Bei Wahlen
ist die Anwesenheit von zwei Drittel der stimmberechtigten
Mitglieder erforderlich.

Er ist beschlussfahig, wenn er zum zweiten Mal durch erneute
Einladung zu einer Sitzung mit derselben Tagesordnung
einberufen und auf diese Folge dabei ausdrucklich hingewiesen
worden ist.

Der Dekanatsrat fasst seine Beschliisse, wenn nichts anderes
bestimmt ist, mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

Kodnnen Differenzen innerhalb des Dekanatsrates nicht vom
Dekan bzw. vom Vorstand beigelegt werden, ist die
Schlichtungsstelle fur Pastorale Réte im Bistum Mainz
anzurufen.



8 18 Sachausschisse des Dekanatsrates und

1)

@)

3)

(4)

Projektgruppen

Zur Erfullung seiner ihm nach § 13 obliegenden Aufgaben kann
der Dekanatsrat Sachausschusse oder Projektgruppen bilden
bzw. Beauftragte benennen, die durch den Dekan berufen
werden. (8 21 Abs. 1)

Die Beschlisse der Sachausschusse sind Empfehlungen an den
Dekanatsrat oder seinen Vorstand.

Die Ergebnisse und Beschliisse kdnnen mit Zustimmung des
Vorstandes des Dekanatsrates verdffentlicht werden.

Uber die Sitzungen der Sachausschiisse und Projektgruppen des
Dekanatsrates ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen.

8§ 19 Dekanatsversammlung

(1)

@)

Mitglieder der Dekanatsversammlung sind der Dekanatsrat
sowie alle Hauptberuflichen im gemeindlichen und kategorialen
Dienst sowie die Vorsitzenden der Pfarrgemeinderéte und der
Gemeinderéte von Katholiken anderer Muttersprachen inner-
halb des Dekanates.

Aufgabe der Dekanatsversammlung ist es:

1. unter Beriicksichtung der gesellschaftlichen Bedingungen
und der Lebenssituation der Menschen im Dekanat Ziele
und Schwerpunkte fiir die Pastoral im Dekanat fest zu
legen. Dabei sind die Bistumsziele zu beriicksichtigen

2. gemeinsame Anliegen des Dekanates zu beraten und zu
unterstutzen
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3. den Kontakt zwischen dem Dekanat und den Pfarrgruppen,
Pfarreienverbiinden und Pfarrgemeinden zu intensivieren

4. Uber die Zusammensetzung des Dekanatsrates gemald § 12
zu entscheiden

5. die Vertreterinnen und Vertreter des Dekanates in den
Katholikenrat zu wahlen

(3) Die Dekanatsversammlung tritt spatestens 14 Wochen nach
dem Termin der Pfarrgemeinderatswahl auf Einladung des
Dekans zusammen. Sie ist mindestens einmal im Jahr vom
Vorstand des Dekanatsrates einzuberufen.

Die/Der Vorsitzende des Dekanatsrates leitet die Dekanats-
versammlung.

(4) Jedes Dekanat ist im Katholikenrat vertreten durch:
2 gewadhlte Laien in Dekanaten bis zu 50 000 Katholiken
3 gewéhlten Laien in Dekanaten bis zu 100 000 Katholiken

(5) Gewadhlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen
erhalt. Wird im zweiten Wahlgang diese Mehrheit nicht
erreicht, ist im dritten Wahlgang gewahlt, wer die meisten
Stimmen erhalt.

(6) Die Kandidatinnen und Kandidaten firr die Wahl in den
Katholikenrat missen nicht Mitglieder der Dekanats-
versammlung sein, aber ihren Wohnsitz innerhalb des
Dekanates haben. Die Wahlbarkeitsvoraussetzungen gemaR 8§ 3
Statut fiir die Pfarrgemeinderéte im Bistum Mainz gelten
analog.
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IV. DIE DEKANATSKONFERENZ

8 20 Dekanatskonferenz

1)

@)

3)

V.

Die Dekanatskonferenz ist die fur die hauptamtlichen
pastoralen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen verbindliche
Dienstbesprechung. Sie tritt mindestens viermal im Jahr auf
Einladung des Dekans zusammen.

Der Dekanatskonferenz gehdren alle Hauptberuflichen im
gemeindlichen und kategorialen Dienst innerhalb des Dekanates
an. Regionale Referenten sind zu den Sitzungen der Dekanats-
konferenz einzuladen.

Die Dekanatskonferenz dient der gegenseitigen Information und
Abstimmung Uber die pastorale Situation im Dekanat sowie fur
konkrete Vereinbarungen von gemeinsamen Aufgaben.

DEKANATSBEAUFTRAGTE FUR BESTIMMTE
PASTORALE DIENSTE

8§ 21 Aufgaben

(1)

Priester, Standige Diakone, Pastoralreferentinnen/
Pastoralreferenten, Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten
sowie neben- oder ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die sich flr bestimmte Sachgebiete qualifiziert
haben, kdnnen die Aufgabe eines/einer Dekanatsbeauftragten
fur dieses Sachgebiet wahrnehmen. Die Beauftragung erfolgt
durch den Dekan nach Beratung im Dekanatsrat.
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(2) Die Dekanatsbeauftragten arbeiten mit den entsprechenden
Verantwortlichen der Pfarrgemeinden, Pfarrgruppen und
Pfarreienverblinden zusammen.

Sie halten Kontakt zu ihnen und fordern sie, bereiten mit ihnen
Malnahmen vor und begleiten die Arbeit.

(3) Die Didzesanreferentinnen/Didzesanreferenten des Bischoflichen
Ordinariates arbeiten mit den Dekanatsbeauftragten zusammen
und sorgen fir deren fachliche Aus- und Weiterbildung.

V1. DAS DEKANAT UND DIE LANDKREISE UND
KREISFREIEN STADTE

8 22 Wahl kirchlicher Vertreter

(1) Der Dekanatsrat wahlt die Vertreterinnen/Vertreter der
Katholischen Kirche in Gremien und Einrichtungen der
Landkreise und kreisfreien Stadte, sofern dies nicht
ausdrucklich Katholischen Verbanden vorbehalten ist.

(2) Liegen mehrere Dekanate innerhalb eines Landkreises, so ist
die Wahl von den Vorstanden der Dekanatsrate durchzufiihren.

§ 23 Vertretung in der Offentlichkeit

Liegen mehrere Dekanate innerhalb des Landkreises, so wahlen die
Vorsténde einen der Dekane aus ihrer Mitte zum Sprecher gegenuber
dem Landkreis und ein Mitglied der VVorstédnde zu seiner
Stellvertreterin/seinem Stellvertreter.
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8 24 Schlussbestimmung
Dieses Statut tritt nach erfolgter Anhdrung des Didzesan-

Pastoralrates am 1. Februar 2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt das
bisherige Dekanatsstatut mit allen Anderungen auler Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b Pt ot L

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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Geschéaftsordnung fur die
Konferenz der Dekane
im Bistum Mainz

8 1 Geschaftsordnung

Die Geschéftsordnung regelt die Arbeitsweise der Konferenz der
Dekane (8§ 11 Statut fur die Dekanate im Bistum Mainz).

8 2 Sitzungen

1)

@)

(3)

(4)

()

Der Sekretar und der Schriftfiihrer bereiten im Einvernehmen
mit dem Bischof bzw. dem Generalvikar die Sitzung vor.

Zu Beginn der Sitzung ist die Anwesenheit und Beschluss-
fahigkeit festzustellen und tber die Genehmigung des letzten
Protokolls zu entscheiden.

Dem Sekretér obliegt die Gespréachs- bzw.
Verhandlungsleitung der Beratungen bei der Sitzung.

Die Reihenfolge der Tagesordnungspunkte und gleichzeitige
Beratung gleichartiger verwandter Gegenstande kann jederzeit
beschlossen werden. Neue Tagesordnungspunkte kdnnen in
einem Dringlichkeitsantrag nur dann verhandelt werden, wenn
nicht der VVorsitzende oder nicht mehr als ein Drittel der
anwesenden Stimmberechtigten widersprechen.

Der Sitzungsleiter ruft jeden Tagesordnungspunkt auf. Die
Reihenfolge der Redner richtet sich in der Regel nach dem
Eingang der Wortmeldungen. Der Vorsitzende und der
Sekretér kdnnen nach jedem anderen Redner zur Sache
sprechen, alle anderen in der Reihenfolge der Wortmeldungen.
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(6)

Die Versammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Hélfte der Dekane oder ihre bevollméchtigten Vertreter
anwesend sind. Sie ist stets beschlussfahig, wenn die
Versammlung zum zweiten Male durch erneute Einladung zu
einer Sitzung mit derselben Tagesordnung einberufen und auf
diese Folge ausdriicklich hingewiesen worden ist. Stimmrecht
bei den Sitzungen haben auch die bevollméchtigten Vertreter
der Dekane.

8 3 Abstimmungen

1)

(@)

Abstimmungen erfolgen durch Handzeichen. Es sind zunachst
Stimmen fir den Antrag, dann die Gegenstimmen und
schlielich Stimmenthaltungen festzustellen. Es entscheidet die
einfache Mehrheit. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung des
Antrages, wobei Enthaltungen nicht zahlen.

Schriftliche Abstimmung ist notwendig, wenn der Antrag dazu
von einem Viertel der Anwesenden unterstitzt wird.

Vor der Abstimmung tber einen Geschaftsordnungsantrag soll
noch je ein Mitglied Gelegenheit erhalten, fir und gegen den
Antrag zu sprechen.

8 4 Protokoll

1)

(2)
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Uber jede Sitzung wird vom Sekretar und Schriftfiihrer im
Einverstandnis mit dem Vorsitzenden ein Protokoll angefertigt.

Das Protokoll wird nach Ricksprache mit dem Vorsitzenden
von Sekretér und dem Schriftfihrer unterzeichnet und alsbald
den Dekanen zugeschickt, wenn nicht die Konferenz der
Dekane im Einverstandnis mit dem Bischof anderes
beschlossen hat.



8 5 VVotum der Dekane

In besonderen Féllen kann vom Vorsitzenden auch auRerhalb einer
Konferenz der Dekane ein schriftliches VVotum der Dekane bzw. ihrer
Vertreter erbeten werden, zu dem diese unverziiglich verpflichtet
sind.

8 6 Kommissionen

(1) Die Konferenz der Dekane kann fur die eingehende
Bearbeitung bestimmter Angelegenheiten Kommissionen
bilden.

(2) Die Kommissionsmitglieder wahlen einen Vorsitzenden. Sollte
er verhindert sein, Ubernimmt das &lteste Mitglied den Vorsitz.
Der Vorsitzende ist Berichterstatter in der Konferenz der
Dekane.

(3) Uber die Beratung in der Kommission ist ein Protokoll zu
fertigen.

§ 7 Anderung der Geschéaftsordnung

Anderungen der Geschaftsordnung sind nur mit Zweidrittelmehrheit

der stimmberechtigten Mitglieder mdglich und bedurfen der
Zustimmung des Bischofs.

§8 8 Dauer der Geschaftsordnung
Diese Geschéftsordnung gilt fiir die Konferenz der Dekane im

Bistum Mainz, solange diese nicht anders beschlie3t und der Bischof
die Beschliisse bestatigt.
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8 9 Schlussbestimmung

Diese Geschéftsordnung tritt am 1. Februar 2007 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die bisherige Geschéftsordnung fiir die Konferenz
der Dekane mit allen Anderungen auBer Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b P ot L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

128



Statut fur den
Priesterrat im Bistum Mainz

Praambel

Der Priesterrat repréasentiert das Presbyterium der Didzese Mainz.
»Seine Aufgabe besteht darin, den Bischof bei der Leitung der
Di6zese nach MalRgabe des Rechts zu unterstiitzen, um das pastorale
Wohl des ihm anvertrauten Teiles des Gottesvolkes so gut wie eben
moglich zu férdern” (can. 495 § 1 CIC).

Angesichts der Vielfalt von Geistesgaben in der Kirche und der
Fulle kirchlicher Aufgaben soll der Priesterrat dem Bischof bei der
Leitung des Bistums helfen, damit der priesterliche Dienst in der
Didzese nicht der Einheit entbehrt und durch die Uberlegungen
vieler wirksam wird.

8 1 Aufgaben

(1) Der Priesterrat soll mit dem Bischof alles, was die Seelsorge
erfordert und dem Wohl der Didzese dient, beraten, d. h. er soll
ihn informieren, ihm auf seine Fragen Antwort geben, mit ihm
zu einer Beurteilung kommen und Beschlisse Uber die
einzuschlagenden Wege herbeifthren.

(2) Der Priesterrat berat mit dem Bischof alle Angelegenheiten des
Presbyteriums, insbesondere:

—die priesterliche Lebensweise und Spiritualitét
— die Berufungspastoral
— die Ausbildung und Weiterbildung

— die Sorge fir kranke und im Ruhestand lebende Priester
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—die Sorge flr ausscheidende Priester

(3) Der Priesterrat wird vom Bischof bei Angelegenheiten von
grolerer Bedeutung angehort. Insbesondere hat er ein Recht
auf Anhorung

1. bei der Entscheidung tber die Abhaltung einer Di6zesan-
synode

2. bei Errichtung, Aufhebung und nennenswerten
Veranderungen von Pfarreien

3. bei Erlass von didzesanen Ordnungen uber die
Verwendung von Gaben und Spenden der Glaubigen und
uber die Besoldung der Kleriker

4. bei Neubau und Entwidmung von Kirchen
bei Festlegung didzesaner Abgaben
bei Errichtung wichtiger diozesaner Amter
(4) Die Mitglieder des Priesterrates wirken mit im Verfahren fir

die Bestellung des Bischofs und der Weihbischéfe im Rahmen
des jeweils geltenden Rechts.

(5) Der Priesterrat ist Mitglied der Diézesanversammlung.

(6) Der Priesterrat schlagt der Didzesanversammlung jeweils zwei
Mitglieder fur die Wahl in den Ditzesanpastoralrat und in den
Di6zesan-Kirchensteuerrat vor.

(7) Der Priesterrat entsendet Mitglieder in die Personalkommission
(Geistliche) des Bischoflichen Ordinariates, unter ihnen den
Sekretér des Priesterrates.

(8) Der Priesterrat kann fiir bestimmte Aufgaben Kommissionen
bilden.
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(9) Der Priesterrat informiert das Presbyterium ber seine Arbeit
und nimmt Anregungen und Antrage entgegen.

(10) Der Priesterrat halt Kontakt mit den Priesterraten anderer
DiOzesen.

(11) Die Aufgaben des Konsultorenkollegiums nimmt gemal
Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz das Domkapitel
wahr (vgl. can. 502 CIC und Partikularnormen, siehe
Kirchliches Amtsblatt Nr. 1/1984, S. 5).

8 2 Zusammensetzung

(1) Im Priesterrat soll eine sachgerechte Reprasentation des
Presbyteriums gewahrleistet sein. Ihm gehéren deshalb an:

1. Stimmberechtigte Mitglieder:
16 von den Wahlergruppen (8 3 Wahlordnung) gewahlte
Mitglieder, bis zu 5 vom Bischof nach Beratung mit den
gewéhlten Mitgliedern berufene Mitglieder.

2. Beratende Mitglieder:
e die Weihbischofe
e der Generalvikar, als Vertreter der Mitglieder des
Domkapitels bzw. des Wirklichen Geistlichen Rates
e der Personaldezernent (Geistlicher)
e der Leiter des Dezernates Seelsorge

sowie je nach Thematik weitere einzuladende Berater:
der Regens des Priesterseminars

e der Sekretér der Konferenz der Dekane

e ein Vertreter der Standigen Diakone

e der Sprecher der Studenten im Priesterseminar.
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8 3 Amtsdauer

1)

)

Die Amtsdauer des Priesterrates betragt vier Jahre. Sie beginnt
mit der konstituierenden Sitzung und endet mit der
Konstituierung des neugewahlten Priesterrates.

Die Amtsdauer des Priesterrates erlischt mit Eintritt der
Sedisvakanz. In der Zeit der Sedisvakanz kann sich der
Ditzesanadministrator des seitherigen Priesterrates als
beratenden Gremiums bedienen. Der neue Bischof kann den
Priesterrat fiir den Rest der Wahlperiode in seinem Amt
bestéatigen.

8 4 Prasidium

(1)
@)

(3)

(4)
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Vorsitzender des Priesterrates ist der Digzesanbischof.

Dem Bischof zur Seite steht ein aus dem Sekretér und zwei
Mitgliedern bestehender Geschéftsfiihrender Ausschuss. Der
Sekretar und die beiden Mitglieder werden vom Priesterrat zu
Beginn der Amtszeit mit einfacher Mehrheit in geheimer Wahl
gewahlt.

Der Sekretér ist der spezielle Mitarbeiter des Bischofs in der
Leitung des Priesterrates und gewahlter Vertrauensmann der
Mitglieder bei allen Aufgaben des Priesterrates und fur die
Verbindung mit den Priestern des Bistums.

Die Mitglieder des Geschéftsfiihrenden Ausschusses
unterstiitzen den Sekretér dabei und vertreten ihn; sie bereiten
mit ihm die Sitzungen vor und erstellen das Protokoll.

Dem Sekretér obliegt die Gespréchs- und Verhandlungsleitung
der Beratung bei den Sitzungen.



8 5 Sitzungen

(1) Die Sitzungen des Priesterrates finden mindestens zweimal im
Jahr statt, auRerdem auf Verlangen des Bischofs oder des
Geschéaftsfuhrenden Ausschusses oder eines Drittels der
Mitglieder.

(2) Im Einverstandnis mit dem Bischof ladt der Sekretér die
Mitglieder mindestens drei Wochen vor der Sitzung ein unter
Angabe von Ort, Zeit und der vorgesehenen Tagesordnung.
Der Einladung sind moglichst Arbeitspapiere zu den
vorgesehenen Themen beizufiigen. Die Priester des Bistums
werden in geeigneter Weise Uber den Termin und die Inhalte
der Beratungen informiert.

(3) Zu Beginn der Sitzung ist die Tagesordnung, evtl. mit
Abanderung oder Erganzung des Vorschlags, und damit die
Reihenfolge der Beratungsgegenstande von der Versammlung
festzulegen.

(4)  Antrage zur Tagesordnung kénnen von jedem Mitglied des
Priesterrates, ebenso von jedem Priester des Bistums
eingereicht werden; sie missen jedoch zwei Wochen vor der
Sitzung dem Sekretér schriftlich vorliegen. Priester, deren
Vorschlage fir die Beratung nicht angenommen werden,
haben Anspruch auf einen begriindenden Bescheid.

8 6 Beschlussfahigkeit, Stimmrecht

(1) Zu Beginn einer jeden Sitzung ist die ordnungsgeméfe
Einladung und die Zahl der anwesenden Priesterratsmitglieder
festzustellen; Entschuldigungen werden bekannt gegeben.
Mitglieder, die an der Teilnahme verhindert sind,
entschuldigen sich schriftlich.
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@)

3)

Die Versammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

Stimmrecht bei den Sitzungen haben nur die Mitglieder des
Priesterrates und nur personlich; Bevollmé&chtigungen oder
Stimmibertragungen sind nicht zulédssig. Ein an der Teilnahme
verhindertes Mitglied kann seine Meinung (ohne Stimmrecht)
schriftlich einreichen; sie wird bei der Beratung vorgelesen.

87 Beratungen und Abstimmungen

(1)

@)

Fur den Verlauf der Beratungen gelten die ublichen Regeln.
Der Vorsitzende und der Sekretar kénnen nach jedem anderen
Redner zur Sache sprechen, alle anderen in der Reihenfolge der
Wortmeldungen, wenn nicht die Versammlung es anders
gutheil3t.

Abstimmungen erfolgen mit einfacher Mehrheit durch
Handzeichen. Schriftliche Abstimmung ist notwendig, wenn
der Antrag dazu von einem Viertel der Anwesenden unterstiitzt
wird. Bei Stimmengleichheit, wobei Enthaltungen nicht zéhlen,
gilt ein Antrag als abgelehnt.

§ 8 Protokoll

(1)

(@)

134

Uber jede Sitzung wird vom Geschiftsfiinrenden Ausschuss
ein Protokoll angefertigt.

Das Protokoll wird nach Riicksprache mit dem Bischof vom
Geschaftsfuhrenden Ausschuss unterzeichnet und alsbald den
Mitgliedern des Priesterrates wie auch allen Geistlichen des
Bistums zugestellt. Angelegenheiten, die im Kirchlichen
Amtsblatt vertffentlicht werden, brauchen im Protokoll, bei
entsprechendem Hinweis, nicht ausfihrlich dargestellt zu
werden.



8 9 Schriftliches Votum

In besonderen Féllen kann vom Vorsitzenden auch auerhalb einer
Priesteratssitzung ein schriftliches Votum der Mitglieder erbeten
werden, zu dem diese so schnell wie moglich verpflichtet sind.

8§10 Kommissionen

1)

@)

3)

Der Priesterrat kann fiir eingehende Bearbeitung bestimmter
Angelegenheiten Kommissionen bilden, die dariiber — meist in
Zusammenarbeit mit Referenten des Bischoflichen
Ordinariates und gegebenenfalls unter Hinzuziehung von
Sachversténdigen - ausfihrlich beraten und dem Plenum
Vorlage machen. Einer Kommission kann auch die
selbststandige (Mit-)Entscheidung im Auftrag des Priesterrates
ubertragen werden. Auch kann sich das Bischofliche Ordinariat
der Kommissionen zur Information und Mitarbeit bedienen.

Die Kommissionsmitglieder wéhlen alsbald einen
Vorsitzenden, der meist auch der Referent namens der
Kommission sein wird. Sollte er verhindert sein, Gbernimmt
das &lteste Mitglied den Vorsitz.

Die Kommission bestimmt, ob und wieweit ein Protokoll oder
ein schriftlicher Ergebnisbericht Giber die Beratung zu fertigen
ist.

8 11 Finanzierung

(1)

@)

Die Mitglieder des Priesterrates haben Anspruch auf Ersatz
ihrer Auslagen.

Fur den Priesterrat werden entsprechende Haushaltsmittel im
Ditzesan-Etat bereitgestellt.
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8 12 Wahlordnung

Die Wahl zum Priesterrat wird in der ,,Wahlordnung fiir die Wahl
zum Priesterrat im Bistum Mainz” geregelt.

§ 13 Anderung des Statuts

(1) Anderungen dieses Statuts bediirfen der Zweidrittelmehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder des Priesterrates.

(2) Die Anderungsbeschliisse bediirfen der Genehmigung durch den
Bischof.

8 14 Schlussbestimmung
Nach Beratung und Beschlussfassung im Priesterrat und im
Bischoflichen Ordinariat tritt dieses Statut am 1. Februar 2007 in

Kraft. Gleichzeitig tritt das bisherige Statut des Priesterrates mit allen
Anderungen auBer Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b fuk Bl

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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Wahlordnung ftr die
Wahl zum Priesterrat
im Bistum Mainz

81 Wahlrecht

(1) Alle unter § 1Abs. 3 genannten Priester haben aktives und
passives Wahlrecht.

(2) Das aktive und passive Wahlrecht besteht innerhalb der
Waéhlergruppen.

(3) Inden entsprechenden unter § 2 genannten Wéhlergruppen
haben das aktive und passive Wahlrecht

1. alle im Bistum inkardinierten Priester, soweit sie nicht
fremder Jurisdiktion unterstehen

2. alle Weltpriester, die im Bistum Mainz zwar nicht
inkardiniert sind, aber im Bereich des Bistums seit
wenigstens einem Jahr geistlichen Dienst verrichten

3. alle Ordenspriester, die im Bistum Mainz wohnen und tétig
sind
Die von der Ditzese mit festumrissenen seelsorglichen
aufgaben betrauten Ordenspriester (z.B. als Pfarrer, Kaplan)
werden zu den entsprechenden Wahlergruppen der
Weltpriester gezahlt.

(4) Wiederwahl und Wiederberufung sind moglich.

(5) Das Wahlrecht der Mitglieder des Geistlichen Rates ruht, da sie
ohnedies dem Rat des Bischofs angehdren.
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8§ 2 Wahlergruppen

1)

(2)
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Es wéhlen

1.

die Pfarrer didzesanweit 8 Mitglieder.
Zu der Wahlergruppe der Pfarrer gehdren auch die vicarii
paroeciales.

Von den acht zu wéhlenden Pfarrern wird ein Platz fiir den
von der Wéhlergruppe der Pfarrer in Gemeinden anderer
Muttersprache mit der héchsten Stimmenzahl gewéhlten
Pfarrer vorbehalten.

die Kapléane 2 Mitglieder,

die Priester, die im Fachbereich ,,Katholische Theologie*
der Universitdt Mainz und am Fachbereich ,,Evangelische
Theologie und Katholische Theologie und deren Didaktik*
der Universitat Giel3en tatig sind, sowie die als Dozenten an
anderen Ausbildungsstatten fir pastorale Berufe tatigen
Priester sowie die Priester, die hauptamtlich als
Religionslehrer tatig sind 1 Mitglied,

die Priester mit besonderen Aufgaben (z.B.
Hochschulseelsorger, Krankenhausseelsorger,
Gefangnisseelsorger) 1 Mitglied,

die Priester im Ruhestand 2 Mitglieder,
die Ordenspriester, die im Bistum wohnen und tétig sind
1 Mitglied,

die Priester in Gemeinden anderer Muttersprache, jedoch
nach Maf3gabe von § 2 Abs. 3 1 Mitglied.

Beurlaubte Priester werden in die Berufsgruppe eingeordnet,
der sie vor der Beurlaubung angehorten.



(3) Priester, die mehreren Wéhlergruppen angehéren, tiben ihr
Wahlrecht in der Wahlergruppe aus, zu der sie gemafR dem in
ihrem Dekret benannten Schwerpunkt ihrer Tatigkeit gehoren.

8 3 Wahlausschuss

Der Priesterrat beruft aus seinen Reihen einen Wahlausschuss von
finf Mitgliedern. Der Wahlausschuss wéhlt aus seinen Reihen einen
Vorsitzenden. Der Wahlausschuss wird bei der Durchfiihrung der
Wahl von Dienststellen des Bischéflichen Ordinariates unterstiitzt.

Nach Abschluss des Wahlvorganges erstellt der Wahlausschuss ein
Protokoll, das dem neuen Priesterrat in seiner ersten Sitzung
vorgelegt wird.

84 Wahlvorgang

(1) Der Wahlausschuss ubersendet jedem Wabhlberechtigten eine
Liste der Priester, die nach dem Stand eines bestimmten
Stichtages zu seiner Wahlergruppe gehdren. Der
Wahlberechtigte schldgt aus dieser Liste bis zu drei Priester als
Kandidaten vor.

(2) Der Wahlausschuss stellt fir jede Wéhlergruppe eine
alphabetische Kandidatenliste zusammen und holt vorab die
Zustimmung der benannten Priester zu ihrer Kandidatur ein.
Die Kandidatenliste enthalt doppelt so viele Mitglieder, wie
durch die Wahlergruppe in den Priesterrat gewéhlt werden. Die
Aufnahme in die Kandidatenliste erfolgt nach der Zahl der auf
den jeweiligen Kandidaten entfallenden VVorschlage. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Danach teilt der Wahlausschuss jedem Wahlberechtigten die
Kandidatenliste seiner Wahlergruppe mit. Die Wahl erfolgt in
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85
1)

@)

(3)

(4)
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geheimer Briefwahl. Gewahlt sind diejenigen Kandidaten, die
die meisten Stimmen auf sich vereinigen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Ausscheiden

Scheiden gewahlte Mitglieder des Priesterrates wahrend der
Wahlperiode aus ihrer Wéahlergruppe oder durch Verzicht,
Entpflichtung vom Amt oder Tod aus dem Priesterrat aus, dann
rickt der Kandidat nach, welcher bei der Wahl die
nachsthohere Stimmenzahl erhalten hat. Bei Stimmengleichheit
rickt der an Lebensjahren dltere Kandidat nach. Bei Fehlen
eines Zweitkandidaten finden Nachwahlen statt.

Scheiden berufene Mitglieder aus dem Priesterrat aus, so beruft
der Bischof nach Beratung mit dem Priesterrat ein neues
Mitglied.

Die Amtszeit der nachgewéhlten und nachberufenen Mitglieder
endet mit dem Ablauf der Wahlperiode (§ 3 Statut fiir den
Priesterrat im Bistum Mainz).

In der Wahlergruppe der Kaplane bestimmen diese ihre
nachrickenden Vertreter bei ihren regelmaRigen Kaplans-
treffen.



8 6 Schlussbestimmung

Nach Beratung und Beschlussfassung im Priesterrat und im
Bischéflichen Ordinariat tritt diese Wahlordnung am 1. Februar 2007
in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Wahlordnung fur die Wahl
zum Priesterrat mit allen Anderungen auBer Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b P ot L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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Statut fUr den
Katholikenrat der Di6zese Mainz

Praambel

Vertreterinnen und Vertreter der Laien aus den Dekanaten und aus
den Katholischen Verbanden des Bistums sowie aus dem Beirat von
Katholiken anderer Muttersprache bilden den Katholikenrat der
Di0zese Mainz. Er ist das Organ des Laienapostolats im Sinne des
Dekretes des Il. Vatikanischen Konzils tber das Apostolat der Laien.

§ 1 Aufgaben

Der Katholikenrat der Ditzese hat insbesondere die Aufgaben:

1.

die Entwicklung im gesellschaftlichen, staatlichen und
kirchlichen Leben zu beobachten und die Anliegen der
Katholiken des Bistums in der Offentlichkeit zu vertreten

Anregungen fur das Wirken der Katholiken im Bistum und in
der Gesellschaft zu geben und die in ihm
zusammengeschlossenen Kréfte aufeinander abzustimmen
und zu foérdern

zu Fragen des 6ffentlichen und kirchlichen Lebens Stellung
zu nehmen, Anregungen an den Didzesanpastoralrat in
diesen Fragen zu geben sowie den Bischof und den
Diozesanpastoralrat zu beraten

gemeinsam Initiativen und Veranstaltungen der Katholiken
im Bistum vorzubereiten und durchzufiihren

Anliegen und Aufgaben der Katholiken der Didzese auf
Uberditzesaner Ebene wahrzunehmen

die Laienmitglieder fiir den Ditzesanpastoralrat
vorzuschlagen
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7.

die Vertreterinnen und Vertreter der Didzese fiir das
Zentralkomitee der Deutschen Katholiken und ggf.
Vertreterinnen und Vertreter fiir andere Gremien zu wahlen

8§ 2 Zusammensetzung

Dem Katholikenrat gehoren an:

1.

die aus den Dekanaten des Bistums je nach Katholikenzahl
entsandten Vertreterinnen und Vertreter

die von der Delegiertenversammlung der
Arbeitsgemeinschaft der Katholischen Verbande im Bistum
Mainz gewdhlten Vertreterinnen und Vertreter. Jeder
Mitgliedsverband schldgt dazu jeweils eine Vertreterin/ einen
Vertreter aus seinen Reihen vor.

die aus dem Beirat von Katholiken anderer Muttersprache im
Bistum Mainz gewéhlten Vertreterinnen und Vertreter, wobei
fur jede Nationalitatengruppe, fir die im Bistum Mainz
mindestens eine Gemeinde eingerichtet ist, ein Platz zur
Verfligung steht

bis zu funf weitere Katholiken, die zur Erfullung der
Aufgaben des Katholikenrates besonders geeignet
erscheinen. Die Wabhl erfolgt durch die unter Nr. 1-3
genannten Mitglieder des Katholikenrates

der Dezernent fur die Rate als beratendes Mitglied

§ 3 Amtsdauer

(1)
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Die Amtsdauer des Katholikenrates betrégt 4 Jahre. Die
Sprecherin/der Sprecher sowie ihre/seine Stellvertreterinnen
und Stellvertreter bleiben bis zur Konstituierung des neuen
Katholikenrates im Amt.



(2) Die Mitgliedschaft im Katholikenrat erlischt mit dem
Ausscheiden aus dem Dekanatsrat bzw. aus dem entsendenden
Gremium.

(3) Der Vorstand des Katholikenrates kann bei den entsendenden
Gremien beantragen, den unter § 2, Nr. 1-3 genannten
Mitgliedern aus wichtigem Grund das Mandat zu entziehen.

(4) Der Katholikenrat kann hinzugewahlten Mitgliedern auf Antrag
des Vorstandes mit der Stimmenmehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen aus wichtigem Grund das Mandat
entziehen. Vor der Antragstellung ist dem betreffenden
Mitglied und dem Dezernenten flr die Réate Gelegenheit zu
einer Stellungnahme zu geben.

(5) Legtein Mitglied des Katholikenrates sein Mandat nieder, so
muss vom entsendenden Gremium bei ndchster Gelegenheit
eine Nachnominierung erfolgen. Bei hinzugewahlten
Mitgliedern kann die Vollversammlung nachwahlen.

8 4 Sprecherin/Sprecher

Der Katholikenrat wahlt aus seinen Mitgliedern eine Sprecherin/
einen Sprecher und zwei Stellvertreterinnen/Stellvertreter. Die
Wiederwahl der Sprecherin/des Sprechers ist zweimal moglich. Sie
bedarf jedoch bei der ersten Wiederwahl der absoluten Mehrheit,
bei der zweiten Wiederwahl der Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen Stimmen. Die Sprecherin/der Sprecher vertritt den
Katholikenrat in der Offentlichkeit; sie/er beruft und leitet die
Sitzung des Katholikenrates im Einvernehmen mit den
Stellvertreterinnen/Stellvertretern. Fur die Aufgaben der
Geschaftsfihrung steht der Sprecherin/dem Sprecher und dem
Dezernenten die Geschéaftsstelle der dibzesanen Rate zur
Verfugung.
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8 5 Arbeitsweise

Der Katholikenrat tagt in der Regel zweimal jahrlich in Abstimmung
mit den Tagungsterminen der Di6zesanversammlung. Er tritt ferner
zusammen, wenn auf Antrag der Sprecherin/des Sprechers
zusammen mit den Stellvertreterinnen und Stellvertretern oder von
einem Drittel der Mitglieder dies beschlossen wird.

§ 6 Konstituierung

(1) Die Mitglieder des Katholikenrates werden vom Dezernenten
fiir die Pastoralen Réte zur konstituierenden Sitzung einge-
laden. In dieser Sitzung kann die Hinzuwahl von bis zu funf
weiteren Mitgliedern erfolgen.

(2) Nach erfolgter Hinzuwahl werden die/der Sprecherin/Sprecher
und die beiden Stellvertreterinnen/Stellvertreter gewahlt.

(3) Der Katholikenrat delegiert aus seiner Mitte Vertreterinnen/
Vertreter in die Landesarbeitsgemeinschaften der Katholiken-
rite in Hessen und Rheinland-Pfalz, wobei eine Ubereinstim-
mung mit dem jeweiligen Wohnort gegeben sein sollte.

(4) Der Katholikenrat wahlt aus seiner Mitte die Vertreterinnen/
Vertreter der Didzese in das Zentralkomitee der deutschen
Katholiken.

(5) Der Katholikenrat schlégt ferner der Didzesanversammlung
mindestens zehn Vertreterinnen/Vertreter aus seiner Mitte fur
den Di6zesanpastoralrat vor. Die Sprecherin/Der Sprecher
gehort diesem Gremium kraft Amtes an.

(6) Der Katholikenrat schlagt der Di6zesanversammlung vier seiner
Mitglieder fiir den Didzesan-Kirchensteuerrat vor.
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(7) Der Katholikenrat schlagt der Di6zesanversammliung
mindestens sechs Delegierte fur die Schlichtungsstelle fir
Pastorale Réate im Bistum Mainz vor. Hierbei sind die
verschiedenen Regionen des Bistums zu berlcksichtigen.

§ 7 Schlussbestimmung

Dieses Statut tritt nach erfolgter Anhdrung des Didzesanpastoralrates
am 1. Februar 2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt das bisherige Statut fur
den Katholikenrat mit allen Anderungen aufer Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

P fut Bl

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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Statut fur die
Ditzesanversammlung
in der Didzese Mainz

Praambel

In der Ditzesanversammlung nehmen Katholiken der Ditzese Mainz
als Priester, Standige Diakone, Ordensleute und Laien ihre
gemeinsame Verantwortung wahr. Im Sinne der Beschliusse des
Zweiten Vatikanischen Konzils und der Gemeinsamen Synode der
Bistumer der Bundesrepublik Deutschland nehmen sie an der
Willensbildung und Entscheidungsfindung in den Aufgaben der
Didzese teil.

1. ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

§ 1 Zusammensetzung und Vorsitz

(1) Der Didzesanversammlung gehoren an:
1. der Priesterrat

der Katholikenrat

die Konferenz der Dekane

die amtierenden Weihbischofe

der Generalvikar

der Dezernent fir die Rate

der Leiter des Dezernates "Seelsorge"

zwei Ordensfrauen, die von der Arbeitsgemeinschaft der
Frauenorden im Bistum gewahlt werden

© N R DN
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9. zwei Standige Diakone, die von den Standigen Diakonen im
Bistum gewahlt werden

10. je zwei Vertreterinnen/Vertreter der von der Berufgruppe
gewahlten Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten und der
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

11. eine von der Vertreterversammlung des Caritasverbandes
fiir die Di6zese Mainz benannte hauptamtliche Mitarbeiterin
oder ein hauptamtlicher Mitarbeiter der Caritas

12. die/der Vorsitzende des Beirates von Katholiken anderer
Muttersprache

13. bis zu sieben von der Didzesanversammlung hinzugewéhlte
Mitglieder
14. die in den Ditzesanpastoralrat hinzugewahlten Mitglieder.

Der Bischof ist der Vorsitzende der Didzesanversammlung (8 4).

Amtsdauer

Die Amtsdauer der Didzesanversammlung betragt vier Jahre.
Die Organe der Ditzesanversammlung bleiben im Amt bis zur
Konstituierung der neuen Didzesanversammlung.

Die Mitgliedschaft erlischt, wenn ein Mitglied seine Haupt-
wohnung im Bereich der Didzese aufgibt.

Scheidet ein nach 8 1, Nr. 8-11 gewdhltes Mitglied vor Ablauf
der Amtszeit aus, so regeln jene die Nachfolge, die es entsandt
haben.

Scheidet ein hinzugewéhltes Mitglied vor Ablauf der Amtszeit
aus der Versammlung aus, so kann die Didzesanversammlung
ein neues Mitglied hinzuwéhlen.



8 3 Konstituierung

Die Didzesanversammlung wird vom Bischof zur ersten Sitzung
einberufen.

In dieser Sitzung kdnnen weitere Mitglieder nach § 1 Abs. 1, Nr.
12, hinzugewéhlt werden; auRerdem sind die/der geschaftsfiihrende
Vorsitzende, gemall § 6 Abs. , Nr. 2 der Didzesanpastoralrat, gemaf
8 6 Abs. 2, Nr. 3 der Ditzesan-Kirchensteuerrat, entsprechend § 6
Abs. 2, Nr. 4 die Schlichtungsstelle flr die Pastoralen Rate im
Bistum Mainz zu wahlen sowie nach 8 6 Abs. 6 die Sachausschusse
zu bilden.

8 4 Die/Der geschaftsfihrende Vorsitzende
(1) Der Bischof ist der Vorsitzende der Diozesanversammlung.

(2) Die Ditzesanversammlung wéhlt aus den Reihen ihrer
Laienmitglieder eine geschéftsfiihrende Vorsitzende oder einen
geschaftsfihrenden Vorsitzenden (8 6 Abs. 2 Nr. 1). Die
Wiederwahl der/des geschéftsfiihrenden Vorsitzenden ist
zweimal mdglich. Bei der zweiten Wiederwahl ist die
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich.

8 5 Organe der Didzesanversammliung

Die Didzesanversammlung wird tétig durch:
1. die Vollversammlung
2. den Didzesanpastoralrat
3. den Vorstand
4. die Sachausschiisse
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Il. DIE VOLLVERSAMMLUNG

86 Aufgaben

(1) Die Vollversammlung wirkt mit bei der Erarbeitung und
Beratung allgemeiner Grundsétze zur Erfullung der Aufgaben,
die den Katholiken der Didzese aufgetragen sind.

(2) Die Vollversammlung wéhlt:

1.

ein Laienmitglied zur geschéftsfihrenden Vorsitzenden/
zum geschéftsfiihrenden Vorsitzenden

ihre Mitglieder in den Di6zesanpastoralrat

ihre Vertreterinnen und Vertreter in den Didzesan-
Kirchensteuerrat,

ihre Vertreterinnen und Vertreter in die Schlichtungsstelle
fiir Pastorale Réte im Bistum Mainz

(3) Die Vollversammlung wahlt aus ihrer Mitte unmittelbar in den
Di6zesanpastoralrat:

1.
2. zehn Laien, auf Vorschlag des Katholikenrates

3.

4. eine Ordensfrau, auf VVorschlag der Arbeitsgemeinschaft der
5.

6.
7.

zwei Priester, auf VVorschlag des Priesterrates

zwei Dekane, auf VVorschlag der Konferenz der Dekane

Frauenorden in der Didzese

einen Standigen Diakon

eine/n der beiden Vertreter der Pastoralreferenten
eine/n der beiden Vertreter der Gemeindereferenten

(4) Die Vollversammlung wahlt acht Vertreter und Vertreterinnen
in den Kirchensteuerrat:

1.
2.
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(3)

(4)
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(6)

3. zwei Dekane auf VVorschlag der Konferenz der Dekane
Die Wahlen werden vom Bischof bestatigt.
Die Vollversammlung bildet Sachausschiisse (§ 14 ff).

Zusammensetzung

Der Vollversammlung gehdren die Mitglieder der Digzesan-
versammlung an (8 1).

Die Mitglieder der Dezernentenkonferenz des Bischoflichen
Ordinariates nehmen beratend an der VVollversammlung teil.

Arbeitsweise

Die Vollversammlung wird nach Bedarf, mindestens einmal im
Jahr, einberufen. Sie muss einberufen werden, wenn der
Bischof oder dreilig Mitglieder dies unter Angabe von
Grinden beantragen.

Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Hélfte der Mitglieder der Di6zesanversammlung anwesend ist.
Sie fasst ihre Beschlisse mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

Die Sitzungen der Vollversammlung sind 6ffentlich, wenn der
Bischof im Einvernehmen mit dem Vorstand oder die Mehrheit
der anwesenden Mitglieder nichts anderes beschlielRen.

Der Sitzungstermin mit der Tagesordnung der Vollver-
sammlung wird im Kirchlichen Amtsblatt angezeigt.

Die laufenden Geschafte der Vollversammlung fiihrt der
Vorstand (§8 12 Abs. 1).

Die Diozesanversammlung arbeitet gemaR der geltenden
Geschéaftsordnung.
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I11. DER DIOZESANPASTORALRAT

8 9 Aufgaben

(1) Im Didzesanpastoralrat beraten die Katholiken der Didzese den
Bischof. Die sich daraus ergebenden Themenstellungen hat der
Didzesanpastoralrat zu untersuchen sowie praktische
Forderungen zu entwickeln.

(2) Der Ditzesanpastoralrat berét den Bischof, indem er mitwirkt:

1. bei der Festlegung der Schwerpunkte und Richtlinien fur die
Pastoral der Ditzese

2. bei der Festlegung von Grundsatzen fur den Einsatz und die
Weiterbildung der im pastoralen Dienst stehenden Personen

3. Dbei der Festlegung der pastoralen Richtlinien fur die
Aufstellung des Haushaltes

4. bei der Errichtung wichtiger diozesaner Amter

5. im Verfahren fir die Bestellung des Bischofs und der
Weihbischdfe im Rahmen des jeweils geltenden Rechts

6. durch Behandlung von Antrédgen und Anfragen des
Priesterrates, des Katholikenrates und der Konferenz der
Dekane, die an den Ditzesanpastoralrat gerichtet werden

7. durch Behandlung von Fragen, die auf Uberditzesaner
Ebene erortert werden

8. bei Anderung der Statuten der Réte im Bistum Mainz.

§ 10 Zusammensetzung
(1) Dem Didzesanpastoralrat gehdren unter dem Vorsitz des
Bischofs an:
1. die amtierenden Weihbischofe
2. der Generalvikar
3. der Dezernent fir die Réte
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)

(3)

(4)

4. der Leiter des Dezernates Seelsorge

die/der geschaftsfiihrende Vorsitzende der
Difzesanversammlung

der Sekretér des Priesterrates
die Sprecherin/ der Sprecher des Katholikenrates
der Sekretér der Konferenz der Dekane

die/der von der Vertreterversammlung des Caritasverbandes
in der Didzese Mainz benannte Vertreterin/ Vertreter in der
Difzesanversammlung

10. 18 von der Ditzesanversammlung gewéhlten Mitglieder
(8 6 Abs. 3).

Der Di6zesanpastoralrat kann bis zu 5 weitere Personen
hinzuwahlen. Soweit sie nicht der Didzesanversammlung
angehdoren, werden sie deren Mitglied.

o

© o N o

An den Sitzungen des Didzesanpastoralrates nehmen die
Mitglieder der Dezernentenkonferenz des Bischoflichen
Ordinariates beratend teil.

Behandelt der Ditzesanpastoralrat Antrage oder VVorlagen eines
Sachausschusses, so ist die/der Vorsitzende des entsprechenden
Sachausschusses einzuladen.

8 11 Arbeitsweise

1)
(@)

3)

Die laufenden Geschéfte fuhrt der Vorstand (s. § 12 Abs. 1).

Der Ditzesanpastoralrat wird nach Bedarf, mindestens dreimal
im Jahr einberufen. Er muss einberufen werden, wenn der
Bischof oder ein Drittel der Mitglieder dies unter Angabe von
Griunden verlangen.

Der Didzesanpastoralrat ist beschlussfahig, wenn mindestens
die Hélfte der Mitglieder des Didzesanpastoralrates anwesend
ist. Er fasst seine Beschlisse mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.
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(4) Die Beschlisse werden fir die Didzese verbindlich, wenn der
Bischof dies verfugt oder ein entsprechendes Gesetz erlasst.

IV. DER VORSTAND

§ 12 Aufgaben

(1) Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschafte der VVollver-
sammlung und des Di6zesanpastoralrates. Hierbei wird er von
der Geschaftsfihrerin/vom Geschaftsfihrer unterstitzt.

(2) Der Vorstand wahlt eines seiner Mitglieder zur Vertreterin/zum
Vertreter der/des geschéftsfuhrenden Vorsitzenden.

(3) Der Vorstand bereitet im Einvernehmen mit dem Bischof die
Sitzungen der Vollversammlung und des Di6zesanpastoralrates
vor, die die/der geschaftsfihrende Vorsitzende schriftlich
einberuft und leitet.

§ 13 Zusammensetzung

(1) Der Vorstand besteht aus 5 Mitgliedern:
1. dem Bischof als Vorsitzenden
2. der/dem geschéftsfiihrenden Vorsitzenden
3. dem Sekretér des Priesterrates
4. der Sprecherin/ dem Sprecher des Katholikenrates
5. dem Sekretér der Konferenz der Dekane
(2) Anden Vorstandssitzungen nehmen der Generalvikar des

Bistums und der Dezernent fiir die Pastoralen Rate mit
beratender Stimme teil.
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V. DIE SACHAUSSCHUSSE

8 14 Aufgaben

1)
@)

3)

Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben bildet die Di6zesan-
versammlung Sachausschusse oder Projektgruppen.

Die Sachausschusse /Projektgruppen haben die Aufgabe, in
ihrem Arbeitsgebiet die Organe der Didzesanversammlung und
die in der Didzesanversammlung zusammengefassten Gremien
zu beraten. Auf Beschluss der Organe der Didzesanver-
sammlung erstellen sie VVorlagen zu bestimmten Bereichen in
Zusammenarbeit mit dem zustédndigen Dezernat.

Dariiber hinaus kénnen Anfragen bzw. Vorlagen der Dezernate,
Abteilungen und Referate des Bischoflichen Ordinariates oder
entsprechender Dienststellen Gegenstand der Beratung der
Sachausschiisse sein.

Die Bildung der Sachausschusse/ Projektgruppen soll sich an
den Aufgaben der Ditzese orientieren. Beflrwortet wird dabei
insbesondere die Bildung eines je eigenen Sachausschusses flr
die drei Grunddienste Liturgie, Katechese/Weitergabe des
Glaubens und caritative und soziale Aufgaben.

§ 15 Zusammensetzung

(1)
(@)
(3)

Uber die Bildung und Zusammensetzung der Sachausschiisse/
Projektgruppen entscheidet die VVollversammlung. .

Sie kann den Beschluss Uber die endgultige Zusammensetzung
dem Di6zesanpastoralrat tibertragen.

Einem Sachausschuss/Einer Projektgruppe gehéren bis zu 15
Mitglieder der Vollversammlung an. Jedes Mitglied der
Digzesanversammlung soll in einem Sachausschuss/in einer
Projektgruppe mitarbeiten.
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(4)

()

(6)

Jedem Sachausschuss/Jeder Projektgruppe werden vom
Bischoflichen Ordinariat ein bis zwei Mitarbeiter/Mitar-
beiterinnen kraft Amtes zugewiesen. In der Regel sind das
Mitarbeiter, die im Bischoflichen Ordinariat oder einer
entsprechenden Dienststelle fir den Sachbereich
Verantwortung tragen. Sie haben in dem betreffenden
Sachausschuss Stimmrecht.

Auf Vorschlag des jeweiligen Sachausschusses kdnnen bis zu
fiinf weitere Personen, die nicht der Di6zesanversammlung
angehdren, in den Sachausschuss berufen werden. Sie erhalten
dort Stimmrecht. Die Berufung erfolgt auf VVorschlag des
Sachausschusses durch den Vorstand.

Die berufenen Mitglieder der Sachausschisse/der Projekt-
gruppen werden zu den Vollversammlungen eingeladen, sofern
Fragen ihres Sachausschusses/ ihrer Projektgruppe behandelt
werden. Sie nehmen dann beratend an der VVollversammlung
teil.

8 16 Arbeitsweise

1)

@)
(3)
(4)
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Jeder Sachausschuss/Jede Projektgruppe wéhlt eine
Vorsitzende/einen Vorsitzenden. Sie/Er sollte Mitglied der
Digzesanversammlung sein. Ein anderes VVotum bedarf der
Zustimmung des Vorstandes und verpflichtet die Gewéhlte/den
Gewahlten zur regelmaRigen Teilnahme an den Vollver-
sammlungen. Sie/Er bereitet die Sitzung des Sachausschusses
vor.

Jeder Sachausschuss/Jede Projektgruppe wahlt eine Schrift-
fuhrerin/einen Schriftfihrer.

Die Sachausschiisse fassen ihre Beschliisse mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen.

Sitzungen der Sachausschiisse sind in der Regel nicht
offentlich.



(5) Zur Behandlung aktueller Sachfragen kann der Sachausschuss
zu einzelnen Sitzungen Fachleute hinzuziehen.

8 17 Die Geschaftsstelle

(1) Zur Unterstutzung der Didzesanversammlung besteht eine
Geschéftsstelle. Eine hauptamtliche Geschaftsfiihrerin/ein
hauptamtlicher Geschaftsfuhrer leitet die Geschaftsstelle.
Sie/Er erhalt ihre/seine Weisungen vom Vorstand.

(2) Die Geschaftsfiihrerin/der Geschaftsfihrer nimmt an den
Sitzungen der Vollversammlung, des Didzesanpastoralrates und
des Vorstandes teil und fertigt in der Regel die Niederschrift
an.

(3) Sie/Er vertritt die Didzesanversammlung in tberdiézesanen
Kommissionen, sofern die Didzesanversammlung oder der
Vorstand keine anderen Vertreterinnen oder Vertreter
benennen.

8 18 Schlussbestimmung

Dieses Statut tritt nach erfolgter Anhdrung des Ditzesanpastoralrates
am 1. Februar 2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt das bisherige Statut fir
die Didzesanversammlung mit allen Anderungen auBBer Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

e b fut Bl

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

159



160



Geschaftsordnung fr die
Ditzesanversammlung
in der Ditzese Mainz

81 Die Geschaftsordnung

In Ausflihrung des Statuts fir die Didzesanversammlung in der
Di0zese Mainz regelt die Geschaftsordnung die Arbeitsweise der
Organe der Didzesanversammlung.

82 Mitgliederstatus

Die Mitglieder der Didzesanversammlung, die ihr Mandat
ehrenamtlich wahrnehmen, haben ein Anrecht auf Erstattung von
Auslagen. Der Umfang der Erstattung kann durch die allgemeine
Haushaltlage der Di6zese beeinflusst werden.

§3 Einladung

(1) Die Einladung muss spatestens einen Monat vor dem
Sitzungstermin versandt werden. Die Sitzungstermine werden
vom Vorstand im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden
festgelegt.

(2) Die Einladung erfolgt schriftlich; sie muss enthalten: Datum,
Uhrzeit, Ort und Tagesordnung.

§4 Tagesordnung

(1) Die Tagesordnung wird vom Vorstand im Einvernehmen mit
dem Vorsitzenden aufgestellt. Dabei sind vorliegende Antrage
und Vorschlége zu berticksichtigen.

(2) Die vorgeschlagene Tagesordnung bedarf eines Beschlusses der
Vollversammlung zu Beginn der Sitzung. Uber die Aufnahme
weiterer Tagesordnungspunkte beschlieR3t die Vollversammlung
(8 5 Abs. 5).
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Offentlichkeit

Die Sitzungen der Vollversammlung sind 6ffentlich, wenn der
Bischof im Einvernehmen mit dem Vorstand oder die Mehrheit
der anwesenden Mitglieder nichts anderes beschlielRen.

Uber Beratungsgegenstande und Ergebnisse in einer nicht
offentlichen Sitzung ist Vertraulichkeit zu wahren.
Gegebenenfalls kann die Vollversammlung tiber Umfang und
Art einer Veroffentlichung und Informationsweitergabe
beschlieRen.

Antrage

Antrége, die in der Vollversammlung behandelt werden sollen,
konnen gestellt werden:

1. von jedem Mitglied

von den Sachausschiissen/ Projektgruppen

vom Vorstand

vom Vorstand und Sachausschuss/ Projektgruppe gemeinsam
vom Difzesanpastoralrat

vom Katholikenrat

vom Priesterrat

von der Konferenz der Dekane

9. vom Ordensrat

N RN

Antrége an die Vollversammlung mussen funf Wochen vor der
Vollversammlung in der endgtiltigen Formulierung iber die
Geschaftsstelle dem Vorstand schriftlich vorgelegt werden.

Sitzungsunterlagen missen spétestens acht Tage vor der
Vollversammlung den Mitgliedern vorliegen.

Zusatz- oder Anderungsantrage sind ebenfalls schriftlich zu
stellen. Sie unterliegen nicht der in Abs. 2 genannten Frist.



()

(6)

)

(8)

§7

Antrége, die nicht in der in Abs. 2 vorgesehenen Frist Gber die
Geschéftsstelle beim Vorstand eingegangen sind, kénnen nur
dann in die Tagesordnung aufgenommen werden, wenn zwei
Drittel der anwesenden Mitglieder zustimmen.

Stellungnahmen, Resolutionen, Erklarungen, Presse-
erklarungen etc., die nicht als Antrége in der Vollversammlung
behandelt werden, kénnen abgegeben werden:

1. vom Vorstand
2. vom Vorstand und einem Sachausschuss gemeinsam
3. vom Digzesanpastoralrat

In diesen Fallen kann der Vorstand schriftliche Anderungs-
wiinsche einholen.

Antrége, die in einer Vollversammlung zur Beschlussfassung
vorgelegt werden, kdnnen von der Vollversammlung zur
weiteren Bearbeitung an jedes antragsberechtigte Mitglied,
Organ oder Gremium gegeben werden.

Antrége, die dem Di6zesanpastoralrat zur Beschlussfassung
vorgelegt werden, kénnen von diesem zur weiteren Bearbeitung
Ubergeben werden an:

1. den Sachausschuss/die Projektgruppe
2. den Vorstand
3. den Vorstand und Sachausschuss/Projektgruppe gemeinsam

Sitzungsleitung

Der Vorsitzende leitet die Sitzungen der Vollversammlung, des
Vorstandes und des Didzesanpastoralrates.

Der Vorstand kann beschliel3en, dass die Beratung uUber bestimmte
Tagesordnungspunkte von der/dem geschaftsfihrenden Vorsitzenden
geleitet wird.
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Sitzungsordnung

Zu Beginn der Sitzung stellt die Sitzungsleiterin/der Sitzungs-
leiter die Beschlussfahigkeit fest. Die VVollversammlung ist
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte ihrer Mitglieder
anwesend ist. Die Beschlussféahigkeit gilt, solange nicht auf
Antrag die Beschlussunféhigkeit festgestellt wird.

Die Sitzungsleiterin/Die Sitzungsleiterin ruft jeden Tages-
ordnungspunkt auf und gibt vor Eintritt in die Debatte der
Antragstellerin/dem Antragsteller und einer Berichterstatterin/
einem Berichterstatter die Mdglichkeit zur Begriindung.

Die Reihenfolge der Rednerinnen und Redner richtet sich in
der Regel nach dem Eingang der Wortmeldungen bei der
Sitzungsleiterin/beim Sitzungsleiter.

Wortmeldungen werden durch Handzeichen abgegeben. Die
Sitzungsleiterin/Der Sitzungsleiter kann anordnen, dass
Wortmeldungen schriftlich abzugeben sind.

Zur Richtigstellung ist jederzeit das Wort zu erteilen.

Dem Vorsitzenden der Didzesanversammlung ist auf Verlangen
jederzeit das Wort zu erteilen.

Die Sitzungsleiterin/Der Sitzungsleiter kann einem Redner bei
Vorliegen eines triftigen Grundes das Wort entziehen und mit
Zustimmung des Vorstandes die Redezeit beschranken.

Wortmeldungen

Wortmeldungen zur Geschaftsordnung sind allen anderen
Wortmeldungen vorzuziehen.

Dazu gehdren auch folgende Verfahrensantrage:

1. Antrag auf Schluss der Rednerliste

2. Antrag auf Schluss der Debatte

3. Antrag auf Abstimmung



4. Antrag auf Vertagung

5. Antrag auf Verweisung in Sachausschisse/Projektgruppen
oder zu bildende Kommissionen.

(2) Uber Antrige zur Geschaftsordnung ist sofort abzustimmen.
Vor der Abstimmung Uber einen Antrag ist je einem Mitglied
der Vollversammlung Gelegenheit zu geben, fur und gegen den
Antrag Stellung zu nehmen.

810 Abstimmung

(1) Abstimmungen und Wabhlen erfolgen in der Regel durch
Handzeichen, soweit nicht das Statut fur die
Didzesanversammlung in der Didzese Mainz etwas anderes
bestimmt. Es ist geheim abzustimmen, wenn ein Mitglied dies
beantragt.

(2) Uber Antrége ist in folgender Reihenfolge abzustimmen:
1. Antrége zur Geschéftsordnung,

2. Antrage, die ohne die Sache selbst zu berthren, lediglich
Vorfragen betreffen, z. B. Verweisung an einen Ausschuss,
Einholung einer Auskunft.

3. Antrage auf Anderungen vorliegender Formulierungen,
4. Antrége zur Sache selbst.
Im Ubrigen ist tiber einen weitergehenden Antrag zuerst

abzustimmen. Bei Zweifeln, welcher Antrag weitergehend ist,
entscheidet der VVorstand.

(3) Soweit nicht durch Statut fir die Didzesanversammlung in der
Diozese Mainz anders geregelt ist, entscheidet bei Wahlen und
Abstimmungen die Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

8 11 Niederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Vollversammlung ist eine Niederschrift
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zu fertigen, in der vor allem die Beschllsse enthalten sein
mussen. Die Niederschrift fertigt in der Regel die Geschafts-
flihrerin/der Geschéftsfuhrer an.

(2) Die Niederschrift ist von der/vom geschaftsfiihrenden
Vorsitzenden und vom Dezernenten fur die Pastoralen Rate
(8 17 Abs. 2 Statut fir die Diozesanversammlung in der
Didzese Mainz) zu unterschreiben.

(3) Die Niederschrift kann bis zur nachsten Sitzung von
Teilnehmerinnen und Teilnehmern der betreffenden Sitzung
beanstandet werden. Die Beanstandung soll schriftlich erfolgen.
Kann dartiber mit der Protokollftihrerin/dem Protokollfiihrer
keine Einigung erzielt werden, so ist der Einspruch dem
Vorstand zur Entscheidung vorzulegen.

(4) Die Niederschriften gehdren zu den amtlichen Akten der
Didzese und sind im Ditzesanarchiv aufzubewahren.

8 12 Arbeitsgruppen und Projektgruppen
Fur einzelne Sachfragen konnen gemaR § 14 Statut fir die

Didzesanversammlung in der Ditzese Mainz Arbeitsgruppen und
Projektgruppen gebildet werden.

8§ 13 Anderung der Geschaftsordnung
Anderungen der Geschaftsordnung sind mit Zweidrittelmehrheit der

Mitglieder der Di6zesanversammlung maéglich und bedurfen der
Zustimmung des Bischofs.
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8 14 Schlussbestimmung

Diese Geschéftsordnung tritt am 1. Februar 2007 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die bisherige Geschéftsordnung der

Didzesanversammlung mit allen Anderungen auRer Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b Pt ot L

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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Verordnung fur den
Didzesan-Kirchensteuerrat des Bistums Mainz

81 Aufgaben

Dem Didzesan-Kirchensteuerrat obliegt unter Beachtung der
Empfehlungen des Ditzesanpastoralrates:

1. die Festsetzung der Hebeséatze fur die Kirchensteuer,
2. die Vorbereitung und Verabschiedung des Haushaltsplanes,

3. die Beschlussfassung lber die Rechnung und die Entlastung
der Finanzverwaltung,

4. die Beratung der Bistumsverwaltung in den sonstigen
Vermdgensangelegenheiten, insbesondere durch Mitwirkung
im Verwaltungsrat der Didzese.

82 Zusammensetzung

(1) Dem Ditzesan-Kirchensteuerrat gehdren an:

1. der Bischof als VVorsitzender, der Generalvikar als
stellvertretender Vorsitzender und der
Finanzdezernent,

2. die aus den Dekanaten gewahlten Laienvertreter
und Laienvertreterinnen der Verwaltungsréte; sie
werden in den einzelnen Dekanaten durch die
versammelten stellvertretenden Vorsitzenden oder
Beauftragten der Verwaltungsrate gewahlt, und
zwar ein Vertreter oder eine Vertreterin fiir jedes
Dekanat.

3. die Vertreter und Vertreterinnen der Ditzesan-
versammlung (zwei Mitglieder des Priesterrates,
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2)

83

1)

@)

3)

(4)

§4
(1)

(2)

170

zwei Mitglieder der Dekanekonferenz, vier
Mitglieder des Katholikenrates).

Die Vollversammlung des Didzesan-Kirchensteuerrates kann bis
zu sechs Personen im Einvernehmen mit dem Bischof
hinzuwahlen.

Wahl und Amtsdauer

Die Amtsdauer des Didzesan-Kirchensteuerrates betrégt vier
Jahre. Der Didzesan-Kirchensteuerrat bleibt tatig bis zur
Konstituierung des neuen Didzesan-Kirchensteuerrates.

Die Mitglieder nach § 2 Abs. 1, Nr. 2 und 3 und Abs. 2 werden
in geheimer Wahl gewahlt. Wiederwahl ist zulassig. Die
Wahlgremien wahlen die gleiche Anzahl von Vertreter und
Vertreterinnen, die das gewéhlte Mitglied bei Verhinderung
vertreten und fir den Fall des Ausscheidens des gewahlten
Mitglieds in den Didzesan-Kirchensteuerrat nachricken.

Von den nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 zu wéhlenden Mitglieder sind
nicht wahlbar die in einem Dienstverhaltnis zum Bistum
stehenden Personen.

Scheidet ein Mitglied aus dem Verwaltungsrat oder aus den in §
2 Abs. 1, Nr.3 genannten Gremien aus, oder tritt gemali § 2
Abs. 1, Nr. 2 in ein Dienstverhaltnis zum Bistum, so endet seine
Mitgliedschaft im Didzesan-Kirchensteuerrat.

Ehrenamt

Das Amt des Mitgliedes des Ditzesan-Kirchensteuerrates ist ein
Ehrenamt und wird unentgeltlich ausgelibt. Notwendige Auslagen
werden erstattet.

Soweit nicht Angelegenheiten in der 6ffentlichen Sitzung
behandelt werden, sind die Mitglieder des Di6zesan-



85

Kirchensteuerrates zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet.

Sie haben aullerdem das Steuergeheimnis zu wahren.

Die Verschwiegenheits- und Geheimhaltungspflicht dauert tber
die Amtszeit hinaus. Beide Verpflichtungen gelten auch fir
andere an den Sitzungen teilnehmende Personen.

Konstituierung

Die Mitglieder des Ditzesan-Kirchensteuerrates nach 8§ 2 Abs. 1, Nr.
1-3 werden vom Bischof bzw. vom Generalvikar baldmdglichst, in
der Regel einen Monat nach Abschluss der Wahlen zur ersten
Sitzung eingeladen. In dieser Sitzung werden der geschéftsfiihrende
Vorsitzende bzw. die geschéftsfuhrende Vorsitzende und dessen bzw.
deren Stellvertreter oder Stellvertreterin sowie etwaige weitere
Mitglieder gemal § 2 Abs. 2 gewahlt.

86 Arbeitsweise

1)

@)

3)

Der Di6zesan-Kirchensteuerrat tritt jahrlich mindestens einmal
zusammen. Die Sitzungen sind offentlich, wenn nicht der
Haushalts- und Finanzausschuss (§ 10) oder der Ditzesan-
Kirchensteuerrat anders beschlieRen.

Die Sitzungen leitet im Auftrag des Bischofs der bzw. die
geschaftsfiihrende Vorsitzende. Der Vorsitzende oder sein
Vertreter l&dt nach Abstimmung mit dem oder der
geschaftsfiihrenden Vorsitzenden und dem Finanzdezernenten
mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich unter
Beifugung der Tagesordnung mit den dazugehdrigen
Unterlagen (Antrédge und Begriindungen, Arbeitspapiere der
Ausschusse, Informationen usw.) ein.

Die Einladung hat auf’erdem zu erfolgen, wenn der Haushalts-
und Finanzausschuss oder 1/3 der Mitglieder des Ditzesan-
Kirchensteuerrates dies unter VVorlage der Tagesordnungs-
punkte schriftlich beantragen.
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87
1)

(2)

88

1)

(@)

§9
(1)

172

Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

Der Di6zesan-Kirchensteuerrat ist beschlussfahig, wenn
ordnungsgemaR geladen wurde und die Halfte der geladenen
bzw. als Vertreter entsandten Mitglieder anwesend ist.

Der DiOzesan-Kirchensteuerrat fasst seine Beschliisse mit
einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Im Falle der
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Wirksamkeit der Beschlisse

Die Beschlisse des Didzesan-Kirchensteuerrates bedirfen zu
ihrer Wirksamkeit der Zustimmung des Bischofs. Sie werden
im Kirchlichen Amtsblatt bekannt gemacht.

Versagt der Bischof zu dem vom Di6zesan-Kirchensteuerrat
beschlossenen Haushaltsplan seine Zustimmung, dann ist der
Haushaltsplan dem Didzesan-Kirchensteuerrat erneut zur
Beschlussfassung in einer Sondersitzung vorzulegen. Vor der
erneuten Beschlussfassung des Didzesan-Kirchensteuerrates ist
eine gemeinsame Beratung des Bischofs mit dem Haushalts-
und Finanzausschuss des Ditzesan-Kirchensteuerrates (8§ 10)
unter gegenseitiger Verstandigung tber den Termin innerhalb
von zwei Wochen nach dem Zugang der ablehnenden
Stellungnahme des Bischofs bei dem bzw. der geschafts-
fihrenden Vorsitzenden anzuberaumen. In dieser Beratung soll
ein gutlicher Ausgleich gefunden werden.

Ausschuisse

Der Di6zesan-Kirchensteuerrat wahlt aus seiner Mitte einen
Haushalts- und Finanzausschuss. Thm gehoren vier Laien,
davon zwei aus der Di6zesanversammlung, und zwei Priester
an, von denen einer dem Priesterrat, einer der Dekanekonferenz
angehort. Thm gehéren auRerdem der Vorsitzende und sein



Stellvertreter, der bzw. die geschéftsfuhrende Vorsitzende und
dessen bzw. deren Vertreter sowie der Finanzdezernent an.

(2) Der Di6zesan-Kirchensteuerrat wahlt einen Revisionsausschuss
von vier Mitgliedern, dem vor allem die Priifung der Jahres-
rechnung des Bistums obliegt.

(3) Der Di6zesan-Kirchensteuerrat kann weitere Ausschusse
bilden; néheres regelt die Geschaftsordnung.

(4) Der DiOzesan-Kirchensteuerrat wahlt einen Vertreter oder eine
Vertreterin fur den Ditzesan-Verwaltungsrat (§ 10 Nr.4)

8 10 Aufgaben des Haushalts- und Finanzausschusses
Dem Haushalts- und Finanzausschuss obliegt:

1.

2.

die Vorbereitung der Beschliisse des Ditzesan-Kirchen-
steuerrates

die Entscheidung in eiligen Sachfragen, die wegen ihrer
Dringlichkeit nicht rechtzeitig in einer Sitzung des
Didzesan-Kirchensteuerrates behandelt werden kénnen;
diese Entscheidungen bediirfen der nachtraglichen
Genehmigung durch den Ditzesan-Kirchensteuerrat

die Vorbereitung des Haushaltsplanes

die Beratung der Bistumsverwaltung im Zusammenwirken
mit dem Verwaltungsrat der Di6zese. In den Sitzungen des
Didzesan-Verwaltungsrates wird der Ausschuss vertreten
durch das gemé&R § 9 Abs. 4 gewdahlte Mitglied

811 Teilnahme von Mitarbeitern des Bischoflichen
Ordinariates und des Didzesan-Caritasverbandes
An den vorbereitenden Sitzungen des Ausschusses fir die

Aufstellung des Haushaltsplanes nehmen die
Dezernenten/Dezernentin und der Leiter der Abteilung Finanzen des
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Finanzdezernates des Bischoflichen Ordinariates sowie der Direktor
des Ditzesan-Caritasverbandes fir die Didzese Mainz teil.

Sie sind rechtzeitig einzuladen und verpflichtet, dem Ausschuss die
notwendigen Auskinfte zu erteilen und Einblick in die Unterlagen zu
gewahren, die fur die Aufstellung des Haushaltsplanes erforderlich
sind.

Sie sind berechtigt, an allen Sitzungen des Ditzesan-Kirchensteuer-
rates teilzunehmen.

812 Geschaftsordnung

Der Bischof erlasst nach Beratung im Didzesan-Kirchensteuerrat fir
diesen eine Geschéftsordnung.

8 13 Schlussbestimmung

Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt
die bisherige Verordnung tber den Diézesan-Kirchensteuerrat mit
allen Anderungen auRer Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

e b fut Bl

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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Geschaftsordnung des
Didzesan- Kirchensteuerrates des Bistums Mainz

Gemal} § 12 der Verordnung flir den Ditzesan-Kirchensteuerrat des
Bistums Mainz erlasse ich nach Beratung im Didzesan-
Kirchensteuerrat die folgende Geschaftsordnung:

A. WAHLEN

81

Die Wahl des oder der geschaftsfiihrenden Vorsitzenden und seines
bzw. ihres Vertreters und seiner bzw. ihrer Vertreterin erfolgt in
getrennten Wahlgangen und geheim.

§2

Als geschaftsfihrender Vorsitzender oder geschaftsfihrende
Vorsitzende bzw. Vertreter oder Vertreterin ist gewahlt, wer im
ersten Wahlgang mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen
erhalt. War der erste Wahlgang erfolglos, dann ist gewahlt, wer im
folgenden Wahlgang die meisten Stimmen auf sich vereinigt.

83

Bei allen sonstigen Wahlen gengt die einfache Mehrheit.

§4
Die Wahl der Mitglieder des Haushalts- und Finanzausschusses (8 9

VO DKStR) erfolgt in vier Wahlgéngen, jeweils getrennt nach dem
Vertretern des Priesterrates, der Dekanekonferenz, den zwei
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Mitgliedern des Katholikenrates und den zwei Dekanatsvertretern
bzw. Dekanatsvertreterinnen.

Bei Stimmengleichheit entscheidet eine Stichwahl Uber die
Reihenfolge.

85

Die Wahl abwesender Mitglieder ist zuldssig, wenn sie am
Erscheinen verhindert waren und ihre schriftliche Zustimmung zur
Annahme eines Amtes fir den Fall ihrer Wahl vorliegt.

B. GESCHAFTSFUHRUNG

86

Die Geschafte des Ditzesan-Kirchensteuerrates fuhrt auBerhalb der
Sitzungen der bzw. die geschéftsfihrende Vorsitzende im Einver-
nehmen mit dem Haushalts- und Finanzausschuss.

C. SITZUNGEN DES DIOZESAN-KIRCHENSTEUERRATES

87

Der Vorsitzende oder sein Vertreter ladt nach Abstimmung mit dem
bzw. der geschaftsfiihrenden Vorsitzenden mindestens zwei Wochen
vor dem Termin schriftlich unter Beifiigung der Tagesordnung mit
den dazugehdrigen Unterlagen (Antrédge und Begriindungen,
Arbeitspapiere der Ausschisse, Informationen usw.) ein.

88

Jedes Mitglied des Didzesan-Kirchensteuerrates und der Haushalts-
und Finanzausschuss sind berechtigt, Punkte auf die Tagesordnung
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setzen zu lassen. Die Antrdge sollen mit den Unterlagen tunlichst
drei Wochen vor dem Termin bei dem geschaftsfiihrenden
Vorsitzenden vorliegen.

89

Die Sitzung wird von dem bzw. der geschéftsfiihrenden Vorsitzen-
den im Einvernehmen mit dem Haushalts- und Finanzausschuss
vorbereitet.

§10

Der Termin wird mit der Tagesordnung im Kirchlichen Amtsblatt
bekannt gemacht.

§11

Die Sitzung wird durch den Vorsitzenden bzw. seinen Vertreter
eroffnet. Der oder die geschéftsfihrende Vorsitzende tibernimmt
dann in seinem Auftrag die Leitung der Sitzung.

§12

Der bzw. die geschéaftsfiihrende Vorsitzende gibt die Entschul-
digungen verhinderter Mitglieder bekannt und stellt durch eine
Anwesenheitsliste die Beschlussfahigkeit fest.

8§13

Uber die Sitzungen des Ditzesan-Kirchensteuerrates wird ein
Protokoll verfasst, das enthalten muss

1. die Zahl der anwesenden und der entschuldigten Mitglieder,
2. die Beschlisse mit Angaben der Mehrheiten,
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3. alle sonstigen Antrége und die Art ihrer Erledigung.

Auf Antrag ist eine gegenteilige Auffassung zu Protokoll zu nehmen.
Das Protokoll ist von dem bzw. der geschéftsfuhrenden Vorsitzenden
zu unterschreiben und in der n&chsten Sitzung zur Genehmigung
vorzulegen.

Eine Protokollausfertigung ist den Geschéaftsstellen der difzesanen
Raéte zu Ubersenden.

§14

Dem Bischof, seinem Vertreter sowie dem Finanzdezernenten ist
auch unabhangig von der Wortmeldeliste das Wort zu erteilen.

§15

Einem Redner oder einer Rednerin, der bzw. die trotz Hinweise des
Sitzungsleiters oder der Sitzungsleiterin nicht zum Thema spricht,
kann das Wort entzogen werden.

§16

Wird Schluss der Debatte beantragt, so erhalt vor der Abstimmung
ein Redner oder eine Rednerin fur und einer bzw. eine gegen diesen
Antrag das Wort. Bei der Annahme des Antrages muss die
Abstimmung tber den debattierten Punkt der Tagesordnung
erfolgen.

§ 17

Der Ditzesan-Kirchensteuerrat fasst seine Beschlisse mit einfacher
Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

178



§18

Auf Antrag eines Mitgliedes ist geheim abzustimmen.

8§19

Beschliisse, die der Zustimmung des Bischofs bedirfen, werden,
wenn der Bischof nicht selbst in der Sitzung seine Zustimmung
ausdricklich erklart hat, unverzuglich mit dem genauen Wortlaut
durch den bzw. die geschaftsfiihrenden Vorsitzenden dem Bischof
zugeleitet.

§20

Den Mitgliedern des Ditzesan-Kirchensteuerrates werden die
Reisekosten ersetzt. Erhalten sie keine Dienstbefreiung, dann wird
ihnen auch der Verdienstausfall erstattet.

D. AUSSCHUSSE

§21

Der Haushalts- und Finanzausschuss tagt nach Bedarf. Zu seinen
Tagungen l&dt der Vorsitzende des Didzesan-Kirchensteuerrates
oder sein Vertreter nach Abstimmung mit dem bzw. der geschéfts-
flihrenden Vorsitzenden ein.

Im Gbrigen gelten die Bestimmungen dieser Geschaftsordnung
sinngeméR, soweit nachstehend nichts anders angeordnet ist.

§ 22

Der Haushalts- und Finanzausschuss bestimmt, wer als
Berichterstatter oder Berichterstatterin seine Beschliisse in den
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Sitzungen des Didzesan-Kirchensteuerrates vortragt. Bezliglich des
Protokolls gilt § 13 der Geschéftsordnung entsprechend.

§23

Beschlielt der Digzesan-Kirchensteuerrat weitere Ausschisse, dann
bestimmt er die Zahl und Namen der Mitglieder sowie den
Aufgabenkreis. Fir diese Ausschusse gelten die Bestimmungen des
Haushalts- und Finanzausschusses entsprechend.

§ 24

Der bzw. die geschaftsfiihrende Vorsitzende des Didzesan-
Kirchensteuerrates ist berechtigt, an allen Ausschusssitzungen
teilzunehmen. Er bzw. sie ist rechtzeitig von den Terminen mit
Tagesordnung zu benachrichtigen, und es sind ihm bzw. ihr die
Protokolle der Ausschusssitzungen zu ibermitteln.

§25

Nach § 23 der Geschaftsordnung gebildete Ausschiisse enden mit der
Erfullung ihrer Aufgaben; dies stellt der Didzesan-Kirchensteuerrat
fest.

E. VERTRAULICHKEIT

§ 26

Fur nichtoffentliche Sitzungen gilt Vertraulichkeit.
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F. BETEILIGUNG AN DER BAUKOMMISSION
DES BISCHOFLICHEN ORDINARIATES

§ 27

Der Didzesan-Kirchensteuerrat wahlt je 3 Dekane und Laien,
moglichst aus den 3 Regionen des Bistums, die an den Sitzungen der
Baukommission des Bischoflichen Ordinariates teilnehmen.

G. OFFENTLICHKEITSARBEIT

§28

Der Kirchensteuerrat informiert — abgesehen von den
Bekanntmachungen im Kirchlichen Amtsblatt — die Offentlichkeit
Uber seine Beratungen und Beschliisse in Zusammenarbeit mit den
Stellen fiir Offentlichkeits- und Pressearbeit im Bischdflichen
Ordinariat.

H. SCHLUSSBESTIMMUNG

§29

Diese Geschéftsordnung tritt am 1. Februar 2007 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die bisherige Geschaftsordnung des Didzesan-
Kirchensteuerrates mit allen Anderungen aufBer Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b fuk Bl

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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Statut fUr den

Beirat von Katholiken anderer Muttersprache

im Bistum Mainz

81 Begriffsbestimmung

Der Beirat von Katholiken anderer Muttersprache (im folgenden
»Beirat™ genannt) vertritt die im Bistum Mainz lebenden Katholiken
anderer Muttersprache, fiir die ,,missiones cum cura animarum* —
Gemeinden von Katholiken anderer Muttersprache — eingerichtet

sind.

8 2 Zusammensetzung
(1) Dem Beirat gehoren an:

1.

der von den Geistlichen in den Priesterrat gewahlte
Vertreter

die Vertreterinnen und Vertreter im Katholikenrat

je ein Mitglied jedes Gemeinderates von Katholiken anderer
Muttersprache. Besteht kein Gemeinderat, so entsendet der
Pfarrer dieser Gemeinde ein Gemeindemitglied in den
Beirat, das nach Mdglichkeit nicht hauptamtlich im Dienst
der Kirche steht

je ein Vertreter der Priester der Gemeinden von Katholiken
anderer Muttersprache der verschiedenen Sprachgruppen

die Abteilungsleiterin/der Abteilungsleiter fur die
Migrantenseelsorge.

Diese/Dieser kann mit seiner Vertretung die zusténdige
Sachbearbeiterin/ den zustédndigen Sachbearbeiter
beauftragen;
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(2)

6. je eine hauptamtliche pastorale Mitarbeiterin/ein
hauptamtlich pastoraler Mitarbeiter der verschiedenen
Sprachgruppen

7. bis zu 6 weitere Mitglieder, die von den unter 1. bis 6.
Genannten hinzugewéhlt werden

8. die Geschaftsfluhrerin/der Geschaftsfiuhrer der
Didzesanversammlung

9. eine Vertreterin/ein Vertreter der Caritasverbande

Die unter 7. bis 9. genannten Personen haben Mitspracherecht,
aber kein Stimmrecht.

8 3 Amtsdauer

(1)
(@)

Die Amtsdauer betragt vier Jahre. Die Wahl erfolgt analog der
Wahl diézesaner Gremien.

Der Beirat kann auf Antrag des Geschéftsfuhrenden
Ausschusses oder des Katholikenrates mit der Mehrheit von
zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder aus wichtigem Grund
einzelnen Mitgliedern das Mandat fur den Katholikenrat
entziehen. Vor Antragstellung ist das betroffene Mitglied, die
Abteilungsleiterin/der Abteilungsleiter fir die Migrantenseel-
sorge und der Dezernent fur die Réte zu héren.

8 4 Geschaftsfiihrender Ausschuss

1)

(@)

3)
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Der Beirat wahlt einen Geschéftsfiihrenden Ausschuss. Diesem
Ausschuss muss von jeder Sprachgruppe je ein Mitglied
angehdren. Es sollen mindestens zwei Priester dabei sein.

Dem Geschaftsfiihrenden Ausschuss stehen fir die Fiihrung der
Geschéfte die unter § 2 Abs. 1, Nr. 8 und 9 genannten Personen
zur Verfugung.

Der Geschaftsfuhrende Ausschuss bereitet die Sitzungen vor
und sorgt fir die Durchfuihrung der Beschlisse.



(4) Der Geschéftsfiihrende Ausschuss vertritt den Beirat.

(5) Der Geschaftsfuhrende Ausschuss beobachtet in besonderer
Weise die Entwicklungen in Politik Gesellschaft und Kirche im
Blick auf Migrationsfragen und bereitet gegebenenfalls in
Rickbindung an den Beirat entsprechende Stellungnahmen vor.

§ 5 Aufgaben
Der Beirat hat insbesondere folgende Aufgaben:

1.

die Vertretung der Katholiken anderer Muttersprache
gegeniiber dem Bistum und seinen Gremien sowie
gegentiber dem Bischoflichen Ordinariat

Information und Beratung der Bistumsleitung in Fragen der
Gemeinden von Katholiken anderer Muttersprache und ihrer
Mitglieder

Unterstitzung der Gemeinderate in ihrer Arbeit

Forderung der Zusammenarbeit zwischen Gremien von
Katholiken anderer Muttersprache untereinander sowie
zwischen diesen und den deutschen Pfarrgemeinden und
deren Gremien

Bearbeitung von Vorlagen an die ditzesanen Réte
die Wahl von Laien als Vertreter in den Katholikenrat. Fir
jede Sprachgruppe, fir die im Bistum Mainz mindestens ein

Gemeinde von Katholiken anderer Muttersprache
eingerichtet ist, wahlt der Beirat je eine Person

8 6 Arbeitsweise

(1) Der Beirat tritt bei Bedarf, wenigstens jedoch zweimal jahrlich
zusammen. Die/Der Vorsitzende ladt mindestens zwei Wochen
vor den Sitzungen mit Angabe der Tagesordnung schriftlich

ein.
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@)

3)

(4)

()
(6)

()

Dartiber hinaus muss der Beirat einberufen werden, wenn ein
Drittel der Mitglieder dies schriftlich unter Angabe von
Grinden beim Geschéftsfiihrenden Ausschuss beantragt.

Der Beirat wahlt eine/einen Vorsitzenden sowie eine/einen
stellvertretenden Vorsitzenden. Er gehort damit kraft Amtes der
Didzesanversammlung im Bistum Mainz an.

Die/Der Vorsitzende leitet die Sitzung. Die Gesprachsleitung
kann jedem Mitglied des Geschéaftsfihrenden Ausschusses
Ubertragen werden.

Die Sitzungen des Beirates sind 6ffentlich.

Uber jede Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen, in dem die
Namen der anwesenden und fehlenden Mitglieder, die
Tagesordnung, die gefassten Beschliisse im Wortlaut und alle
ausdrucklich zum Zweck der Niederschrift abgegebenen
Erklarungen enthalten sein miissen. Das Protokoll ist den
Mitglieder des Beirates und den Gemeinden von Katholiken
anderer Muttersprache zuzuleiten. Ferner ist je eine
Ausfertigung bei den Akten des geschaftsfiihrenden
Ausschusses und bei der Abteilung Auslanderseelsorge des
Bischdflichen Ordinariates aufzubewahren.

Bei der Beratung von Fragen einer nicht im Beirat vertretenen
Sprachgruppe ist eine Vertreterin/ein Vertreter dieser
Sprachgruppe hinzuziehen. Der Beirat kann in allen ihn
betreffenden Fragen sachkundige Beraterinnen und Berater zu
den Sitzungen hinzuziehen.

8 7 Beschlussfassung

1)

(2)
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Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der
Mitglieder anwesend ist.

Der Beirat fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag
als abgelehnt.



§ 8 Schlussbestimmung

Dieses Statut tritt nach erfolgter Anhdrung des Didzesanpastoralrates
am 1. Februar 2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt das bisherige Statut des
Beirates von Katholiken anderer Muttersprache mit allen Anderungen
auler Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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