Altersarmut stoppen -
Rente sichern

Eine Ausstellung des Fototeam Hessen e.V.
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Altersarmut stoppen — Rente sichern!
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Vorwort

Altersarmut ist kein Einzelschicksal, sondern ein gesellschaftliches Problem.

all den Millionen, die betroffen sind oder sein werden, stehen einzelne

In Anknipfung an die Ausstellung "Prekares Leben Prekare Arbeit Prekare
Zukunft" hat sich der Verein Fototeam Hessen e.V. des Themas Altersarmut
angenommen. Wir haben mit vielen Menschen gesprochen und sie gefragt, ob sie
bereit sind, ihre Geschichte und ihr Schicksal 6ffentlich zu machen. Viele schamen
sich, dies zu tun. Das ist gut verstandlich. Aber es gab auch viele, die bereit waren,
sich offen zu zeigen und zu ihrem Lebensweg zu stehen. Sie berichten aus ihrem
Leben und ihrer Erwerbsbiografie.

Drei Generationen sind so zusammen gekommen, von den Auszubildenden, die
sich schon friih Gedanken um ihre Zukunft machen, bis hin zu Rentnern, die den
Glauben an die Politik verloren haben. Es sind Menschen, die Anspruch auf ein
wirdiges Leben haben, egal ob im Arbeitsleben oder im Alter. Ihre Geschichten
zeigen, dass Altersarmut jeden treffen kann.

Die Ausstellung ist als Wanderausstellung konzipiert. Sie eignet sich aus-
gezeichnet fiir den Einsatz in groBen Foyers und Raumlichkeiten wie Rathdusern,
Stadtbiichereien, Gewerkschaftshausern, Bildungsstatten, Universitaten,
Berufsschulen und kirchlichen Einrichtungen. Nicht nur im Zusammenhang mit
begleitenden Veranstaltungen gibt sie Gesprachsanlasse. Die Prasentation der
Ausstellung erfolgt auf 14 groRformatigen RollUps, auf denen die interviewten
Personen in LebensgroBe abgebildet sind. Fiir kleinere Rdumlichkeiten steht auch
ein Ausstellungssatz auf Fototafeln in einer Hohe von ca. 100 cm mit
Aufhangevorrichtung zur Verfligung.

Ein besonderer Dank gilt unseren Kooperationspartnern ver.di Landesbezirk
Hessen, DGB Sudosthessen, IG Metall Hanau Fulda und Betriebsseelsorge
Oberhessen im Bistum Mainz. Ohne deren freundliche Unterstiitzung wére die
Realisierung unseres Vorhabens nicht moglich gewesen.

Manfred Semmler-Thurner
1. Vorsitzender
Fototeam Hessen e.V.

Das Fototeam im Internet: https.://www.fototeam-hessen.de
Kontakt: anfrage@fototeam-hessen.de
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Gerecht geht anders!

Wir stehen vor der groBen Aufgabe, die kiinftig massenhaft drohende
Altersarmut zum Gegenstand 6ffentlicher Auseinandersetzung zu machen. Die
Wanderausstellung leistet dazu einen gehdrigen Teil, indem sie zeigt, wie stark
Altersarmut sich jetzt schon in unserer Gesellschaft breitmacht. Die 13
Menschen, die unter verschiedensten Aspekten lber das Thema sprechen,
sind ndamlich keine bedauernswerten AuBenseiter. Sie stehen mitten in der
Gesellschaft, wir treffen sie taglich. Doch Altersarmut darf in unserer reichen
Gesellschaft nicht zum Normalfall werden. Diesen Appell sendet die
Ausstellung des Fototeams aus.

Die Uber 125 Jahre alte Rentenversicherung ist eine der grofRten
Errungenschaften unserer Gesellschaft und eine groBe Erfolgsgeschichte. Mit
der letzten Reform der gesetzlichen Rentenversicherung ging ein
Paradigmenwechsel einher: Nicht die Sicherung des Lebensstandards sollte
kiinftig vorrangig sein, sondern die H6he der Beitrage. Daneben wurde der
Einklang von Rentensteigerung und Lohnentwicklung zerstort. Dies hat zur
Folge, dass immer mehr Menschen selbst nach jahrzehntelanger
Beitragszahlung auf einen oder in die Ndhe eines Rentenbeitrages kommen,
mit dem sie Anspruch auf aufstockende Sozialhilfe haben. Das ist eine
fundamentale Herausforderung. Fir die Betroffenen, fiir die Politik und fiir die
Gewerkschaftsbewegung.

Die deutsche Wirtschaft ist produktiv und alles deutet darauf hin, dass mit der
beschleunigten Digitalisierung die Produktivitatsfortschritte weiter zunehmen.
Wir wollen die Produktivitat liber die Lohne und die Renten gerecht verteilen.
Statt noch mehr Gewinne fiir Wenige wollen wir Lohnzuwachse und héhere
Renten fir uns alle. Das ist gerecht und fair.

Das Fototeam verdeutlicht eindriicklich, weshalb das weitere Absinken des
Rentenniveaus gestoppt und der Wiederanstieg des Rentenniveaus
unverzliglich eingeleitet werden muss - damit die Rente von morgen fiir die
Beschaftigten von heute so ausfillt, dass sie anstandig von ihr leben kdnnen.

Ich wiinsche der Ausstellung viel Erfolg!

Dem Fototeam danke ich fir diese nach ,,Prekdres Leben Prekare Arbeit
Prekdre Zukunft” nunmehr zweite tolle Ausstellung!

Jurgen Bothner
Landesbezirksleiter ver.di Hessen
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Es geht um den Konflikt zwischen
Arm und Reich

Wer von seiner Rente nicht leben kann, muss arbeiten, bis er stirbt. So einfach
kann die Rentenpolitik der letzten Jahre auf den Punkt gebracht werden. Fakt ist:
Die Altersarmut nimmt zu, weil das Rentenniveau sinkt — seit Anfang der 2000er
Jahre um zehn Prozent. Bis 2030 soll es um weitere acht Prozent sinken. Innerhalb
von zehn Jahren ist die Zahl derer, die auf Grundsicherung angewiesen sind, um
75 Prozent gestiegen.

Dass hinter diesen Zahlen beriihrende Einzelschicksale stehen, zeigt die Ausstel-
lung des Fototeams Hessen. Dreizehn Menschen zwischen 20 und 77 Jahren zei-
gen darin mutig ihr Gesicht und erzahlen die dazugehdorigen Geschichten. Es sind
Geschichten von schweren Erkrankungen und Berufsunfihigkeit, von Uberstun-
den und sich aufzehrenden Abfindungen. Geschichten, wie sie tausendfach in
Deutschland zu finden sind. Geschichten, die zeigen, dass Lebenslinien nicht linear
verlaufen, sondern Umwege nehmen, Schleifen drehen, zeitweise erschopft inne-
halten oder ganz pl6tzlich abbrechen kénnen.

Die Ausstellung zeigt zudem, dass es nicht nur um Rentenpolitik geht. Ein Renten-
versicherungssystem, das die Rentenerwartung an die Anzahl der Arbeitsjahre
und die durchschnittliche Lohnhéhe koppelt, gerat ins Wanken, wenn der Arbeits-
markt in Unordnung gerat. Und so wirkt sich nicht nur das Arbeiten im Niedrig-
lohn negativ auf die Rentenerwartung aus. Leiharbeit und Befristungen fiihren zu
kurzfristigen Episoden von Arbeitslosigkeit und zu ungewollten Briichen in der Er-
werbsbiografie. Wer lber Altersarmut redet, muss also auch lGber die Notwendig-
keit eines neuen Normalarbeitsverhaltnisses reden.

Dass Altersarmut nichts mit demografischen Entwicklungen zu tun hat, sondern
eine Frage der Verteilung ist, zeigt ein Blick nach Osterreich. Dort bekommt ein
Durchschnittsrentner im Schnitt 800 Euro mehr Rente. Der Grund: In Osterreich
zahlen alle in die Rentenkasse ein und die Regierung wendet einen Teil der Steu-
ereinnahmen auf, um soziale Unwagbarkeiten abzufedern. Das Argument, das 6s-
terreichische Rentensystem sei nicht rentabel und eine solche Politik Steuerver-
schwendung, sollten Gewerkschafter nicht gelten lassen, denn es ist ein neolibe-
rales Argument. Letztlich geht es auch hier nicht um jung oder alt, rentabel oder
unrentabel, sondern um den Konflikt zwischen Arm und Reich.

Die Ausstellung des Fototeams Hessen ist eine Anklage, und ich hoffe, sie findet
eine weite Verbreitung. Eine Politik, die verhindert, dass Menschen in Wiirde alt
werden, hat eine solche Anklage verdient. Die Ausstellung ist kompakt, klar und
leicht verstandlich. Sie kann problemlos transportiert werden und ist schnell auf-
gebaut. Sie muss zum unverzichtbaren Baustein der DGB-Rentenkampagne wer-
den. Und vielleicht schafft sie es, eine Diskussion dartiber anzustofRen, dass reine
Offentlichkeitskampagnen darauf abzielen, Menschen fiir ein Problem zu sensibili-
sieren und dartiber zu informieren. Wenn aber alle schon um dieses Problem wis-
sen, dann ist es an der Zeit, Druck aufzubauen.

Im Namen der knapp hunderttausend Gewerkschaftsmitglieder in der DGB Region
Sudosthessen bedanke ich mich fiir diese wunderbare und zugleich bedriickende
Ausstellung. Sie wird ein wichtiger Bestandteil unserer Rentenkampagne werden.

Ulrike Eifler

Regionsgeschaftsfihrerin, DGB Siidosthessen
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Der Aufkiindigung des Generationen-
vertrags entgegenwirken

»,Meinen Kindern soll es einmal besser gehen als mir!“ Unter diesem Lebensmot-
haben viele Menschen in den letzten Jahrzehnten gelebt. Hierflir haben sie hart
gearbeitet. Das sozialpolitische Versprechen, durch solidarisches Miteinander, in
dem starke Schultern mehr leisten kdnnen als schwache und in dem Arbeitgeber
zu gleichen Teilen ihren Beitrag zu den Sozialkassen leisten, wurde eingehalten.
Der sogenannte Generationenvertrag hatte uneingeschrankt Bestand: Die Arbeit-
nehmer von heute finanzieren die Renten von heute.

Dieser Generationenvertrag wurde politisch aufgekiindigt. Das erfolgreiche ge-
setzliche und umlagefinanzierte System kdnnte bis heute auf hohem Niveau Be-
stand haben, wenn es nicht mehrfache rentenpolitische Fehlentscheidungen ge-
geben hatte, die Altersarmut vorprogrammieren. Das Rentenniveau sinkt und soll
weiter sinken, das Renteneintrittsalter wurde erhdoht und die Menschen sollen
sich noch mehr auf private bzw. betriebliche Altersvorsorge einlassen. Keine der
rentenpolitischen Entscheidungen der letzten Jahre war notwendig. Das Schreck-
gespenst der demographischen Entwicklung kann durch gesamtwirtschaftliche
Produktivitatszuwdchse und eine Umverteilung von den Kapitaleinklnften hin zu
Arbeitnehmereinkommen abgefangen werden. Und die Einnahmeseite der ge-
setzlichen Rentenversicherung kann dadurch gestarkt werden, indem alle Biirge-
rinnen und Blrger einzahlen, also zum Beispiel auch Selbstandige.

Eine aktuelle Beschaftigtenbefragung, an der bundesweit 680.000 Beschaftigte
teilgenommen haben, macht deutlich, was die Menschen in diesem Land erwar-
ten: 85% der Befragten fordern ein hdheres Rentenniveau, auch wenn dadurch
die Beitrage von Arbeitgebern und Beschaftigten steigen wiirden. 86% der Be-
schaftigten sind der Auffassung, dass private Vorsorge die Licke nicht schlieSen
kann, die durch die Absenkung des Rentenniveaus droht. Und nicht einmal jeder
Zweite geht in der Befragung davon aus, bis zum gesetzlichen Renteneintrittsalter
von 67 Jahren arbeiten zu kénnen. Neben den in der Ausstellung aufgefiihrten
Fakten sprechen auch die Ergebnisse der Befragung Bande. Die Menschen wollen
eine andere Rentenpolitik und sie ist moglich und nétig. Das vielzitierte Beispiel
des Osterreichischen Rentensystems zeigt deutlich auf, dass es auch ohne Privati-
sierung und ohne Altersarmut geht.

Die Ausstellung zeigt eindrucksvoll und in Teilen erschreckend auf, wohin die
Rentenpolitik der letzten 15 Jahre viele Menschen gebracht hat. Sie rittelt auf,
sie soll aber vor allem Mut machen, sich gegen diese Politik gegen die Mehrheit
der Menschen zur Wehr zu setzen. Die |G Metall Hanau-Fulda wird den Kampf
um eine starke gesetzliche, solidarische und umlagefinanzierte Rentenversiche-
rung nicht aufgeben. Wir freuen uns deshalb, als weiteren Beitrag dazu, die Aus-
stellung des Fototeams Hessen unterstiitzen zu kénnen, und hoffen, dass sie brei-
ten und Uberregionalen Anklang findet.

Robert WeiRenbrunner

1. Bevollmachtigter der IG Metall Hanau-Fulda
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Altersarmut ins Gesicht sehen —
sie lindern und verhindern!

Die Prognosen sind seit Jahren bekannt: In Zukunft sieht unsere Gesellschaft dlter
und fur einen wachsenden Teil der Bevélkerung arm und armer aus. Und schon
jetzt ist Altersarmut ein brennendes, soziales und menschliches Problem, das es
zu l6sen und anzugehen gilt.

Doch obwohl Zahlen und Fakten schwarz auf weil} vorliegen, entsteht bisweilen

der Eindruck, dass das Thema noch immer nicht als besorgniserregendes gesell-

schaftliches Problem ausreichend im Bewusstsein der Gesellschaft angekommen
ist.

Wachsende Altersarmut ist kein Einzelphanomen und auch nicht gesetztes Schick-
sal einer (Wohlstands-)Gesellschaft, dem man sich beugen muss. Altersarmut fallt
nicht vom Himmel, sondern sie ist gewachsen und gemacht. Sie hat strukturelle
Ursachen, die es zu erkennen und mit Verantwortung fir die jetzige und kommen-
de Generation mit Entschiedenheit zu beheben gilt. Denn Altersarmut ist nichts
Abstraktes, sondern hat Gesichter, und zwar viele: Frauen und Manner im letzten
Drittel eines oft langen harten Arbeits- und Familienlebens. Und sie beginnt meis-
tens schon in jungem Alter.

Als Betriebsseelsorgerinnen und Betriebsseelsorger gilt unsere Aufmerksamkeit
den Menschen in der Arbeitswelt. Geleitet von der christlichen Option fir ein gu-
tes Leben fir alle, fir Teilhabe, Gerechtigkeit und sozialen Frieden sehen wir uns
in der Pflicht, mitzuhelfen Armut zu lindern und zu verhindern.

Freilich gibt es auf komplexe gesellschaftliche Entwicklungen und Fragen nicht im-
mer einfache Antworten. Umso wichtiger ist es, sich mit Aufmerksamkeit und
Ernsthaftigkeit den offensichtlichen Problemen zu stellen und die Ursachen wach-
sender Altersarmut zu skandalisieren.

Ein erster Schritt ist es, der Realitdt im wahren Sinn des Wortes ins Gesicht zu se-
hen und sie beim Namen zu nennen.

Dazu dient und provoziert diese Ausstellung. Die einzelnen Ausstellungstafeln
konfrontieren uns mit Menschen, die von Armut bedroht und betroffen sind. Sie
konfrontieren uns mit Biographien, die die Verarmungsstrukturen in unserem
Wohlstandsland lebend dokumentieren.

In Kooperation mit Initiativen, Gewerkschaften und den unterschiedlichen Akteu-
ren in der Arbeitswelt drangen wir immer wieder darauf, der Realitdt von sozialen
Schieflagen ins Gesicht zu sehen.

Mit unserer Beteiligung an der Ausstellung regen wir zur kritischen Diskussion und
zur ,,Umkehr” einer Gesellschaft an, die sich um der Wiirde der Menschen willen
Altersarmut nicht leisten darf.

Wir hoffen auf einen anregenden konstruktiven Diskurs.

Fir das Team der Katholischen Betriebsseelsorge
Ingrid Reidt, Richard Kunkel
Referat Berufs- und Arbeitswelt im Bistum Mainz
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Eine gute Rente ist machbar

Die gesetzliche Rentenversicherung in Deutschland ist eine sozialpolitische Errun-
genschaft, die sich schon Uber einhundert Jahre bewahrt hat. Den demografi-
schen Wandel hat sie viele Jahrzehnte bewaltigt. Doch die Absenkung des Ren-
tenniveaus, der rasante Aufbau des Niedriglohnsektors und weitere arbeits-
markt- und sozialpolitische Entscheidungen haben sie in Schieflage geraten las-
sen. Ein immer hoherer Anteil der Rentnerlnnen ist von sozialem Abstieg oder gar
Altersarmut betroffen. Der Trend steigt fir klinftige Rentnerinnen bedrohlich an.

Mehr als eine Million Rentnerinnen und Rentner sind heute schon auf den Gang
zum Sozialamt zur Aufstockung ihrer Rente angewiesen. Die Statistiker haben in
nlichternen Zahlen errechnet, dass im Jahr 2017 die Armutsgrenze fiir Alleinste-
hende bei 781 € liegt, flir ein Paar bei 1171 €.

Die gesetzliche Rente muss der Wiirde des Menschen gerecht werden. Sie muss
den Lebensstandard sichern und vor Armut schiitzen. Dies gilt auch fir all diejeni-
gen, die Briiche und Liicken im Erwerbsleben aufweisen. Deshalb muss zunachst
die Absenkung des gesetzlichen Rentenniveaus gestoppt werden. AnschlieBend
sind die Renten wieder vollumfanglich an die Lohnentwicklung zu koppeln und
auf eine Hohe anzuheben, die den Lebensstandard der Menschen im Alter si-
chert.

Prekare Beschaftigung flihrt in Altersarmut

Ein wesentlicher Grund fiir Altersarmut sind (zu) niedrige L6hne und Gehalter
wahrend des Erwerbslebens. Eine Hoherbewertung geringer Rentenversiche-
rungs-beitrage kann das Risiko von Altersarmut deutlich verringern.

In den vergangenen zwei Jahrzehnten hat prekdre Beschaftigung durch Teilzeit-
beschaftigung, Minijob, Leiharbeit, Scheinselbstandigkeit, Werkvertrage und
befristete Beschaftigung stark zugenommen. Diese Entwicklung ist — neben dem
sinkenden gesetzlichen Rentenniveau — eine Hauptursache fiir zunehmende Al-
ters-armut. Das unbefristete, arbeits- und sozialversicherungspflichtig gesicherte
und

tariflich bezahlte Dauerarbeitsverhiltnis, iberwiegend in Vollzeit, muss wieder
politisches Leitbild werden.

Auch die private Vorsorge fiirs Alter greift nicht bei wechselndem und niedrigem
Einkommen. Wer mit seinem Geld gerade so im Monat auskommt, hat keinen
Spielraum fir private Altersvorsorge. Die gesetzliche Rentenversicherung ist nach
wie vor die wichtigste Altersvorsorge fiir die meisten Menschen.

Altersarmut ist weiblich

Altersarmut ist iiberwiegend weiblich. Es sind vor allem Frauen, die in prekaren
Beschaftigungsverhaltnissen arbeiten. Hinzu kommt bei ihnen, dass Kindererzie-
hungszeiten nur begrenzt angerechnet werden.
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Flexible Uberginge in die Rente schaffen

Die Anhebung des Renteneintrittsalters auf 67 Jahre war unnétig, falsch und un-
gerecht. Jede weitere Anhebung ware ein Schritt in die falsche Richtung. Viele
Beschaftigte kdnnen schon die bisherige Regelaltersgrenze von 65 Jahren nicht
erreichen. Wir brauchen stattdessen mehr flexible Ubergénge in die

Rente. Altersteilzeitmodelle und eine Kombination von Altersteilzeitarbeit mit
Teilrente waren in diesem Zusammenhang ein guter Schritt.

Erwerbsminderungsrente verbessern

Die Erwerbsminderungsrente ist von existenzieller Bedeutung fir Beschaftigte,
die aus gesundheitlichen Griinden vorzeitig aus dem Erwerbsleben ausscheiden
miussen. Sie bietet wegen politisch gewollten Leistungskiirzungen immer weni-
ger ausreichenden Schutz. Notwendig sind daher Reformschritte, die

wieder auskdmmliche Erwerbsminderungsrenten ermdglichen. Die Abschlage bei
Bezug einer Erwerbsminderungsrente vor dem 63. Lebensjahr miissen beseitigt,
die Bewertung der Zurechnungszeiten verbessert und die Zugangs-kriterien zur
Erwerbsminderungsrente realitatsnaher gestaltet werden.

Erwerbstatigenversicherung als Schritt
in die Zukunft

Die gesetzliche Rentenversicherung muss zu einer Erwerbstatigenversicherung
fortentwickelt

werden. Nicht nur Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, sondern auch Selbst-
standige und Angehdorige der freien Berufe stehen dann solidarisch flireinander
ein. Bei immer mehr Menschen wechseln sich abhangige Beschaftigung und Solo-
Selbstandigkeit ab. Auch immer mehr Selbststandige verfiigen Uber keine ausrei-
chende Alterssicherung. Sie alle wiirden mit einer Erwerbs-tatigenversicherung in
den Schutz der Rentenversicherung einbezogen. Eine aktuelle Studie des DIW
zeigt, dass die hieraus resultierenden zusatzlichen Einnahmen in der bevorste-
henden Phase des besonders starken demografischen Wandels einen wichtigen
Beitrag zu dessen Bewadltigung leisten konnten.
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RollUp N: O

Altersarmut stoppen - Rente sichern

Reiches Land, armes Land. Es stimmt etwas nicht in diesem Staat. Die soziale Absicherung im Alter zahlt zu den wichtigen
Errungenschaften unseres Sozialstaates. Doch sie ist am Abbrockeln.

Mehr als eine Million Rentnerinnen und Rentner sind heute schon auf den Gang zum Sozialamt zur Aufstockungihrer Rente
angewiesen. Diese ,,Grundsicherung im Alter" ist eine steuerfinanzierte Sozialleistung, die bei einem Einkommen von unter
774 € greift. Die Statistiker haben in niichternen Zahlen errechnet, dass im Jahr 2017 die Armutsgrenze fiir Alleinstehende
bei 781 £ liegt, fiir ein Paar bei 1171 £.

Kein Wunder, dass viele Rentnerinnen sich mit einem Minijob liber Wasser halten miis-
sen, sofern sie es gesundheitlich Giberhaupt noch kénnen. Aber dies ist nur die Spitze
des Eisberges. Es ist von der Bundesregierung seit vielen Jahren politisch herbeige-
fiihrt, dass das Rentenniveau immer weiter abfallt. Das bedeutet fiir all diejenigen,

die heute schon weniger als 2500 Euro im Monat verdienen, dass sie mit Rentenein-

tritt in die Altersarmut absinken. Hinzu kommt, dass immer mehr heute in soge-
nannten atypischen Beschéftigungsverhaltnissen wie Leiharbeit, Teilzeit, Minijob,
befristete Beschaftigung, Solo-Selbsténdigkeit 0.3. arbeiten. lhre Zahl bewegt

sich im zweistelligen Millionenbereich. Sie haben keine Chance, geniigend
Rentenpunkte fiir eine menschenwiirdige Rente zu erarbeiten. Es sind vor y
allem Frauen, die in prekdren Beschiftigungsverhiltnissen arbeiten.

Hinzu kommt bei ihnen, dass Kindererziehungszeiten nur begrenzt an- ]
gerechnet werden. Auch die private Vorsorge fiirs Alter greift nicht !
bei wechselndem und niedrigem Einkommen, Wer mit seinem Geld
gerade so im Monat auskommt, hat keinen Spielraum fiir private
Altersvorsorge.

Altersarmutistkein Einzelschicksal, sondern ein gesellschaftli-

ches Problem. Hinter all den Millionen, die betroffen sind, ste- -
hen einzelne Menschen. In unserer Ausstellung kommen ei-

nige von ihnen zu Wort. Es sind Menschen, die Anspruch auf

ein wiirdiges Leben haben, egal, ob im Arbeitsleben oder im F

Alter. Ihre Geschichten zeigen, dass Altersarmut jeden tref- y 4

fen kann. ,{-’“}
Unsere Ausstellung ist ein Beitrag zum Umsteuern. Sie {

soll die bestehende Ungerechtigkeit in den Blick der ,ﬂ' y
Offentlichkeit riicken. Das bewihrte Prinzip des Ge- —
nerationenvertrages als Grundlage der Rentenver- "

sicherung muss dahin gehend gestdrkt werden,
dass auch Briiche in der Erwerbsbiografie nicht zu
einer Armutsrente filhren. Nur eine Starkung der
gesetzlichen Altersversorgungkann Altersarmut

verhindern. Aufgabe der Politik ist es, Verbesse- J "
rungen fir heute genauso zu schaffen wie Vor- ! .

sorge fiir die Zukunft.

*im Jahr 2017 betragt die Armutsgren-
ze in Deutschland 781 € fiir Alleinste-
hende.

| Hanau-Fulda

Siidosthessen

_l'|_n__
| Fototeam E
HessenelV. A e
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RollUp Nt 1

Um eine menschenwirdige Rente betrogen

Ich habe Fotolaborantin gelernt, qualifizierte mich weiter zur Technike-
rin fiir Fotochemie und schlieflich zur Meisterin fiir Chemie. Nachdem ich
arbeitslos war und keinen Job in meinem erlernten Beruf gefunden habe,
bin ich ins Rhein-Main-Gebiet umgezogen, in der Hoffnung, dort Arbeit
zu finden. Schlielilich machte ich eine Weiterbildung zur Werkschutzfach-
kraft und arbeite seit 1992 in diesem Beruf. Das Gehalt ist nicht berau-
schend. Ich habe einen behinderten Sohn und muss fiir uns beide langfris-
tig planen. Daher habe ich jahrzehntelang viele Uberstunden geleistet,
immer mit dem Hintergedanken einen Rentenpunkt pro Arbeitsjahr zu
erarbeiten. Mit einem Rentenpunkt pro Jahr, so dachte ich, erreiche ich
nach 47 Arbeitsjahren eine Rente, die zum Leben reicht. Ich gehore zu
dem Geburtsjahrgang, der voll von der Erhéhung des Rentenalters auf
67 Jahre betroffen ist. Vor kurzem beschloss die Regierung die ,Rente
mit 63 bei 45 geleisteten Arbeitsjahren”. Dariber habe ich mich riesig
gefreut. Doch dann kam die Ernlichterung. Die Berechnung richtet
sich nach dem Geburtsjahr. Fir mich bedeutet dies Eintritt in die Ren-
te mit 64 Jahren und 10 Monaten. Nicht schdn, aber das hatte ich ja
noch verkraftet. Doch damit nicht genug: Als krénenden Abschluss
setzte die Regierung noch eins drauf: Rente runter auf 42 %. Damit
lande ich in der Altersarmut. Und daflir habe ich mich nun stdndig
fort- und weitergebildet, bin umgezogen und habe mich an jede
wirtschaftliche und politische Situation angepasst.

Ich fordere die Regierung auf, die Rente wieder auf mindestens

55 % zu erhéhen und mir die Friichte meiner jahrzehntelangen
")  Arbeit nicht wegzunehmen, damit ich nicht mein ganzes Ar-
( ‘?_‘ beitsleben umsonst gearbeitet habe!

;

*Das Nettorentenniveau sinkt seit dem Jahr 1990
stetig von 55 % auf 41,6 % im Jahr 2045.

Altersarmut stoppen — Rente sichern!
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RollUp Nt 2

Fraven in der Teilzeitfalle

Nach acht Jahren, in denen ich in Ausbildung und spater in Ar-
beit war, kam mein Sohn zur Welt. Als er krank wurde, musste
ich mich um ihn kiimmern, zehn Jahre lang. Dann kam die Toch-
ter zur Welt. Als sie noch klein war und auch wahrend der Grund-
schulzeit kiimmerte ich mich als Tagesmutter auch um andere Klein-
kinder. Doch irgendwann bemiihte ich mich um eine Arbeitsstelle.
Es war zu dieser Zeit schwierig, iberhaupt eine Teilzeitstelle zu
bekommen. Im Jahr 2002 war ich gliicklich, mit 48 Jahren end-
lich eine Stelle gefunden zu haben. Es war eine Teilzeitstel-
le in einem Sicherheitsunternehmen. Wenige Jahre spater
bemiihte ich mich um eine Vollzeitstelle bei dieser Firma.
Aber es gab keine. Ich sal? in der Teilzeitfalle. Die Deut-
sche Rentenversicherung schickt mir regelmafig eine Ren-
tenauskunft zu. Zwischen 700 und 730 Euro habe ich zu
erwarten, wenn ich im Februar 2020 in Rente gehe. Friiher
in Rente zu gehen heift, mit deutlichen Abschlagen zu ge-
hen. Mich argert, dass die Zeit, die ich fiir die Pflege mei-
nes Sohnes aufgewendet habe, und (iberhaupt die Erzie-
hungszeit bis mindestens zum 10. Lebensjahr des letzten
Kindes nicht fiir meine Rentenanwartschaft zihlt. Undich
finde es ungerecht, dass die Regierung sich immer wieder
aus der Rentenkasse zu Lasten der Beitragszahler fir leis-
tungsfremde Zahlungen bedient. Ohne diese vielen Milli-
arden ware es moglich, jetzt und kiinftig bessere Renten
zu zahlen.

*Immer mehr Frauen arbeiten in Teilzeit statt in Vollzeit.
Im Jahr 2015 waren es 11 Millionen.
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RollUp N 3

Solo-Selbstindigkeit fihrt in Altersarmut

Wie weit kommt man mit einer Rente von etwa 840 € netto? Nicht
sehr weit. 410 € gehen schon fiir die Miete drauf, dann noch der
Strom, die Monatskarte. Da bleiben mal gerade 200 € zum
Leben. DabeisahesbeimErstbezugderRentenichtschlecht
aus, scheinbar zumindest. Mein Arbeitsleben habe ich
mit einer Abfindung beendet, aber die hat sich Monat
fiir Monat aufgezehrt bei dieser niedrigen Rente. Dann
habe ich meine wertvollen Mdbel verkauft. Auch das
ist inzwischen aufgezehrt. 40 Jahre habe ich gearbei-
tet, anfangs im Ausland, da war ich jung und dachte
nicht an die Rente. In den nachsten 10 Jahren ging
dann einiges von meinem Verdienst drauf fiir die
Rlckzahlung des Darlehens, mit dem ich mein Stu-
dium finanziert hatte. Zeiten, in denen ich gut ver-
diente, wechselten mit Zeiten, in denen ich wenig
Einkommen hatte. Als selbstandiger Dolmetscher
und Ubersetzer verdiente ich nicht genug, um in
die Rentenversicherung einzuzahlen, und hatte
ich dann eine Festanstellung, dann musste ich
noch nebenher arbeiten. Das unterstiitzte zwar
den laufenden Lebensunterhalt, aber Pauschal-
beschiftigung und sonstiges Nebeneinkommen
tragen nicht zur Rente bei. Und so bleibt mir mit
meinen 77 Jahren nichts anderes, als weiterhin zu
arbeiten, solange es geht.

*Die Zahl der Solo-Selbsttindigen ist zwischen 2000 und 2011 um rund

40 Prozent auf etwa 2,6 Millionen angewachsen. Rund ein Drittel

von ihnen - und damit etwa 800.000 Personen - kommt (iber das
Einkommensniveau des Niedriglohnsektors nicht hinaus.

Altersarmut stoppen — Rente sichern!
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RollUp Nt 4

Volle Krankenversicherungspflicht trotz
30 Jahren Einzahlung in die Rentenkasse

_— = | Mein Arbeitsleben begann mit einer Ausbildung zum Krankenversiche-
; rungskaufmann. Nach der Zeit bei der Bundeswehr habe ich die Firma ge-
wechselt, da ich zur Arbeit nicht in eine andere Stadt wollte. Fiinf Jahre
habe ich dann in einem Chemiefachhandel gearbeitet. In dieser Zeit
habe ich meine erste Frau kennen gelernt. Sie hatte zwei Kinder. Da
mein Vater dagegen war, verlieR ich mein Elternhaus und heirate-
te. Die Ehe scheiterte nach wenigen Jahren. Die Scheidung und
der Bruch mit meinen Eltern brachten mich aus dem Tritt. Ich
wurde arbeitslos und obdachlos, wanderte durch Deutsch-
land und Ostfrankreich. Hin und wieder gab es eine Gele-
genheitsarbeit. 13 Jahre lebte ich mehr oder minder auf der
StralRe, bis ich 1986 wieder eine Lebensgefahrtin fand. Im
Zusammenleben fand ich Halt, und im Alter von 48 Jah-
rendann auch eine feste Arbeitsstelle. Seit damals trinke
ich auch keinen Alkohol mehr. Bei einer Sicherheitsfir-
ma arbeitete ich bis zur Rente. Meine Lebensgefahrtin
ist vor kurzem gestorben. Schon in meiner Jugendzeit
war ich in Sport- und Gesangsvereinen und im kirchli-
chen Gemeindeleben aktiv. Das hilft mir heute noch. Ich
erhalte netto 669 Euro Rente nach 30 Berufsjahren. Da mir
5 Jahre fehlen, muss ich meine Krankenversicherung selbst
zahlen. Da bleibt nach Abzug von Miete und anderen festen
Kosten nicht mehr viel {ibrig. Mit der zusatzlichen Unterstiit-
zung vom Sozialamt komme ich gerade so rum.GrolZe Spriinge
oder gar eine Urlaubsreise kann ich mir nicht mehr erlauben.

Altersarmut stoppen — Rente sichern!

*Der Anteil des Niedriglohnsektors ist in Deutschland
drastisch gestiegen. Er umfasst inzwischen fast ein Viertel
aller Beschdftigten.
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RollUp Nt S

Ohne Zuverdienst lauft nichts

Im Mai 2015 bin ich in Rente gegangen. 720 Euro brutto nach
47 Beitragsjahren in der Rentenversicherung, da muss ich weiter
arbeiten, solange es geht. Nach der Ausbildung habe ich zwei Kinder
grol} gezogen. Mein geschiedener Mann hatte keine Unterhaltszah-
lungen geleistet, mir sogar Schulden hinterlassen. Ich habe mich mit
Teilzeitjobsdurchgeschlagen, die meiste Zeit in meinem Beruf als Dro-
geristin. Als ich dann endlich einmal die Chance auf einen Ganztags-
job hatte, machte mir nicht nur meine Gesundheit einen Strich durch
die Rechnung, sondern auch die SchlieBung des Betriebes, in dem ich
arbeitete.

Arbeitslos war ich eigentlich nie richtig. Ich war bekannt in mei-
nem Beruf, bekam immer sofort Stellenangebote. Aber es
waren nur Teilzeitstellen. Vollzeit gibt es in dieser Branche kaum

mehr. Natiirlich hatte ich mir etwas auf die Seite legen kénnen,
ich bin immer sparsam gewesen. Dann habe ich einem Vermé-
gensberater vertraut, alles Ersparte ist jetzt weg. Jetzt kann ich
nur hoffen, dass die Gesundheit noch lange mitmacht, um meine
Rente aufzubessern und meine kranken Eltern weiter zu pflegen.

*Die Bundesagentur fiir Arbeit zéihite Ende 2012 knapp eine Million
Beschdftigte tiber 65 Jahre. 812 000 von ihnen lbten einen Minijob aus.

Altersarmut stoppen — Rente sichern!
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RollUp Nt 6

459 Jahregearbeitet und dann zum Sozialamt

Ausbildung zum Maler und Tapezierer, 20 Jahre im Beruf gearbei- . N
tet, dann zur Stadtverwaltung gewechselt und 25 Jahre in der Ver- 1 e ﬁ |
und Entsorgung gearbeitet. Zwischenzeitlich hatte ich geheiratet.
Die Ehe wurde spater wieder geschieden. Auf Grund der langen und
schweren Arbeit wurde ich im Jahr 2011 erwerbsunfahig. Als ich
meinen Rentenbescheid bekam, musste ich ihn mehrmals
lesen. Nach 45 Berufsjahren bleiben mir nach Abzug von
Kranken- und Pflegeversicherung gerade mal 720 Euro,
den Rest hat der Versorgungsausgleich aus der Schei-
dung geschluckt. Mein Anspruch aus der kommuna-
len Zusatzversorgung, denich in 25 Jahren erworben
habe, macht den Betrag bei weitem nicht wett. Ich
wohneinFrankfurt. Diese Stadt ist ein teures Pflas-
ter, aber hier muss ich mit meiner Rente leben.
700 Euro warm muss ich zahlen. Ich habe mich
natlrlich nach einer glinstigeren Wohnung um-
gesehen, aber das ist schier aussichtslos. An-
fangs habe ich versucht, mir etwas dazuzuver-
dienen. Ich wurde Marktleiter auf unserem
Wochenmarkt, kein schwerer Job. Doch der
grofereTeil des Betrages wurde mir auf mei-

ne Erwerbsunfihigkeitsrente angerechnet.
Ich bekomme zusétzlich Sozialhilfe. Wegen
einer Neuberechnung muss ich nun aber ei-
nen Teil der bereits ausgezahlten Sozialhilfe

in Raten zuriickzahlen. Die Renteist so knapp
bemessen, dass es, zusammen mit der Zu-
satzversorgung und der Sozialhilfe, gerade

so reicht. Wenn ich am Markttag mal dort
einen Kaffee trinken will, muss ich genau
rechnen. Am Monatsanfang geht es leichter
als am Monatsende. Ersparnisse kann ich mir
keine mehr anlegen.
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*Zum 31.03.2015 haben 500.000 Rentnerinnen ab 65 Jahren und

483.000 Rentnerlnnen wegen dauernder Erwerbsminderung ,,Grundsicherung™

vom Sozialamt erhalten, um die Rente aufzustocken. In 10 Jahren hat sich die Zahl der
Empfdngerinnen verdoppelt.
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RollUp Nt 7

Sozialer Absturz durch Erwerbsunfahigkeit

Nach der Ausbildung in einem Handwerksberuf habe ich
viele Jahre in der Industrie gearbeitet. Als mir Akkord-
und Schichtarbeit zu viel wurde, habe ich mich sozial
engagiert und einen Jugendclub geleitet. Nach meiner
Scheidung habe ich dann durch eine Fortbildung aus
der Berufung auch einen Beruf gemacht. Zuletzt
hatte ich eine gut bezahlte Stelle mit 1800 Euro
netto im Monat. Dann kam eine schwere Erkran-
kung, die zur Erwerbsunfahigkeit fiihrte. Damit
begann der soziale Abstieg. Das Krankengeld
lag noch bei 1600 Euro, nach der Aussteuerung
bekomme ich Arbeitslosengeld in Hohe von ca.
1250 bis 1300 Euro, musste aber gleichzeitig die
Erwerbsunfahigkeitsrente beantragen. Sie wird
bei ca. 880 Euro liegen. Was davon noch an Kran-
kengeld abgehen wird, weif? ich noch nicht. Da ich
damit meine Wohnung nicht mehr bezahlen kénnte,
habe ich mich vergeblich um eine Sozialwohnung be-
miiht. Der Bedarf liegt in Frankfurt um ein Vielfaches
hoher als der Bestand an Sozialwohnungen. Mit viel
Gliick habe ich auf dem freien Wohnungsmarkt nun eine
Wohnung flir 605 Euro gefunden. Meine Erkrankung ist
nicht meine Schuld, sie kann jeden treffen. Ich empfinde
es aber als eine Bestrafung, nach 40 Jahren Arbeitsleben
nun zum Sozialamt gehen zu miissen, um begleitende
Hilfen zum Lebensunterhalt zu beantragen. Aber anders
kann ich nicht Gberleben.

*DiedurchschnittlicheRentewegendauerhafter Erwerbs-
minderung betrédigt fiir Neuzugdnge zurzeit 672 €.
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RollUp Nr. 8

Heute jung - morgen arw?

Ich mache mir schon Gedanken (iber meine Rente, wann auch
immer dies sein wird. Es wird ja heute schon spekuliert, dass ich
vermutlich langer als bis zum 67. Lebensjahr arbeiten muss. In
meinem Freundeskreis wird nicht darliber geredet. Ich denke,
die meisten machen sich noch keine Gedanken Uber diesen
Lebensabschnitt. Es ist traurig, dass man schon jetzt daran
denken muss. Da meine Eltern sich auf das Rentenalter zu-
bewegen, ist das fiir mich schon zu einem Thema gewor-

den. Trotz meiner niedrigen Ausbildungsverglitung ver-
suche ich etwas Geld zurlickzulegen. Viel ist es nicht,
daich meinen Eltern fiir die Wohnung etwas gebe. Die
Berufsaussichten sind auch nicht gerade rosig. Mein
Arbeitgeber verlagert immer mehr Arbeitsplatze in
andere Lander, andere verschwinden durch die Di-
gitalisierung, eine Ubernahme nach der Ausbildung
wird immer unwahrscheinlicher. Eine Arbeit bei ei-
ner Behorde, beim Bund oder Land ware da aus heu-
tiger Sicht erstrebenswerter - wenn zumindest alles

so bleiben sollte bei der Versorgung im 6ffentlichen
Dienst (z.B. als Beamtin). Hinzu kommen vermut-
lich noch finanzielle Einschrankungen durch Kinder
(Elternzeiten, Erziehungszeiten bzw. Teilzeit) sowie
durch steigende Mieten, besonders in Ballungsrau-
men wie im Rhein-Main-Gebiet. ,Die Rente ist sicher”
(Ausspruch von Bundesarbeitsminister Norbert Blim
imJahre1997). Schon einmal geh6rt? Vermutlich haben
zu dieser Zeit 5 oder mehr Arbeitnehmer einen Rent-
ner finanziert. Aber durch die verschobene Alterspyra-
mide (demografischer Wandel) stehen immer weniger
Arbeitnehmer fiir die Rentenversorgung zur Verfligung.
Ich vermute, dass heute nur noch 2 bis 3 Arbeitnehmer
fiir einen Rentner ,einzahlen”, und wenn ich soweit bin,
dann kénnte nur noch einer da sein! Die Armut in der Rente
ist dann sicher!

*20 Prozent aller Beschiiftigten in der Altersgruppe
von 25 - 30 Jahren haben einen befristeten Arbeitsvertrag.
Das liegt weit liber dem Durchschnitt aller Beschdftigten.
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RollUp Nt @

Altersarmut ist weiblich

Zuerst: ,Ja, ich liebe meinen Beruf” Vor der Ausbildung hatte ich
elf Praktika gemacht, um viele verschiedene Berufsfelder ken-
nen zu lernen, Kéchin war eines davon. Weil mir dieser Berufam
besten gefallen hat, habe ich mich entschlossen, K&chin zu wer-
den. Nach der Ausbildung habe ich viele Jahre im In- und Ausland
in renommierten Hotels und gastronomischen Betrieben gearbeitet.
So sehr ich meinen Beruf liebe, muss ich sagen, dass das Ein-
kommen in diesem Beruf weit unter den Gehéltern anderer
Branchen liegt. Hinzu kommt, dass ich als Frau schlechter
bezahlt wurde als meine méannlichen Kollegen. In diesen
Jahren konnte ich keine groRe Anwartschaft fir die Rente
aufbauen. Dann kam mein erstes Kind und ich nahm fiir
ein Jahr meine Elternzeit. In den darauf folgenden Jah-
ren arbeitete ich dannwieder, aber aus Zeitgriinden nur
mit Minijobs. Auch das bringt kaum Rentenpunkte.
Bis zur Geburt des zweiten Kindes war ich zeitweise
auch selbsténdig titig. Fir das Kind setzte ich mei-

ne berufliche Auszeit fort. Vor drei Jahren habe ich
dann endlich wieder eine feste Stelle gefunden. Es
ist eine Stelle, bei der ich eine geregelte Arbeitszeit
habe und am Abend und am Wochenende bei mei-
ner Familie sein kann. Da bin ich froh drum. Obwohl
mein Gehalt nie berauschend war, habeich dennoch
einen Teil des Einkammens in die private Altersver-
sorgung gesteckt. Das ist mirwichtig, denn ich habe
nach heutigem Rentenniveau und gleichbleiben-
dem Gehalt einen Anspruch auf ganze 498,90 Euro
Rente, wenn ich mit 67 Jahren in Rente gehe. Fazit:
Trotz viel Arbeit, Stress, Belastung und privater
Entbehrung bleibt in diesem Beruf wenig tbrig.

*Die durchschnittliche Rente fiir Frauen in West-
deutschland liegt Anfang 2017 bei 546 Euro, Mdnner er-
halten 1040 Euro.
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RollUp Nc 10

Auf Wiedersehen in der Altersarmut

Eigentlich denkt man mit 35 Jahren noch nicht an Alter und Rente. Als
ich aber vor kurzem von der Deutschen Rentenversicherung mei-
ne Rentenberechnung erhalten habe, war ich schon geschockt.
952 Euro werde ich im Jahr 2048 an Bruttorente erhalten,
verglichen mit dem heutigen Rentenniveau. Zum Leben zu
wenig, zum Sterben zu viel. Dabei hatte ich schon mit jun-
gen Jahren privat mit einer Lebensversicherung fiir eine
private Altersvorsorge begonnen. Meine Ausbildung
hatte ich zwar wegen Schwangerschaft abgebrochen,
aberich heiratete den Vater meines Kindes und wir kauf-
tenunseinHaus. DerVerdienst meines Manneswar gut
und das zweite Kind kam. Aber dann Giberrannten uns
die Schulden. Die Ehe ging zu Bruch, dann Scheidung,
Verkauf des Hauses und schlieRlich Privatinsolvenz.
Dieser fiel auch meine private Altersvorsorge zum
Opfer, die Lebensversicherung. Ich war froh, als ich
eineStellealsHauswirtschaftskraftgefundenhabe.

Es sind zwar nur 30 Stunden in der Woche. Mein
Verdienst soll jetzt meinen beiden Kindern und
ihrer Zukunft zugutekommen. Fiir meine eigene pri-
vate Altersversorgung bleibt da nichts lbrig. Aber
wird es so bleiben? Ich mache mir Sorgen um meine
Zukunft. Scherzhaft und mit einer gehorigen Portion
Sarkasmus verabschiedete mich unldangst ein Freund
mit den Worten: , Auf Wiedersehen in der Altersarmut.”

*Vom Jahr 2000 bis zum Jahr 2015 hat die Zahl der
Teilzeitarbeitspldatze um 3,86 Millionen zugenommen.

Die Zahl der Vollzeitarbeitspldtze ging im gleichen Zeitraum
um 1,9 Millionen zuriick.
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RollUp Nc. Tl

Langer leben darf nicht ldnger arbeiten
bedevten

Nach dem Realschulabschluss habe ich zunachst eine Ausbildung
begonnen. Leider musste ich nach einem Jahr feststellen, dass der
Lehrberuf nicht zu mir passte. Ich habe dann eine Ausbildungsstelle
bei der Deutschen Post begonnen und dort die zweijéhrige Lehre

zur Fachkraft fir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
abgeschlossen. Schon wahrend dieser Zeit wurde ich in
die Jugendvertretung gewahlt. Nach der Ausbildung bin
ich gleich fest (ibernommen worden. Zurzeit bin ich als
Vorsitzende der Jugendvertretung von der Zustelltatig-
keit teilweise freigestellt. Reich wird man in diesem Be-
ruf nicht. Bei meinem jetzigen Monatsverdienst rechne
nicht mit mehr als 750 € gesetzlicher Rente, wenn ich
ohne Unterbrechungen 40 Jahre lang in Vollzeit arbei-
ten gehe. Das liegt knapp unter dem Grundsicherungs-
niveau. Gliicklicherweise zahlt mein Arbeitgeber einen
Beitrag in die Betriebsrente ein. Wie hoch diese einmal
sein wird, weil ich heute noch nicht. Meiner Meinung
nach lohnt es sich nicht, zusatzlich fiir die Rente zu spa-
ren, weil ich dann viele Jahre lang auf sehr viel verzich-
ten misste. Ich mdchte mich trotzdem auf eine ausrei-
chende Rente verlassen und freuen kénnen. Wenn ich ein
Leben lang arbeiten gehe, kann es nicht sein, dass die Rente
nicht zum Uberleben reicht. Durch die gestiegene Lebenser-
wartung wird sich das Renteneintrittsalter in den ndchsten
Jahren méglicherweise noch weiter erhéhen und wir werden
arbeiten bis zum Umfallen.

*Um nach heutigem Niveau eine Rente von 1268 Euro im Jahr 2030 zu
erhalten, muss eine junge Arbeitnehmerin heute schon 3500 Euro brutto
im Monat verdienen, bezogen auf einen Rentenbeginn nach 45 Versiche-
rungsjahren.
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RollUp N 12

Nur wit meiner Rente wiirde es eng

Mit 14 Jahren bin ich vom Gymnasium abgegangen. Ich hatte
genug von der Schule. Ich begann eine Ausbildung zum Einzel-
handelskaufmann. Nach der Ausbildung habe ich bei verschiede-
nen Firmen Giberwiegend im AuRendienst gearbeitet. Eine dieser
Anstellungenwurde gekiindigt, weilmirderFihrerscheinentzogen
wurde - zu Unrecht, wie schlie8lich gerichtlich festgestellt
wurde. Nach einer schweren Erkrankung und 4 Mona-
ten stationdrer Behandlung in der Klinik war mit dem
AulRendienst Schluss. Ich fand eine Anstellung bei
einer Maschinenfabrik und habe dort im Verkauf
gearbeitet. Dort gingen nach 4 Jahren die Auftrage
zurtick, deshalb bin ich erneut auf die Suche nach

einer krisensicheren Arbeit gegangen. Zu dieser

Zeit lernte ich auch meine Lebenspartnerin ken-

nen. 1974 konnte ich in der Verwaltung des St.
Vincenz Krankenhauses anfangen. Dort habe e
ich bis zu meiner Verrentung mit 63 Jahren ins-
gesamt 38 Jahre lang gearbeitet und war dort
auch Betriebsrat. Rente bekomme ich brut-
to etwa 1100 Euro nach fast 50 Beitragsjah- f

ren, dazu kommen noch 200 Euro aus der } L

e ——
—

Zusatzversorgung. Davon gehen noch Steu-

ern, Kranken- und Pflegeversicherung ab. :
Und die Miete fiir meine Wohnung in Lim- b |
burg betragt warm jeden Monat 645 Euro.
Gliicklicherweise habe ich zusatzlich zur " -
Rente noch Mieteinkiinfte, davon bleiben
unterm Strich nach Abzug der Unterhalts-
kosten so zwischen 200 und 300 Euro fiir
mich {brig. Ohne diese zusatzlichen Ein-
nahmen wiird es eng werden - mein Hob-
by, zu allen Spielen von Schalke zu fahren,
ware dann schon gar nicht mehr drin.

*Ledige Rentnerlnnen, die im Jahr 2016 erstmalig Rente
erhalten, sind mit 72 % ihrer Rente einkommensteuer-
pflichtig bei einem Freibetrag von 1001 Euro monatlich.
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RollUp N 13

Rente - daran glaube ich nicht

Nach der Hauptschule habe ich 3 Jahre gearbeitet. Dann habeich
mich zu einer Ausbildung entschlossen, die ich mit der Realschul-
reife und einer Fachausbildung abgeschlossen habe. Ich wohne
noch immer zu Hause. Bei meinem Einkommen waére es schwie-
rig, eine eigene Wohnung zu finden. Ich muss noch 44 Jahre
arbeiten, wenn es bei der Rente mit 67 bleibt. Aber wer weil2?
Vielleicht muss ich ja auch noch bis 70 oder langer arbeiten.
Ich frage mich oft, ob es die Rente dann iiberhaupt noch
gibt. Mit meinem jetzigen Einkommen und dem Rentenni-
veau liege ich unter der Armutsgrenze. Auch die zusatzli-
che Betriebsrente hilft da nicht viel weiter. Da arbeitet man
bis zum Umfallen und kann sich dann als Rentnerin nichts
leisten, mal einen Urlaub oder so. Bei meinem Nettoein-
kommen kann ich auch nicht fiir meine Rente zusatzlich
vorsorgen. Wenn ich altere Menschen sehe, die Pfandfla-
schen sammeln, frage ich mich oft, ob ich auch mal Pfand-
flaschen sammeln muss, um Uber die Runden zu kommen.

*Seit der Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes im Jahr 2002 ist
die Zahl der Leiharbeitnehmerinnen um 287 Prozent gestiegen. Das durch-
schnittliche Bruttomonatsentgelt von Helfern in der Leiharbeit liegt rund
45 % unter dem Entgelt in anderen Branchen. Bei qualifizierten Titigkeiten
betrédgt die monatliche Entgeltliicke rund 35 %.
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Impressum

V.i.S.d.P.:

Manfred Semmler Thurner, 1. Vorsitzender
Fototeam Hessen e.V.

Jahnstr. 3

63526 Erlensee

Email: fototeamhessen@fototeam-hessen.de

Kontakt: anfrage@fototeam-hessen.de

Das Fototeam Hessen im Internet: https://www.fototeam-hessen.de

Diese Ausstellung ist entstanden

mit freundlicher Unterstiitzung von

ver.di Landesbezirk Hessen,

DGB Siidosthessen,

IG Metall Hanau Fulda,

Referat Berufs- und Arbeitswelt im Bistum Mainz

2. Auflage: Referat Berufs- und Arbeitswelt
im Bistum Mainz (2018)

(_ www.blauer-engel.de/uz14
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